6 punkter til et godt arbejdsmilje
og hej faglighed for udenlandske medarbejdere

Erfaringer fra SEGES Innovations kurser for udenlandske medarbejdere har givet viden om, hvad
der er vigtigt for at skabe en hej grad af faglighed og et godt arbejdsmilje for denne gruppe.

Som led i projekteme Knak Antibiotikaforbruget
og Robuste Kalve afholdt SEGES Innovation i
lebet af 2022 fem kurser omgod kalvepasning
fori alt @. 150 intemationale medarbejdere i
kvagbruget.

Formalet med kurserne var at sikre, atalle pa
bedrifeme bedst muligt kan bidrage til at styrke
kalvenes sundhed og i sidste ende ogsa medvirke
til at reducere brugen af antibiotika.

Pa baggrund af samtaler i forbindelse med
kurseme og erfaring fra andre projektermed fo-
kus painternationale medarbejdere i landbruget
harSEGES Innovation ide ntificeret 6 punkter, der
bedst muligt kan sikre et optimalt fagligt grundlag
blandt de udenlandske me darbejdere.

1) Husk, at chefen ervigtig

Formange internationale medarbejdere er chefen
et meget vigtigt forbillede. Det. som chefen gar
ogsiger, harstor betydning for de internationale
medarbejderes arbe jde og livi Danmark. Derfor
er det vigtigt, at du som chef og leder tnker over
det magtforhold, du unzgreligt er en del afog

er et podt eksempel for alle medarbejdere. Det
gxlder bade i forhold til arbejdet ogi forhold til,
hwordan | skal omgas hinanden.

2) Serg for god opl=ring

En god og grundig oplaering er et must. Herer det
vigtigt, atdu giver dig god tid ogikke forventer, at
en ny medarbejder kan det hele efter &n uge.

3) Skab systematik i arbejdsgangene
Systematik og procedurerer alfa og omega i
forhold til at serge for, at arbejdet udferes kormekt
Fx er brugaf avier en god made at fa styr pa ar-
bejdsopgaveme, sa medarbejderne erpa forkant
med, hvad derskal ske.

4) Hav en god tone

En god tone er viglig ikke alene for medarbej-
derne og deres mentale trivsel, men ogsa for
handteringen af dyrene pa bedriften. Hvis medar-
bejderne haren irriteret og stresset mne mellem
sig, gar det let udover dyrene, som sa ogsa bliver
stresede.
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For man ge internation ale medarbej dene
er chefen et meget vighigt forbillede.
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5) Handtér sprogharrierer

Bade danske og internationale medarbej
dere kan have svart ved at udtrykke sig

pd engelsk, og det kan give anledning tl
misforstée ser om opgavemes udfarekse i
det daglige samarbejde. Her erdet vigrigt at
have en klar ide om, hwordan du handterer
og overkommer sprogbarrierer.

6) Tag ansvar

Deter vigtigt, atdu som lederafen intema-
tional arbejdsplads tageransvar, selvom du

i nogle tiffzide kan have svaert ved at kom-
munikere med medarbejderne. | stedet for
at overlade wlkningen til enandenkan du fi
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gare brug af egninger, fots ogleller sma fim
tilat hjz=lpe med gare dit budskab tydeligere.
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P3 Landbrugsinfo_dk kan du finde mere
inspiration til ledelse af og arbejdsmilje pa
en international arbejdsplads. Seg efter:




