
Projektet øgede kalvepassernes moti-
vation – og så sænkede det forbruget 
af medicin, og kalvedødeligheden  
faldt markant. 

Af Camilla Geven, projektkonsulent, SEGES Innovation

Igennem to år har over 50 kalvepassere fra 45 
besætninger været en del af projektet ”Elitens 
Kalvepassere”, der er støttet af Kvægafgiftsfon-
den. Projektet gik i sin korthed ud på at omsætte 
teori til praksis, så alt den gode faglige viden, der 
findes, kunne implementeres på bedste vis ude 
på bedrifterne og med øget fokus på kalvepas-
seren. 

Kalvepasserne blev inddelt i grupper, som pas-
sede til seks forskellige områder, der alle havde 
det til fælles, at de var leverandører til den sam-
me slagtekalveproducent. 

Møder på bedrifterne
Alle grupper mødtes fire gange om året på skift 
ved de forskellige bedrifter. Hvert møde havde 
konkrete temaer, og derudover bød dagen på 
både benchmarking af nøgletal, staldgang hvor 
alle kalvepassere skulle komme med råd og spar-
ring til bedriftens kalvepasser, samt til sidst tre 
konkrete ting, som kalvepasseren skulle arbejde 
videre med. 

Ydermere var der lagt op til at der skulle regi-
streres en masse i DMS, så det blev muligt virke-
lig at følge udviklingen på de forskellige bedrif-
ter. Dette var data om medicinforbrug, råmælk, 
immunisering og tilvækst. 

Opsamling og kåring af bedste kalvepassere
Aktiviteterne mundede alt sammen ud i, at vi 
onsdag 17. september kunne samle alle involve-
rede i projektet – kalvepassere, ejere og tovhol-
dere – til en hel dag.  

Dagen blev brugt på opsamling samt med 
tre konkrete kalvepassere, der fortalte om de 
specifikke ting, de havde fået med fra forløbet 
i ”Elitens Kalvepassere”. Det var nogle virkelig 
inspirerende indlæg, som fangede hele salens 
opmærksomhed. 

Det vigtigste punkt på dagen var naturligvis 
kåring af ”Elitens Højdespringere”. Her blev 
både ”Bedste Kalvepasser” på individuelt niveau 
kåret, så altså den kalvepasser, som har rykket 
mest på kalvedødelighed, tilvækst og medicin-

forbrug, samt ”Bedste Gruppe”, hvor det her var 
hele gruppen, der blev hædret. Bedste kalve-
passer blev Cecelie fra Skørping-gruppen, som 
arbejder hos Jakob Skov. Bedste gruppe blev 
Holstebro-gruppen. 

Øget lyst til at passe kalve
Lige så vigtigt som ovenstående har projektet 
betydet, at over 80% af de deltagende kalve-
passere har fået en øget lyst til at blive ved med 
at være kalvepasser efter deltagelse i projektet. 
Det er SÅ fedt! Alle deltagere evaluerer, at de har 
fået en masse ud af at være med i projektet, at 
de har ændret rutiner (især i forhold til medicin-
forbrug), og det er bare virkelig stort. 

Vi håber, der sidder mange flere arbejdsgivere 
derude, som har lyst til at investere mere i deres 
kalvepasseres viden og motivation. Vi står i hvert 
fald klar til at hjælpe endnu flere i mål med en 
stærk og sund kalvepasning.

Resultater for besætningerne fra projektets start (2023) og til slut (2025)

Medicinforbrug: 	 Faldt med 25% (fra 0,21- 0,16)
Kalvedødelighed (1-30 dage):	  Faldt 22 % (fra 2,5 til 1,9%)
Kalvedødelighed (1-180 dage):	  Faldt 20% (fra 5,1 til 4 %) 

17. september samledes alle 

projektdeltagere til opsamling og 

kåring af de bedste kalvepassere. 

Bedste gruppe blev Holstebro-

grupppen.

”Elitens kalvepassere” 
– et projekt med kæmpe resultater for kalvesundheden
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