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DLBR Kalve & Slagtekalve

Nyhedsbrevet til dig, der passer og arbejder
med nyfedte kalve, kalveopdraet eller slagtekalve

Kalvepassere
2025

"Elitens kalvepassere”
— et projekt med kaampe resultater for kalvesundheden

Af Camilla Geven, projektkonsulent, SEGES Innovation

Projektet ogede kalvepassernes moti-
vation —og sa seenkede det forbruget
af medicin, og kalvededeligheden
faldt markant.

Igennem to ar har over 50 kalvepassere fra 45
besatninger varet en del af projektet "Elitens
Kalvepassere”, der er stottet af Kvaegafgiftsfon-
den. Projektet giki sin korthed ud pa at omszette
teori til praksis, sd alt den gode faglige viden, der
findes, kunne implementeres pa bedste vis ude
pa bedrifterne og med eget fokus pa kalvepas-
seren.

Kalvepasserne blev inddelt i grupper, som pas-
sede til seks forskellige omrader, der alle havde
det til feelles, at de var leverandorer til den sam-
me slagtekalveproducent.

Meder pa bedrifterne

Alle grupper medetes fire gange om aret pa skift
ved de forskellige bedrifter. Hvert mede havde
konkrete temaer, og derudover bed dagen pa
bade benchmarking af negletal, staldgang hvor
alle kalvepassere skulle komme med rad og spar-
ring til bedriftens kalvepasser, samt til sidst tre
konkrete ting, som kalvepasseren skulle arbejde
videre med.

KO-VIDEN

Kortere vej fra viden til handling

KoViden er et samarbejde
mellem Agillix, Fjordland, Velas, SAGRO, Syddansk Kvag,
VKST, VikingDanmark, @kologiradgivning Danmark ApS

STOTTET AF

Kvagafgiftsfonden

Resultater for besatningerne fra projektets start (2023) og til slut (2025)

Medicinforbrug:
Kalvededelighed (1-30 dage):
Kalvededelighed (1-180 dage):

Ydermere var der lagt op til at der skulle regi-
streres en masse i DMS, sa det blev muligt virke-
lig at felge udviklingen pa de forskellige bedrif-
ter. Dette var data om medicinforbrug, ramaelk,
immunisering og tilvaekst.

Opsamling og karing af bedste kalvepassere
Aktiviteterne mundede alt sammen ud i, at vi
onsdag 17. september kunne samle alle involve-
rede i projektet — kalvepassere, ejere og tovhol-
dere —til en hel dag.

Dagen blev brugt pa opsamling samt med
tre konkrete kalvepassere, der fortalte om de
specifikke ting, de havde faet med fra forlebet
i "Elitens Kalvepassere”. Det var nogle virkelig
inspirerende indlzeg, som fangede hele salens
opmarksomhed.

Det vigtigste punkt pa dagen var naturligvis
karing af "Elitens Hejdespringere”. Her blev
bade "Bedste Kalvepasser” pa individuelt niveau
karet, sa altsa den kalvepasser, som har rykket
mest pa kalvededelighed, tilvaekst og medicin-

Hejere kornudbytter kan
kraeve tilpasning i fodringen
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Landbrug & Fedevarer og SEGES Innovation

Faldt med 25% (fra 0,21-0,16)
Faldt 22 % (fra 2,5 til 1,9%)
Faldt 20% (fra 5,1 til 4 %)

forbrug, samt "Bedste Gruppe”, hvor det her var
hele gruppen, der blev hadret. Bedste kalve-
passer blev Cecelie fra Skerping-gruppen, som
arbejder hos Jakob Skov. Bedste gruppe blev
Holstebro-gruppen.

Qget lyst til at passe kalve

Lige sa vigtigt som ovenstaende har projektet
betydet, at over 80% af de deltagende kalve-
passere har faet en eget lyst til at blive ved med
at vaere kalvepasser efter deltagelse i projektet.
Det er SA fedt! Alle deltagere evaluerer, at de har
faet en masse ud af at vaere med i projektet, at
de har @ndret rutiner (iszer i forhold til medicin-
forbrug), og det er bare virkelig stort.

Vi haber, der sidder mange flere arbejdsgivere
derude, som har lyst til at investere mere i deres
kalvepasseres viden og motivation. Vistar i hvert
fald klar til at hjelpe endnu flere i mal med en
steerk og sund kalvepasning.

Er du klar til at fa beseg
af Fedevarestyrelsen?
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