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• 11,6 % af de 
mælkeleverende
besætninger

Status pt. 



Hvad skal vi opnå på et besøg?



Følg kalvens vej: 



Kælvningsboksen – saneringen starter her:

• Belægningsgrad

• Hygiejne

• Sektionering



Kælvningsboks – ser vi det samme?



Efter

Find praktiske løsninger og vær specifik



Kalven ud af kælvningsboks





Ungdyr – sektionering:



Ungdyr – belægningsgrad:



Ungdyr – sektionering:



Transport af dyr



Nykælverboks



Forurening af foder:



Foder - hygiejne



Forurening af foder





Forurening af foder:



Forurening af foder:



Ungdyr - hygiejne



Vask

• Aldrig højtryksrens i nærheden 
af dyr!

• Brug en sæbe med højt pH og 
(tenesider)

• Desinfektion – temperatur, 
koncentration og kontakttid





Medarbejdere

• Mangler viden!

• Ansvarlige for mange af rutinerne ude i besætningerne.

• Vi er mennesker – vi vil bare gerne gøre det, der er nemt. 



Test:



Test – formål:

• Hvad skal testen bruges til:

• Lovpligtig

• Opfølgning på tiltag

• Udbredelse af smitte

• Udsætning af dyr



Stikprøvestørrelser

• 500 kviekalve årligt
• 4x8 kvartalsblodprøver
• De er alle 0 
• Er du sikker på at kalvene er fri?

• Prævalens på 10 % - 28 stikprøver
• Prævalens på 5 % - 56 stikprøver
• Prævalens på 1 % - 225 stikprøver



Handlingsplaner:

Tænk SMART
• Specifik
• Målbart
• Accepteret
• Realistisk
• Tidsfastsat



Hvem laver I handlingsplan for: 

Landmanden i centrum!
• Lav den sammen
• Lad landmand/ansatte komme med forslagene
• Lav ikke flere tiltag, end der kan håndteres



Vær konkret

Hvad skal 
gøres?

Vask af 
kalvevogne

Hvorfor 
skal det 
gøres?

Mindske 
smitterisiko

Hvem skal 
gøre det?

Anders A.

Hvordan 
skal det 
gøres?

Tøm vogne 
ved 

mødingsplads
Grovvask Sæbe Vask Udtørring Desinfektion 

Hvornår 
skal det 
gøres?

Onsdag 
formiddag i 
ulige uger



Handlingsplaner

• Ejerskab

• “Keep it simple”

• Vær konkret! 



Opfølgning – husk det



Motivation - kommunikation



VORES ANTAGELSER OMKRING ANDRE MENNESKER

• Vi tror mennesker tænker rationelt

• Vi antager ofte, at folk ændrer adfærd, hvis de har nok 
kendskab/viden – forkert

• Vi antager ofte, at folk ændrer adfærd, hvis de har en intention om det 
– forkert



Hvorfor er det svært at flytte mennesker?

• Vi gør det, vi er trygge ved – vi satser på det kendte

• Menneskes vilje er en begrænsning, der kun er åben i få 
perioder i løbet af dagen

• Vi vil til enhver tid vælge det kendte frem for det 
ukendte, fordi det kendte er så trygt og en vane/rutine

• Vi vælger altid den nemme udvej, selvom den anden vil 
give bedre resultater



Forstå hvad du er op imod

Forsøg: Du har 100 kr. hvad skal du have for at sætte dem på spil i plat eller kroner?

Resultat: Deltagerne krævede i gennemsnit det dobbelte, altså ca. 200 kr. for at spille med.



Hvorfor

• Det betyder blot, at vi mennesker finder større motivation i, at 
arbejde for at bevare vores hverdag, end vi vil arbejde for en 
potentiel gevinst i fremtiden.

• Vi vil have udsigt til noget, der er mindst dobbelt så godt, som det 
vi har, før vi er villige til at sætte hverdagen over styr!

• De nye tiltag, skal altså ikke være bedre end dem, landmændene 
har lige nu. De skal være dobbelt så god, før landmændene og 
medarbejdere vil hører mere

• Alternativet skal være mindst dobbelt så godt.
• Vi forandrer os ikke, fordi vi sætter mere pris på, hvad vi har, 

end hvad vi muligvis kan få



Rådgivning og kommunikation i Salmonella-projekt

• Vær åben og nysgerrig
• Empati og tillid
• At lytte - aktivt
• Vær tålmodig
• Små forandringer 
• Husk at bruge åbne spørgsmål 

– hv-spørgsmål
• Kropssprog

• Spørge-ramme med ”de svære 
spørgsmål”  

• Hav fokus på samtalens 
overordnede kontekst

• Hvor ligger motivationen hos 
mennesket foran dig?

• Hvilke barriere er der?
• Hvad er på spil hos dig?





Tak for opmærksomheden – spørgsmål?

..


