SEGES e

Promilleafgiftsfonden for landbrug

Workshop om facilitering og proces i udvikling af MUFJO-projekter

SEGES, meeting room 3, onsdag den 16. november kl. 10.00-14.00 (morgenkaffe fra kl 9.30)

1) Velkommen og rammesaetning af workshoppen (10.00-10.15)
2) Konsulenter beskriver kort med fa slides forlgbet i udvikling af MUFJO-omraderne (10.15-
10.40)
Projektet
Processen
Rollefordelingen

3) Tveergrupper med Naturstyrelsen, kommune og konsulent diskuterer proces og rollefor-
deling (10.40-11.40) - efterfulgt af opsamling.

4) Frokost (12.00-12.45)

5) Naturstyrelsen, kommune og konsulenter definerer i hver deres gruppe deres egen rolle
og deres samarbejdsrelationer (12.45-13.00)

6) Kort fremlaeggelse af 3 interessenternes roller i samarbejdet (13.00-13.15)
7) Anbefalinger til beskrivelse af facilitatorens arbejdsmetode for samarbejdet (plenum)

8) Diskussion af videre retning og arbejde. Tak for i dag! (14.00)

SEGES Innovation P/S skaber lesninger til fremtidens landbrugs- og fedevareerhverv. Vi udvikler forretningsmuligheder SEGES Innovation P/S
| tet samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N
+45 8740 5000 info@seges.dk
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Ad 3) (ca. 45 min.)
Tveergrupper med Naturstyrelsen, kommune og konsulent diskuterer proces og
rollefordeling.

a)
Beskriv i feellesskab processen i et MUFJO-projekts indledende arbejde ud fra Jeres erfaringer.
(Er der en seerlig struktur, saerlige faser eller en saerlig progression?)

b)
Beskriv rollefordelingen mellem interessenter i MUFJO-projektets indledende arbejde. (Er der
en seerlig struktur eller model eller seerlige hensyn?)

c)

Beskriv facilitatorrollen i MUFJO-projektets indledende arbejde. (Skal man se facilitatoren som
leder, projektleder, tillidsveekkende landmandsrepraesentant eller noget helt andet?, og er der for-
skellige roller i forhold til forskellige faser og interessenter?

Ad 5) (15 min)
Naturstyrelsen, kommune og konsulenter definerer hver for sig deres egen rolle og deres samar-
bejdsrelationer (er der variationer eller forskellige faser, som affgder forskellige roller?)
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