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Vi skal vaere her l2nge endnu...

Stav og aerosoler i luften — og i lungerne
Stgj fra dyr og maskiner
@mme skuldre og nakke, rygsmerter

Kemi, allergi og hudproblemer

nedslidning pa ar
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Stooop — iIkke mere skreemmekampagne

20 minutter om:

Moden risikovurdering
Hjeelp at finde, inkl. stattepulje
Kom | gang — men hvordan?

Et kig pa medbragw o A
@ "e"""set \ A .x
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En attraktiv arbejdsplads for alle

Vi bruger mange vagne timer pa arbejdet. Det er ikke for meget at forvente, at vi
har det godt og kan holde til det. Ogsa landmanden selVv!

MENNESKER er jo det afggrende aktiv for virksomheden:
- Fremtidens medarbejdere vil have mere sikkerned og gode forhold
- Der er rift om gode haender og hoveder, og det er nemt at skifte job

- Rekruttering og oplaering — ngdvendigt, men dyrt

Det vigtigste er dog, at man kan veere stolt ved det, der sker pa bedriften!
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Motivationen er indlysende...

Hvor vil du selv helst arbejde?
Hvem vil du helst arbejde hos?

Hvilken slags leder vil du veere?
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... men der selvfglgelig ogsa dilemmaer

« Tid og penge
* Viden — hvad skal jeg veelge
« Mentalt overskud til forandring

Reform: Vi skal veere leengere tid pa arbejdsmarkedet
> Arne-pensionen
> Arbejdsmiljgpuljen 2021-23
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Risikovurdering — forebyg det vigtigste fgrst!

Sandsynlighed OG konsekvens = Risiko

Vurdering af sandsynligheden

(st et kryds i hver kolonne og lag tallene sammen til en samlet score)

HVORDAN kan vi HVAD har vi gjort HVOR OFTE udferer

undga risikoen? for at undga risikoen? vi opgaven?

O Nemt(l) O At O Adigt(1)

O sSvaert(3) O Noget(3) O  Manedligt/iugentligt (3)

O  Umuligt (5) 0 Ingenting(5) O  Dagligt (5)
SAMLET SCORE:
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Risikovurdering — forebyg det vigtigste farst!

KONSEKVENS
1. Konsekvens = worst case
KATASTROFAL Leer af neervedhaendelser:
o ; :.g_;.._..,--‘..............................:,.................,,, vq Selv en IIIIe ulykke kan

F B e § forhindre en tragedie!

"L‘;"““G ‘Forraederen’ er alle de gange,
28 hvor ulykken ikke sker — det

g@r os blinde for den reelle

VASENTLIG risiko.

ajbe b4 o

ke 2 Geelder bade ulykker og

- 2 -

MODERAT g nedslidning/sygdom

MEGET USANDSYNLIG MINDRE USANDSYNLIG SANDSYNLIG MEGET SANDSYNLIG 5
3) (5-7) (9-11) (13-15)
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Principper for forebyggelse

* Forebyggelses-pyramiden
« Passiv frem for aktiv sikkerhed

 Kollektiv sikring frem for individuel
sikring

Forebyggelsesprincipper

MEST
effektive

Fjern —| E,’Eg:

Erstat —-| il
farligt alternativ
Indretning s
fra fare
\ Arhaideaanaa. .,::‘J“ FIND
“"v':i ’ = rbe’dsgange / :‘:eriedsaanue

y UDSTYR
medarbejderen med
personlige v&@rmemidler

MINDST
effektive

@Bmmhearbﬂdsmiljoudvalget Jord til Bord
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Personlige veernemidler — forebygger rest-risikoen

* Vask:

 Andedraetsvaern — turboenhed p& masken ved mere 3 timers
arbejde pr. dag

 Briller, heldragt, stgvler og handsker, hgrevaern

« Stgj:
* Hgrevaern m/u radio, evt. med BT kommunikation — tag stilling
til det sammen med medarbejderne

» Kemi og biologi:
« Handsker og andedreaetsveern — husk ogsa risikovurdering her
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AM-puljen — forebyggelse pa hgijt plan

« AFPRO@VNING af tekniske lgsning
« Vaskerobot

Indsamling af dyr, fx vogn eller bane
Exoskeletter til aflastning af kroppen
Kgrende materiel, rgrfaring, kranarm
Saksebord i pakkeri

° Saksebord.dk

» Fysisk treening med medarbejderne

« Daglige gvelser for styrke og kondition — evidens for nedsatte smerter
SEGES



Exo-skelet: Hjaelp til kroppens muskler og led

Auxivo.com: Auxivo LiftSuit Exoskeletter.dk: HAPO PH
SEGES
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Fysisk treening: 10 minutter om dagen gar en forskel
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Hvordan komme godt | gang?

« Brug den arlige arbejdsmiljgdraftelse

« Malsaetning
» Medarbejdere involveres positivt
« Opfalgning pa resultater

« Statteordning

« Kompetencer i virksomheden

Godt arbejdsmiljg teenkes ind i din
virksomhedsplan og gger dine muligheder
for gkonomisk og strategisk udvikling!

Tak for nu — tag et kig pa udstyret...

Vi har et godt tilbud
til den hurtige

Der er god- og gratis - hjalp at hente i 2022
for de ferste 50 grenne virksomheder,
der slar til - er det dig?

Den lovpligtige arlige arbejdsmiljedreftelse er vejen til at fa sat mal
for det gode arbejdsmilje og fa sat handling pa. Vi kigger forbi og
tager dreftelsen sammen med dig og dine medarbejdere.

« Hvilken arbejdsplads dremmer jeg om at sta i spidsen for?
* Hvordan far vi fokus pa sikker handtering af kemi og
forebyggelse af ulykker?
* Hvordan ger vi det sammen til virkelighed?

o am,
B "o o
& Vil du have beseg?
Sa ring eller skriv til Helle Birk Domino pa:

e hbd@seges.dk eller ring pa 21337730

— sa aftaler vi naarmere.

@anchcarbcidsmiIioudvalgct Jord til Bord

SEGES

INNOVATION



