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ESG-ledelsesrapport
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Sociale forhold i virksomheden

Beskrivelse af forhold

Husdyrenes sundhed og
velfaerd

Sunde husdyr er fundamentet for en haj
baeredygtighed pa virksomhedsniveau og er
derfor et vaesentligt omrade for
virksomhedens baeredygtige udvikling.
Eksempelvis tilsiraebes et tilpas
antibiotikaforbrug og en lav dedelighed. Det
er ogsa en forudsastning for en
ressourceeffekiiv og basredygtig produktion
samt god produktionsekonomi og vaerdi i
eksporten.

Husdyrenes sundhed er ogsa et vaesentligt
parameter ift. de andre temaer i Rapport for
basredygtig udvikling. Fx vil en god
husdyrsundhed pavirke skonomien positivt,
grundet en hajere foderudnyttelse og faerre
udgifter til pasning, behandling osw.

Ligeledes vil sunde husdyr bidrage positivt til
miljgbelastningen, idet der produceres en
starre maengde fedevarer pr. forbrugt
ressource.

Arbejdsforhold og
arbejdsmiljo

Arbejdsforhold er her deekkende for
forholdene vedrerende relationen mellem
arbejdsgiveren og de beskaeftigede.
Relationen mellem arbejdsgivere og
lenmodtagere er en hjernesten i den
baeredygtige udvikling i landbruget, da denne
relation kan vasre udslagsgivende for
gennemfarelsen af mange andre
forbedrende tiltag. Sikre og stabile
arbejdsforhold er grundlaget for, at
virksomheden som helhed kan udvikle,
igangsaette og implementere de tiltag, der
skaber en vaskst i balance pa alle andre
parametre.

Resultaterne her er hentet ved at sperge
virksomhedens medarbejdere samt ledelsen i
virksomheden. Det skal derfor understreges,
at disse svar naturligvis er subjektive og skal
behandles derefter.

Socialt ansvar

En del af landbrugsvirksomhedens sociale
ansvar handler om at skabe relationer til det
omgivende samfund ved at vasre aben og
ima@dekommende.

Det handler om at tage ansvar for de
mennesker, der star udenfor
arbejdsmarkedet, ved at tilbyde fleksible
arbejdspladser med forstaelse og respekt for
den enkelte medarbejders mulighed for
arbejde, hvad enten det er fysiske eller
psykiske udfordringer.

Ligesa handler det om at tage ansvar for
fremtidens landmaend ved at tage elever,
studerende mv. ind i virksomheden.
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Elementerne i S’et vil i hgj grad vil fremme:

* Arbejdet med at tiltreekke, udvikle og fastholde medarbejdere pa gode sikre
arbejdspladser med godt arbejdsmiljo (ingen ulykker og ingen nedslidning)

» Bedrifterne skal fortsat vaere et attraktivt sted at arbejde for bade danske og
internationale medarbejdere... og ejerleder.




Sundheds-
Ansaettelsesforhold forsikring, god
opleeringsplan

, MUS, 1:1

At have ordnede anssstielsesforhold har betydning for at tiltraskke og fastholde gode medaroejdere. Ordnede

anszttelsesforhold er forhold som konfrakt pa ansssttelse, jobbeskrivelse, modiage en personalehandbog,
have pensionzordning, mulighed for ferie og mulighed for faglig udwikling.

@
Vi har ordnede ansattelsesforfrold for vores medarbejdere .
0 1 2 3 4 9
Har ingen Mej | lav grad | nogen grad | haj grad | meget haj Velfaerdsforan
medarbejdere grad staltninger v.
nybyg,
vedligehold:
Uddyb geme

Personalerum
Toiletforhold
omklaedning
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Arbejdsmiljglovgivningen § - sikkerhed og sundhed
- maske sveart at rumme i et spgrgsmal

Det skal vaere sikkert at arbejde — for virksomhedens ejer og for medarbejderne. Derfor er der lovgivet om
arbejdspladsvurdering (APV) (inkl. handlingsplan og kemisk risikovurdering), arlig arbejdsmiljodrofielse (inkl. De enkelte aktiviteter
malsastning og drefielse af kompetencer), uddannelse og eftersyn af maskiner. At bruge de lovpligtige og krav skal foldes ud —

indsatser er afszet for forbedring af sikkerheden. sveert at vurdere pa om

man lever op til det

Vi bruger de lovpligtige indsatser for arbejdssikkerhed som afsast for hele tiden at forbedre
sikkerheden

1 2 3 4 5
Mej | lav grad | nogen grad | haj grad | meget haj
grad

Uddyb gerne
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Handtering af arbejdsulykker
Aktivitet i forhold til naerved-ulykker

Her kan med fordel
benyttes

Antal
Arbepdsulykker skal forebygges og der skal felges op, hvis de sker. Aktiviteter til forebyggelse og opfalgning anmeldelsespligtige
er bl.a., at man anmelder en ulykke 1 EASY, medarbejdere onenteres om en handt ulykke, forebyggende tiltag ulykker/nzerved ulykker
iveerksaettes, neerved-ulykker handteres, cenfrale personer kender pligter og ansvar i forbindelse med en

arbejdsulykke, der findes en beredskabsplan for perscnulykker og der aftholdes sygefravaerssamtaler.

Vi forebygoer arbejdswlykker og fiolger op, hvis der sker en ulykke elffer en naerved-ulykke .
®
1 2 3 4 3
Mej | lav grad | nogen grad | haj grad | meget haj
grad

Uddylk geme
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Trivsel og motivation
- maling pa trivsel
0 @

God triveel har betydning for mofivationen. Man kan bidrage til god frivsel ved at involvere medarbejderne i
planlz=gning og udvikling, man kan dele drifisresultater og man kan kommunikere klat om forvenininger fil
ansvarlighed og respekit

Vi informerer om og involverer medarbejderme i virksombedens drift og wovikling

0 1 2 3 4 5
Har ingen Hej | lav grad | nogen grad | haj grad | meget haj
medarbejdere grad
Uddyb gemne

Kerneydelsen afhaengig af
den sociale kapital (tillid,

retfeerdighed og
samarbejde)

Trivsels/barometer
maling her vil veere
ganske konkret og
kan rapporteres
med en score — et

Medarbejderomsaetning
kan vises som

— fastholdelse af
medarbejdere og viden




Su nd hed orebyggelse

erhvervsrelaterede

sygdomme
(lungeproblemer,
eksem) eller
Virksomheden er bedst tient med at alle er raske og sunde, da fravasr pa grund af sygdom eller stress pavirker nedS”dning (tungel@ft,
drift og ekonomi. Derfor kan sundhed vaere et fokusomrade i virksomhedens daglige ledelse og drift. Man kan EGA)
bidrage til sundhed ved for eksempel at ga forrest | brug af veernemidler og tekniske hjs=ipemidler, gm‘

planlz=gning af arbejde og med en respekifuld omgangstone. o

Vi har fokus pa sundhed og trivsel i den daglige ledelse og drift af virksomheden

1 2 3 4 5
Mej | lav grad | nogen grad | haj grad | meget haj
grad

Uddyb geme

Arbejdsrelateret
sygefraveer kan her
udgere et
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Reaktioner fra Arbejdstilsynet

- malbart og offentligt

Er der modtaget nogle af folgende reaktioner fra Arbajdstilsynet de seneste tre ar?

Hvis ja, st X Hviz nej, &t X

| Strakspabud

Pabud med frist

Forbud

Radgivningspabud

Bodeforlasg

Er afgerelserne efterkommet og sagen afslutiet?

Hvad er virksormhedens smileystaius?

Gran

https://websmi
ley.at.dk/webs

miley
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Socialt ansvar

En del af landbrugsvirksomhedens sociale
ansvar handler om at skabe relationer til det
omgivende samfund ved at vaere aben og
imedekommende.

Det handler om at tage ansvar for de
mennesker, der star udenfor

arbejdsmarkedet, ved at tilbyde fleksible
arbejdspladser med forstaelse og respekt for
den enkelte medarbejders mulighed for
arbejde, hvad enten det er fysiske eller
psykiske udfordringer.

Ligesa handler det om at tage ansvar for
fremtidens landmaend ved at tage elever,
studerende mv. ind i virksomheden.

Samfundskontakt/ansvar: abent landbrug, invitere
skoler/nabo ind, dialog, bidrage til lokalsamfundet

Beskaeftigelse af folk udenfor arbejdsmarkedet:
rummelige arbejdspladser, flexjob, unge ikke
skoleparate, handicappede

Tage ansvar for at uddanne fremtidens landmeaend
(elever)

Kgnsdiversitet...
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Workshop 2021

Formalet er at sikre et intensivt og professionelt set-up for en landsdeaekkende arbejdsmiljgindsats,
der kan bidrage til:

e Attraktive arbejdspladser for savel dansk som international beskaeftigede
e Reducere antallet af arbejdsulykker
e Forhindre nedslidning — alle beskaeftigede skal fastholdes hele arbejdslivet i erhvervet

e Sikre en sund arbejdsmilje- og sikkerhedskultur i landbruget

En kultureendring omkring sikkerhed og sundhed er et langt sejt traek, hvor det er
vigtigt at der er tilstraekkelige kraefter, som kan stgtte landmaendene i forandringer

Aktivitet 3: Fokuseret

landsd=kkende
arbejdsmiljeradgivning

Konkrete lesninger og indsatser for et bedre arbejdsmilje

kraver specialiserede kompetencer. Der er behov for en
s EG E S samordning af kompetencerne, s alle landmand i Danmark

far viden, sparring og radgivning pa hejest mulige niveau.



Fokuseret landsdaekkende arbejdsmiljgradgivningsindsats
- hjeelp til at fremme de sociale forhold

Tanken er:

« At alle landmaend i DK har krav pa specialiseret radgivning — ogsa indenfor
arbejdsmiljg

Vi skal have hgjeste kompetencer indenfor § og landbrug— sammen er vi staerke
Og

« Sammen kan vi give landmaend i DK viden, sparring og radgivning pa hgjest
mulige niveau

SEGES



Outcome - specialiserede dedikerede amkonsulenter er

omdrejningspunktet

Et samlet specialkorps af certificerede arbejdsmiljgkonsulenter, er
sigtet:

e Vi skal veere de fagligst dygtigste pa arbejdsmiljgomradet
e Vier dem, der har arbejdsmiljgviden koblet til viden om landbruget
e Vilykkedes kun ved taet samarbejde med vigtige aktgrer pa

omradet — banker, forsikring, DC, Arla m.fl.

SEGES

ORGANISERING
LANDSDAEKKENDE INDSATS

STYREGRUPPE
FELLES
* Direktersekretariat/ funktion AGRISAFETY
* Markedsfering

* Kontakt til myndigheder
* Effektvurdering

N

FINANSIERING
= # Fundraising

* lnvest
AMkonsulenterne =
konsulenter og

* Certificeret faolles funktioner
* Fxllesuddanneke
BRANDING/ — * Kontrakt
KOMMUNIKATION e
* Logo
® Bus \
* Falles facebookside
* Artikler (faglige og storytelling) FAELLES PORTAL(WWW)
* E50
Inspireret af - AP
& Oplandskonsulenterne » Arligam-drefreke
* Syinerddgivningen * A- B, C-pakker
* Fremtidens kvaegradgivning * Undervisning
- o0
#* Hotline
HVAD SKAL DER TIL : ﬁf:};] —

FOR AT LYKKES?
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* Vigtige interessenter
* Opbakningffinansering
* Forsikring/Fonde

* L&F medlems fordele D l_ B Ra, m SE‘GES




Staerk faelles organisering skal understotte konceptet

Organisering

Der foreslas en organisering med en styregruppe bestaende af X antal
(udvalgte fra DLBR, SEGES, LF, sektor, folkevalgte, eksterne), der arligt
forholder sig til budget, fremdrift og bidrager til at effektvurdere pa indsatsen.

En projektleder /et sekretariat der samler, understgtter og uddanner, falger op,
markedsfgrer, fundraiser, har kontakt med myndigheder og andre interessenter

Og — omdrejningspunktet - fagligt steerke konsulenter der arbejder med / hos
landmaendene.

SEGES




Faelles pakker og markning
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En klar markering af virksomhedens engagement i at skabe godt og sikkert arbejdsmilja.

Ordningen synligggres med , som virksomheden kan benytte i fx rekrutterings-processer, ved
branding af virksomheden, i ESG- rapporten til banken, overfor forsikringen, ved myndighedsbesag etc.

Der foreslas Radgivningspakker pa tre niveauer
1. landmanden der skal hjeelpes i gang

- grundleeggende pakke (a) med APV, kortlaegning, sikkerhedsrundering, arlig arbejdsmiljo draftelse, kemiske
risikovurdering, viden og opfalgning

2. landmanden, der vil mere
- grundleeggende pakke + tiltag vedr. nedslidning, trivsel og opbygning af arbejdsmiljgorganisation (b)
3. landmanden, der er pa et hgjt arbejdsmiljgniveau
- grundlaeggende pakke a + b samt indfgrelse af systematisk arbejdsmiljgledelse. SEGES



Mal

SEGES har etableret et landsdaekkende radgivningstilbud til
landbrugsvirksomheder angaende arbejdsmilja pr. 1.o0ktober 2022

« Udvalgt og uddannet certificerede arbejdsmiljgradgivere

« Udarbejdet radgivningskoncept

« Etableret en driftsorganisation — fx ledelse, sekretariat, kvalitetsstyring,
styregruppe (Bestyrelse)

SEGES



Initiativet understotter

Lovpligtige arbejdsmiljgtiltag i landbrugsvirksomhederne med ansatte
* Knaekke ulykkeskurven og forebygge nedslidning

 Attraktive sunde landbrugsvirksomheder og arbejdspladser -
rekruttering/fastholdelse

« Mulig indfgrsel af Social konditionalitet i forhold til EU-statte

« Bget fokus pa arbejdsforhold og hermed arbejdsmiljg som falge af
kommende regelseet vedr. ESG/Baeredygtighed

SEGES



Interessenter - deltagere

« L&F — understatte deres strategiske fokus pa et forbedret arbejdsmiljg hos
medlemmer

 DLBR - leverer arbejdsmiljgradgivere og give DLBR et foraget
forretningsgrundlag

» Forsikringsbranchen — forhindre arbejdsulykker samt understgtte branchens
ESG-profil

« Den finansielle sektor — landbrugsvirksomhedernes arbejdsforhold
kommer til at indga i jeres ESG-rapportering

« Aftagervirksomhederne - landbrugsvirksomhedernes arbejdsforhold kommer
til at indga i deres ESG-rapportering

« SEGES - fagligt sekretariat og projektledelse (fremdrift)
SEGES
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