SEGES

INNOVATION

Fokus pa arbejdsmiljg i landbruget stoTTETAF
Promilleafgiftsfonden for landbrug

22. november 2022

Familielandbruget _ LRS, Vejle

- opleeg om fokus pa arbejdsmiljg og maskinsikkerhed i landbruget pa Byg-
holm Landbrugsskole

Marianne Norup, Specialkonsulent
Per Jagrgensen, Arbejdsmiljgkonsulent
SEGES Innovation, Arbejdsmiljo

Arrangementet pa Bygholm Landbrugsskole d. 22. november 2022. kl. 19-22.30

| Samarbejde med Landbo Ungdom afholdt Familielandbruget LRS — Vejle til arrangement om
Arbejdsmiljg, hvor der var fokus pa at fa skabt et godt og sikkert arbejdsmiljg i Landbruget.
Program:

1. Velkomst ved Formand Sven-Aage Steenholdt Familielandbruget LRS - Vejle

2. Opleeg v. Christine Hansen - Lykken smadret efter tragisk ulykke i landbruget

3. Opleeg v. Egon Schmidt - som selv har veeret udsat for en arbejdsulykke.

4. Fokus pa arbejdsglade, forebyggelse og maskinsikkerhed oplaeg Marianne Norup og Per
Jorgensen fra SEGES Innovation

Antal deltagere: 15, heraf 3 elever fra landbrugsskolen.

Efter to forteellinger om alvorlige og tragiske ulykker, der indtraf i forbindelse med opgaver, der blev
udfert som sa mange gange far, holdt Marianne oplaeg om forebyggelse og opbygning af en sikker-
hedskultur pa arbejdspladsen frem for en risikokultur. Her var der fokus pa den arlige arbejdsmiljgdraf-
telse, som et redskab til at opbygge en sund sikkerhedskultur og vigtigheden i at have virksomhedens
mal for arbejdsmiljg synlige i hverdagen. Derefter blev der bundet slgijfe til aftenens ferste oplaeg, da
Per gennemgik lovkrav, risici og anbefalede sikkerhedstiltag i forbindelse med brug af minilaesser. Til
sidst blev deltagerne praesenteret for arbejdsmiljgkortene og blev bedt om at finde eksempler pa posi-
tive oplevelser i forhold til forebyggelse af ulykker.

Der var god dialog blandt de fremmgdte og de to avrige oplaegsholdere, Christine og Egon, der alle
var gode til at byde ind med bade gode og darlige eksempler fra deres hverdag.

SEGES - Landbrug & Fedevarer F.m.b.A.
Agro Food Park 15, 8200 Aarhus N

T: +45 8740 5000 - F: +45 8740 5010 - E: info@seges.dk
Ansvar: Informationerne pa denne side er af generel karakter og seger ikke at Igse individuelle eller konkrete rad-

givningsbehov. SEGES er saledes i intet tilfaelde ansvarlig for tab, direkte savel som indirekte, som brugere matte
lide ved at anvende rapportens informationer.






Den gode arbejdsplads

Per Jargensen og Marianne Norup,
SEGES Innovation P/S,
.. Ledelse & Gkonomi, Arbejdsmilja

Bygholm Landbrugsskole, 22. november 2022
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Arbejdsglaede, HELT kort

 Relationer
 Mellem mennesker
* Mellem grupper

* Resultater
« Sammen og hver for sig

Social kapital:
- Tillid
- Retfeerdighed
- Samarbejde
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Nar det lykkes

Sma skridt teeller ogsa
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http://https/vimeo.com/299419507

Vejen til en bedre hverdag

» Overvej: Hvor er | steerkest pa
 Tillid — retfeerdighed - samarbejde

* Hvordan kan | vokse?

Den arlige draftelse om
arbejdsmilj@ kan hjeelpe...

SEGES

INNOVATION



4 typer landmaend

ER det en landmand, du kender?

SOREN - gnsker at forbedre sikkerheden og agerer derefter

MADS - holder fast i vaner og rutiner og ser ikke grund til at bruge krudt pa at eendre praksis
NIELS - teenker at ulykker sker ovre ved naboen, sa derfor eendres ikke noget

— fundet i en undersaggelse fra 2010.

ER det stadig sadan?

OLE - erkender, at det er sveert at 2ndre vaner, men han ved, at det er umagen veerd...?
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Hvorfor virker forebyggelse?

BRADLEY CURVE
Dodsfald Enter your sub headline here
Arbejdsskade med fravar Lackiof argsranbsuppart

> few established processes or
programs

Mindre skader der kan afhjzelpes pa skadestuen

Management ownership,
supervisor driven, follow
i - procedure for fear of reprisal

Employee ownership,
practices, internalized
value

Behandlet med forstehjzlpskassen

¢ performance

Usikre handlinger & forhold

Dependent
Independent
| Interdependent

Weaker Safety Culture
=4 Safety culture

Mutual ownership and

accountability, brother's keeper, high
expectations where variances not

tolerated by team

Stronger Safety Culture
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https://www.youtube.com/watch?v=qos_3oz1El0

Forskel pa forebyggelse

« BEDST: Fjern eller erstat det
farlige

« BEDRE: Lav en fysisk
afskeermning eller opdel
opgaverne

« GOD: Beskyt personen

Lovkrav, at veernemidler bruges

Forebyggelsesprincipper

Fjern

Erstat

Indretning

MINDST
effektive

@anchearbeidsmil]audﬂ\gez Jord til Bord
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Lovkrav — Arlig drgftelse om arbejdsmiljo

Dagsorden for arbejdsmiljgdraftelse

1. Hvad er dremmen, visionen, hvor skal vi hen? y Y
Forberedes af arbejdsgiveren { \
Har vi uhensigtsmaessige arbejdsgange? "I. |
Hvordan er medarbejdertrivslen?

Konkrete mal det kommende ar.
Hvordan samarbejder vi om det?
Evaluering af tidligere (sidste ars) mal.

Mangler vi viden for at na vores mal?

2

Referat med beslutninger med tovholdere og deadlines
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Konkrete mal og aftaler for det kommende ar

ot OPGAVE
v Realistiske
Det skal veere muligt at na de valgte mal E—

v Kendt af alle ansatte ANSVAR

Det er vigtigt at inddrage ALLE medarbejdere i — —
malene

v Synlige

Gor aftalerne tydelige, f.eks. pa en tavle i
personalestuen
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SMA skidt i den rigtige retning

« Hvad VED vi - kritisk blik pa
hverdagen

« Hvad VIL vi - find faelles mal

« Hvad KAN vi - veer realistisk, men

ogsa ambitigs

Hvad GYR vi - gennemfar det,
og felg op pa det...
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arbejdsfunktioner
ikke overskrides til fare for sikkerhed eller sundhed

beskyttelsesudstyr skal anvendes

Ansatte skal instrueres
sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt:

eftersyn og vedligeholdelse sikres

Leverandgrens anvisninger i sa henseende skal folges
Skilte

synlige og tydelige




Hvordan kerer du? Hvordan kerer vi?

- Din betjening og handtering
maskinerne er vigtig i for old
U" forebyggelse af ulykker

Undersggelser viser at adfaerd
er den hyppigste arsag til at
- der sker ulykker
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Hvordan skabes en god sikkerhedskultur?

Det gode
eksempel

Grundig
instruktion

Tydelige krav

Anerkendelse
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Hyppige arsager til alvorlige ulykker med minilasser

Manglende brug af
sele og styrtbgijle

For hgj fart efter
forholdende

Overbelastning af
maskinen

Karsel i ujeevn
terraen

Mangvrering med
tung og hgj laftet last

Defekt
maskine/manglende
vedligehold
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Hvad kan forebygge alvorlige ulykker med minilaesser?

& 4 K

DER SKAL GIVES HUSK AT HAVE SELEPA  LOFT IKKE TUNGERE LASSEARMEN PA MASKINEN SKAL ALTID ~ HARDU OPLEVET AT
GRUNDIG INSTRUKTION VED K@RSEL MED ELLER HBJERE END MINILAESSEREN SKAL ~ VARE VEDLIGEHOLDT =~ DET VAR TAT PAEN
INDEN MASKINEN MINILZESSER UDEN MASKINEN ER ALTID VERE SANKET OG SERVICERET. ULYKKE, ER DET
ANVENDES. LUKKET KABINE. DETER  DIMENSIONERET TIL. SA LANGT NED MOD VIGTIGT AT FORTALLE
PLANL/EG ARBEDET SA LOVKRAV. DET ER IKKE JORDEN SOM MULIGT DET TIL DE ANDRE
FARLIGE SITUATIONER HYDRAULIKKEN, DER VED KORSEL. BRUGERE AP
o BEGRNSER. MASKINEN, SA DE IKKE
SELV SKAL FINDE
L@FTEEVNEN MASKINENS
REDUCERES MED 25-35 BEGRANSNINGER.
%, NAR MASKINEN
KNAEKKES SAMMEN.
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Vil du a&&ndre adfaerd?

Risikoadfaerd Sikkerhedskultur

SEGES



Arbejdsmiljgkortene

QO seges
OOSEGES  — A rb
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 Dialogkort om arbejdsmiljg pa landbrug
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