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Projekt: Fokus på arbejdsmiljø i landbruget



Arbejdsmiljøafdelingen, SEGES



CRiskA



Baggrund for app’en

• App’en skal hjælpe arbejdsgivere og deres medarbejdere, med let at få, den 
nødvendige viden om, hvilke kemikalier/kemiske risici de står overfor. 

• Færre kommer til skade, eller udvikler erhvervssygdomme pga. kemi, når 
informationen er lige ved hånden.

• Færre skader i det hele taget, vil fremme erhvervet som attraktive 
arbejdspladser.



Dokumenter



Scan stregkoden på faremærket kemi og få svar på 
hvilke værnemidler der skal anvendes og hvad der er 
farligt ved at håndtere midlet



Eksempel på stregkode scanner



Skærm ved scanning af midlet Boxer, link til 
sikkerhedsdatabladet findes i øverste højre hjørne



Eksempel på kemisk risikovurdering gylle



Støv færdigtastet - eksempel



App’en kan generere en produktliste over virksomhedens kemiske produkter

Der findes en instruktions vejledning i appen og links til nyttig viden.

Hvis man støder på et middel, eller en kemisk proces der ikke findes i appen er 
der en tilbagemeldingsfunktion.

Appen kommer også på engelsk

Pris 2495kr pr. 10 medarbejdere kan hentes i app store og google play og kræver 
agro-id, der kan oprettes gratis



Guide Årlig Arbejdsmiljødrøftelse

• Aktivitet for BAU Jord til Bord



Kommunikation



webinarer

• Leverance
• Afholdt et webinar 11/11 2021 – 100 har 

mulighed for at gense online
• Planlagt og markedsført endnu et webinar 9/3 –

aflyst pga for få tilmeldte



Landbrugsskoler

• Leverancer
• På lærernes årsmøde d. 19/8 deltog vi 

med stand og præsentation.
• På standen og på præsentation blev 

introduceret uddannelsespakker 
(udarbejdet materiale) og dertil tilbudt at 
SEGES deltager i undervisning og viser

• Udarbejdet pp, 
cases til drøftelse,  
quizogbytkort og
lærervejledning. 

• Udarbejdet pp, cases til drøftelse, quizogbytkort og lærervejledning. Dertil rollup for 
synlighed på årsmødet

• Materialerne sendt til 3F og Gls-a for at uploades på www. BAU så lærerne efterfølgende 
kan downloade

• MÅL: at møde 100 virksomheder
• Status: 

• 250 lærere tilmeldt årsmøde, der herefter kan bringe budskab videre til landbrugsvirksomheder.

• Asmild kloster modtager konkret besøg – evt. ønsker flere samme tilbud

• Ribe Kærgård, Gråsten og Grindsted har der været dialog med omkring udvikling af udnervisningspakke



Kongresser

• Leverancer
• Grisekongres 2021 – 26-27/11

• Kontakt til ~100 virksomheder

• Fjerkrækongres 11/2 2021
• Kontakt til ~300 virksomheder

• Maskinstation årsmøde januar – aflyst.
• Kvægkongres, maj 2022

• Kontakt til ~´50 virksomheder

• Grovfoderekskursion, 14/9 2022
• Kontakt til ~600 virksomheder

• Amkonferencen, Bau, 14/11 2022
• Kontakt til ~? virksomheder

• Mål: at møde 400 virksomheder
• Status pt i kontakt med ca 1050

virksomheder på 
konferencer/kongresser/ekskur
sion

• Til disse events er der 
udarbejdet
• Powerpoints
• Roll ups
• Flyers
• Plancher



Virksomhedsbesøg

• Mål: kontakt med 50 virksomheder
• Status: 

• kontakt med 43 virksomheder (ikke aftaler med alle)
• Besøgt: 29
• Færdiggjort: 15
• Fordeling

• Skov: 2
• Landbrug

• Kvæg: 7
• Svin: 3
• Planteavl: 0

• Maskinstationer: 2
• Entreprenør: 1



Antal mål indenfor de enkelte kategorier (5/9)

• Forebyggelse af ulykker: 31
• Kemi: 10
• Ergonomi: 4
• Psykisk: 6
• Værnemidler: 7
• Systematik am-arbejde: 16
• Instruktion: 6
• Beredskab: 3



Eksempler på hvad kategorier dækker

• Ulykker
• Fokus på håndtering af dyr, arbejde på plansiloer, faldulykker (højden/i niveau), alene-arbejde, stigearbejde, maskinsikkerhed, 

• Kemi
• Ønsker at udføre kemisk risikovurdering, mere sikker håndtering af kemi, kendskab til risici

• Ergonomi
• Ønsker færre tunge løft, bedre arbejdsstillinger i hytter

• Psykisk
• Ønsker bedre kommunikation, færre konflikter, øget trivsel

• Værnemidler
• Ønsker øget brug af værnemidler generelt, eller brug af specifikke værnemidler

• Systematik arbejdsmiljø-arbejde
• Ønsker udførelse af sikkerhedsrundering, bedre APV-proces, etablering af AMO, kompetenceudvikling, registrere nærved-ulykker, årshjul, 

tjekliste til sikkerhedsrundering og oplæringsplan m. sikkerhed i fokus

• Instruktion
• Ønsker fokus på systematisk oplæring/instruktion af unge, elever, nye medarbejdere, brug af mentor, sidemandsoplæring, oplæringsplan 

• Beredskab
• Ønsker udarbejdet beredskabsplan, oversigtsdok med flugtveje/øjenskyl/brandslukker, gennemføre 1.hjælpskurser, faldseler



Status på proces omkring målsætning

På de gennemførte møder er fastsat 86 mål på i alt 
15 virksomheder (snit 5,7)

Ud af de satte mål er følgende fundet 
ved opfølgning efter ca. 3 måneder
• Grøn: mål der er gennemført: 45
• Gul: Mål der er i proces: 25
• Rød: Mål der endnu ikke er startet 

aktiviteter omkring: 17



  

     
    

   Hvordan er det med det der gylle? Seges.tv og søg på 
gylle

• https://www.seges.tv/video/59824332/i-livsfare-efter-gyllegas-
ulykke

https://www.seges.tv/video/59824332/i-livsfare-efter-gyllegas-ulykke


Nyeste gyllefilm

• https://www.seges.tv/video/752
88315/svovlbrinte-risiko-pa-
jagt-efter

• evakueringsplan

https://www.seges.tv/video/75288315/svovlbrinte-risiko-pa-jagt-efter


Webinar om forebyggelse af nedslidning, brug af tekniske 
hjælpemidler (katalog), ampuljen (vaskerobotter)



L&F ny arbejdsmiljøstrategi 2023-2025

Det gode arbejdsliv

Forebyggelse af ulykker & 
nedslidning

• Børn og Unge
• Systematisk arbejdsmiljøarbejde
• Psykologisk tryghed  

(krænkelsespolitik)
• Branding af det gode arbejdsmiljø



Maskinsikkerhed

• https://www.seges.tv/video/767
49593/sikkerhed-
kamerateknologi-mod

https://www.seges.tv/video/76749593/sikkerhed-kamerateknologi-mod


Arbejdsmiljøprisen I år fremhæves
- Orden og ryddelighed
- Personalehåndbog
- Brug af værnemidler/detektor
- Psykisk am – god trivsel
- Opbakning fra leder
- Ledelsesret (tør at bruge denne)
- Ergonomi & staldindretning 
- Sikker kemihåndtering (lukket system)
- Gode velfærdsforanstaltning (personalerum 

og omklædning/ badeforhold)
- Vaskerobot

”smilet skal være stort når man kommer og 
helst endnu større efter endt arbejdsdag”



https://baujordtilbord.dk/materialer/arbejdsmiljoekonference-2022?utm_source=mail&utm_medium=signatur&utm_campaign=vandmiljokonference2022
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