SEGES

Promilleafgiftsfonden for landbrug

Dagsorden

Mgdedato [dd. MMMM yyyy] KI. [xx.xx - xx.xx]
Sted [Sted]

Deltagere [Navn]

Opfolgende besag i arbejdsmiljegruppen efter kursus

Besggets formal er at hjeelpe arbejdsmiljggruppen videre, nar de er kommet tilbage i hverdagen,
efter at én eller flere i gruppen har gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse. Malet
er derfor ikke fastlagt pa forhand, men aftales indledende, med udgangspunkt i det, der er mest
aktuelt og relevant pa virksomheden. Besgget forventes at vare ca. 1 time. Evt. opfelgning heref-
ter kan aftales, men udfgres med fakturering.

Status siden kurset og mal for madet

Hvordan var oplevelsen og udbyttet af kurset?

Hvad er sket i forhold til arbejdsmilja, siden kurset sluttede?
Hvad vil | gerne opnéd med mgdet i dag?

Forslag til emner

Opgavefordeling og samarbejde om arbejdsmiljg i arbejdsmiljggruppen
Fremskridt i at Igse APV-punkterne

Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

Arshjul og planleegning af forbyggende tiltag

Andre kurser og kompetencer, der er behov for

Beredskabsplan ved personskade og psykisk farstehjeelp

Det videre arbejde

Er der vejledninger eller hjaelpemidler, som skal findes frem pa en PC?

Skal konsulenten bista med yderligere?

Mgdestruktur: Hvornar tales der om arbejdsmiljg igen — dels i am-gruppen, dels med hele perso-
nalet?

Aftaler: Hvordan fastholdes fremdriften i at gge/fastholde fokus pa sikkerhed og godt arbejds-
miljg?
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