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ERFA-møde for arbejdsmiljøkonsulenter 
 
Dato: 2. og 3. november 2022 
Sted: Fjelsted Skov, Store Landevej 92, 5592 Ejby 
 

Program 
 
Onsdag d. 2. november 
 
9.00 Ankomst og morgenmad 
 
9.30 Tilsynsførende fra Arbejdstilsynet:    HBD 
 

Ulykker og påbud  
 
10.30 Bordet rundt     HBD 
 
11.00 CRiskA     CAE 
 
 Instruktion 
 
 Tilbagemeldinger fra konsulenterne 
 
  
12.00 Frokost 
 
13.00 Sikker gyllehåndtering 
 
 Barrierer og udfordringer, - hvad kan vi gøre?                                             MANO 
      
 
14.20 Pause 
 
 Kemisk risikovurdering                                                                                  HBD 
 
15.15 Dortheasminde    CAE 
 

Erfaringer med beredskabsplan 
 
16.15 Film      PERJ 
 

Gyllehåndtering og ulykker 
 
17.15 Dagens program slutter 
 
18.00 Middag 
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ERFA-møde for arbejdsmiljøkonsulenter 
 
Dato: 2. og 3. november 2022 
Sted: Fjelsted Skov, Store Landevej 92, 5592 Ejby 
 

Program 
 
Torsdag d. 3. november 
 
7.00-8.00 Morgenmad 
 
8.15 Hoffmann  
 

Personlige værnemidler 
 
9.15 Krænkelsespolitik på landbrugene   PERJ 
 
 Eksempel på krænkelsespolitik 
 
 Dialogkort 
 
10.00 Pause 
 
10.15 Workshop med internationale medarbejdere  ASSL 
 
10.30 Maskinsikkerhed    PERJ 
 

Sikker halmtransport 
 
 Kamerateknologi på traktorer og maskiner 
 
 Minilæsser: Hvordan får vi selen i brug? 
 
11.50 Opsamling og afrunding 
 
12.15 Frokost og tak for denne gang 
 



ERFA AM konsulenter
Christina Edstrand

Ejby, 2. og 3. november

Projekt: Fokus på arbejdsmiljø i landbruget



CRiskA

• Hvilke ydelser kan I tilbyde i forhold til CRiskA

• Udarbejdelse af risikovurderinger
• Opfølgning på listen over faremærket kemi
• Instruktion af medarbejderne
• Andre?



Ønsker til CRiskA

• Udbringningsmetoder 29 stk
• Engelsk udgave
• Flere risikovurderinger fx pesticider, rengøring, olie, afhorning, dieselos, 

bejdsemidler, andre?



Log på ved forhandleraftale

• www.seges.dk/criska

http://www.seges.dk/criska


Dortheasminde gylleberedskab et eksempel 

• Hørt om gyllegas på AM konferencen
• Lavet Årlig Arbejdsmiljødrøftelse med mål om at få styr på gylle, myresyre og 

blandekar.
• Tog kontakt til Kurt Mortensen
• Kurt holder indlæg på personalemøde og derefter ud i/rundt om staldene med 

medarbejderne. Gasmåler med
• Fandt fejl og problemer der skulle løses
• Brugt Kurt som sparringspartner i processen
• Lavet vejledninger og talt om det igen og igen
• Kun få nøglepersoner håndterer gylle, alle ved hvornår via tavlemøder.











Videoer om gyllehåndtering og gylleulykker

ERFA-møde for arbejdsmiljøkonsulenter

Ejby, 3. november 2022

Projekt: Fokus på arbejdsmiljø i landbruget



www.SEGES.TV

Sådan arbejder de med gyllegas på 
Kokkenborg

Overlæge: Gyllegas er dødsensfarligt i disse 
situationer

Gyllegas slog tre mand ud

Svovlbrinte-risiko: På jagt efter gammel gylle på 
Skovlygaard - SEGES TV

https://www.seges.tv/
https://www.seges.tv/video/66435866/sadan-arbejder-de-med-gyllegas-pa
https://www.seges.tv/video/60076165/overlaege-gyllegas-er
https://www.seges.tv/video/65096556/gyllegas-slog-tre-mand-ud
https://www.seges.tv/video/75288315/svovlbrinte-risiko-pa-jagt-efter


Krænkende og upassende adfærd på arbejdspladsen

ERFA-møde for arbejdsmiljøkonsulenter

Ejby, 3. november 2022

Projekt: Fokus på arbejdsmiljø i landbruget



Krænkende og upassende adfærd på arbejdspladsen

• I henhold til arbejdsmiljølovgivningen gælder 
det, at det i forbindelse med arbejdets udførelse 
skal sikres, at arbejdet ikke medfører risiko for 
fysisk eller psykisk helbredsforringelse som følge 
af krænkende handlinger, herunder mobning og 
seksuel chikane.

§



Krænkende og upassende adfærd på arbejdspladsen

Hvad er erfaringerne fra landbrugene?

Har der været konkrete sager?



Krænkende og upassende adfærd på arbejdspladsen

• SEGES’ udkast til en krænkelsespolitik (Landbrugsinfo)

• Læs

• Kommentér

• Tilføjelser?

https://www.landbrugsinfo.dk/basis/7/b/9/arbejdsmiljo_krankende_adfard_arbejdsplads


Krænkende og upassende adfærd på arbejdspladsen

Psykisk arbejdsmiljø, BAU Jord til bord

Hvor går grænsen? Arbejdstilsynet

https://baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/JAU%20-%20Branchevejledninger/2021/BAU-jordtilbord-PsykiskArbejdsmiljoe-til-net.pdf
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-handlinger/hvor-gaar-graensen/


Krænkende og upassende adfærd på arbejdspladsen

Hvor går grænsen? Materiale fra Arbejdstilsynet

Introfilm

Dialogkort

https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-handlinger/hvor-gaar-graensen/
https://youtu.be/iyZU269VkDs
https://at.dk/media/7119/guide-dialogkort.pdf


Krænkende og upassende adfærd på arbejdspladsen

Grupper med 4 personer

Træk et kort

• Hvad vil du tænke?
• Hvad vil du sige?
• Hvad vil du gøre?
• Hvad kan din arbejdsplads gøre?



Krænkende og upassende adfærd på arbejdspladsen

• Hvad så nu?

• Hvad skal vi?

• Hvad skal I?
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