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Projekt: Fokus på arbejdsmiljø i landbruget



AP1. Internationale medarbejdere og sikkerhedskultur

Der afholdes to workshops for internationale medarbejdere. 
Disse workshops adresserer en række udfordringer i forbindelse med 
internationale medarbejderes inklusion i sikkerhedskulturen på danske landbrug: 

- Det danske arbejdsmiljøsystem. 
- Arbejdsulykker (behandling i  DK, anmeldelse, forsikring og erstatning). 
- Faldgruber i forhold til sikkerhed på en bedrift, inkl. risici i forhold til 
kemikaliehåndtering, håndtering af dyr og håndtering af maskiner. 

- Sprogbarrierer. 
- Dansk arbejdspladskultur. Hierarki, forventninger i forhold til at skabe et sikkert

arbejdsmiljø, herunder at være ’fejltastisk’ (at turde begå fejl) og selv at være 
opsøgende i forhold til informationer.



AP2. Forebyggelse af nedslidning – brug af exoskeletter

På landbrugsbedrifter er der en del arbejdsopgaver, der belaster de ansatte og 
resulterer i smerter, ømhed og ryg- og nakkeskader. Særligt arbejdsopgaver som 
malkning og håndtering af smågrise, er opgaver, der er kendte for at give skader. 

Aktiviteter: 
Der findes i dag 5 forskellige typer af exoskeletter og prisforskellen mellem 
modellerne er stor. Der udvikles vejledende materialer, fx film/guidelines til 
fremtidig instruktion af medarbejdere. Dette formidles bredt fx til erfagrupper, ved 
kvægkongres og via undervisere på landbrugsskolerne.

2-4 landbrug vil få direkte hjælp til udvælgelse, introduktion og tilpasning af 
exoskeletter



AP3. Økonomi, ulykker og ESG

Der udvælges eksempler på landbrugets arbejdsulykker og der estimeres et 
estimat over omkostninger for hvert forebyggende tiltag og estimat for, hvor meget 
tiltaget nedsætter risikoen for en given ulykke eller arbejdsskade.
Driftsøkonomer indbydes til workshop for drøftelse af materiale. Målet er at 
driftsøkonomer herefter kan bære materialet ud til landbrugskunderne og drøfte 
investering kontra risiko

Der udarbejdes et materiale som kan skabe grundlag for skabelon for og 
eksempel på en ESG-rapport for S-området. Heri med beskrivelse af hvad en 
ESG-rapport kan indeholde (fx prosa, data, vurderinger)



AP 4. Maskinsikkerhed

• Data fra Arbejdstilsynet bruges til kortlægning af ulykkestyper med maskiner. Ud 
fra disse data fastlægges de specifikke indsatsområder, der skal arbejdes med. 
Der indledes en dialog med maskinproducenter/leverandører om udvikling af 
innovative løsninger, der både tager hensyn til effektivitet og sikkerhed ved 
risikofyldte arbejdsprocesser. 
• Materiale vedr. lovpligtigt eftersyn af maskiner vil gennemgås og formidles 
målrettet til hhv. landbrugsskoler og direkte til primærproducenterne
• Interessenter indbydes til dialog om indsatsområde. 
• Der udarbejdes skriftligt materiale og om muligt fx film for udvalgt(e) 
indsatsområde.
• Endvidere planlægges der afholdt 1-3 informationsmøder / temadage / 
workshops / demonstrationer eller lignende



AP 5. Indsamling og formidling af viden

• Dialog med relevante aktører, som fx arbejdsmedicinsk klinik,NFA, AT, LU mfl
• Godt samarbejde med landbrugsskolerne prioriteres højt med specifik fokus på 

at få mere konkret viden om arbejdsmiljø i spil hos de kommende PL og AØ
• Deltagelse i relevante følgegrupper 
• Deltagelse i udvalgte arbejdsmiljøfagligt relaterede konferencer 
• Dialog med nyuddannede arbejdsmiljørepræsentanter – der er behov for 

sparring og dialog om eksisterende værktøjer, så de kan ibrugtages. Dertil vil 
undervisningsmateriale for kommende arbejdsmiljørepræsentanter blive 
opdateret. 

• Tæt dialog med landbrugets lokale arbejdsmiljøkonsulenter
• Der etableres en følgegruppe bestående af sekretariatet for Branche 

Arbejdsmiljø Udvalget (BAU) Jord til Bord.
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