Migranter pa landet i Danmark

Astrid Stampe Lovelady, antropolog og specialkonsulent,
SEGES Arbejdsmiljg

L 4|

5. Januar 2022

STOTTET AF s EG Es

Projekt: Fokus pa arbejdsmilja i landbruget Promilleafgiftsfonden for landbrug INNOVATION



Indhold

Datagrundlag
Migranter i dansk landbrug
» Hvorfor kommer de til Danmark?

« Hvordan kommer de til Danmark?
« Centrale udfordringer pa og uden for arbejdet

Migranters sociale liv

Kirkens rolle for rumaenske migranter

SEGES Arbejdsmiljgs arbejde med migranter i landbruget
Projekter 1 2022

SEGES



Datagrundlag

* Rejser, ophold og arbejde i Central- og @steuropa
* Feltarbejde i Polen (2011)

« Speciale: 2013. Et spgrgsmal om at ville selv. Selvsteendiggarelse af beboere pa et herberg for
hjemlgse i det postsocialistiske Polens sociale transition. Speciale, Institut for Antropologi,
Kgbenhavns Universitet. — specialet er vist tilgeengeligt online via min profil pA ResearchGate.

* Ph.d.-projekt, University of St Andrews (2015-2020)

* Ph.d.-afhandling: 2020. Wandering becomings: free movement, farm labouring and desires of
becoming amongst Romanian migrants in the Danish countryside. PhD thesis, Department of
Anthropology, University of St Andrews, UK.

» GolnGlobal-projekt, Ringkgbing-Skjern Kommune og Aarhus Universitet
(2020)

* Rapport: med M. Rytter, B. Selmer, P. Bertram-Larsen, S. K. Wilms og J. K. Sgrensen. 2020.
GolnGlobal. Afrapportering og praksisanbefalinger vedrgrende inklusion og forankring af
internationale medarbejdere og tilflyttere i Ringkabing-Skjern Kommune. Aarhus: Aarhus
Universitet.

« Erfaringer fra SEGES Arbejdsmiljg
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Migranter | dansk landbrug — et overblik

En stor andel af arbejdskraften i landbruget bestar af medarbejdere fra andre lande

*Feb. 2020: 36% af den samlede lgnmodtagerbeskaeftigelse i landbrug, skovbrug og fiskeri bestod af udenlandsk arbejdskraft, opgjort i fuldtidspersoner (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, aug. 2020)
«Kommer fra iseer Ukraine og Rumaenien — men ogsa Republikken Moldova, Indien, Filippinerne, Vietnam, Thailand, Usbekistan, Eritrea, Afghanistan, Pakistan, m. fl.

Flest meend, men ogsa kvinder

*”... 61% af de internationale tilflyttere er registreret som enlige maend i Ringkabing-Skjern, men de kan i nogle tilfeelde have familier i hjemlandet, selvom de sa maske
er registrerede som enlige i Danmark.” (Lovelady et al. 2020: 27)

Mange mellem 20 og 35 ar

«Har maske dramme om at ga pa cafeer i byen og veere en del af bylivet

Nogle har familier med

+Ofte kommer manden til Danmark farst, og efter noget tid kommer familien/kaeresten méske ogsé (Lovelady 2020; Lovelady et. al 2020)

Forskellige uddannelsesmaessige baggrunde

*Revisorer, ingenigrer, bygningsarbejdere, etc. (Lovelady 2020; Lovelady et al. 2020)

Migration mellem brancher

*En del bliver efter noget tid ansat i industrien, sundhedssektoren eller inden for renggring (Lovelady et al. 2020)
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Hvorfor kommer de til Danmark?

« Kommer primeert af gkonomiske arsager (Lovelady 2020;
Lovelady et al. 2020)

« Men nogle vil ogsa gerne ud og se verden
« Mange kommer i udgangspunktet midlertidigt, men bliver

laengere end forventet og maske permanent (Lovelady et al.
2020)
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Hvordan kommer de til Danmark?

* En raekke rekrutteringskanaler: rekrutterings-, formidlings- og
vikarbureauer, landbrugsskoler, andre medarbejdere, familie/venner
og sociale medier (Lovelady et al. 2020)

* Fratredjelande kommer folk hovedsageligt som praktikanter eller
fodermestre

» Der er konkurrence i forhold til rekruttering — mellem lande og sektore
(Lovelady 2020; Lovelady et al. 2020)

+ Se ogsa "Sadan kan du skabe en attraktiv, international arbejdsplads i
landbruget’:
https://www.landbrugsinfo.dk/public/f/9/5/arbejdsmiljo_attraktiv_intern
ational arbejdsplads (boksen til hgjre er fra rapporten, der er
tilgeengelig pa Landbrugsinfo)

EN ORDENTLIG REKRUTTERINGSKANAL

Lige gyldigt hvilken rekrutteringskanal, man bruger (fx rekrutteringsfirma,
andre medarbejdere, landbrugsskoler, sociale medier, etc.), er det essentielt,
at man holder sig for gje, at rekrutteringen foregar pa en ordentlig made. En
ordentlig rekruttering er ogsa med til at give folk en god start pa det danske
arbejdsmarked.

Ved rekrutteringen er det en god ide at sgrge for fglgende:

Sgrg for selv at gennemfare et interview med en ny medarbejder inden
ansaettelsen. Det er ikke nok at overlade interviewprocessen til et
rekrutteringsbureau eller en anden medarbejder, fordi vigtig information
kan ga tabt, og fordi farste indtryk skal vaere opstarten pa gode relationer
til hinanden

Sgrg for, at alle aftaler fremgar pa skrift og pa et eller flere sprog, som
bade arbejdsgiver og den nye medarbejder forstar

Hvis et evt. rekrutteringsbureau star for aflanningen af internationale
medarbejdere, er det en god ide at sikre sig, at aflanningen af
medarbejderen foregar via bankoverfarsel

Sarg for, at medarbejderens kontrakt- og lgnforhold er ordentlige og efter
geeldende regler
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https://www.landbrugsinfo.dk/public/f/9/5/arbejdsmiljo_attraktiv_international_arbejdsplads

Rekruttering

Socialiserer ofte
primaert med
andre migranter
med samme
sproglige
baggrund

Transport pa
landet

Bor ofte teet pa /
ved landbruget

Sprogbarrierer

Centrale udfordringer (se ogsa Lovelady; Lovelady et
al. 2020)

Mangel pa viden
om Danmark

Mangel pa
systematisk
opleering

Mangel pa viden
om sociale og
kulturelle
spilleregler /
tavs viden (fx
om kgn og
hierarki)
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Migranters sociale liv (se ogsa Lovelady et al. 2020)

« Kender ofte familie/venner i Danmark, inden de kommer til landet

« Socialiserer maske primeert med andre migranter med samme sproglige
baggrund

» Hjeelper hinanden praktisk og udveksler informationer i migrantnetveerk

* Mgdes ofte i online fora (fx Facebook) ‘ ‘ ‘ ‘

« Venskaber pa basis af praktik og at de er de tilgeengelige muligheder og
praktik? (Lovelady 2020)

« Der kan opsta konflikter (Lovelady 2020)

« Kommer ikke ngdvendigvis godt ud af det med hinanden, blot fordi de
er fra det samme land

« Konflikter ift. praktisk hjeelp og konkurrence

» Forskellige uddannelsesmaessige, geografiske, sociale, religigse og
politiske baggrunde
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Kirkens rolle for rumaenske migranter (1) (baseret pa Lovelady

2020)

Meget (meget) fa siger, at de
ikke tror pa Gud

Stgrstedelen er
rumaenskortodokse, men en
del i Danmark hgrer til de
neoprotestantiske rumaenske
kirker

En del er utilfredse med
Institutionen omkring den
rumaenskortodokse kirke

Gennem status i kirken
kompenseres nogle gange for
tab af status pa
arbejdsmarkedet og i det
sociale liv

Kirken hjeelper med
personlige, sociale, familigere
0og gkonomiske problemer

For nogle far kirken en ny
betydning i den danske
kontekst

Kirken hjeelper med at finde
ro i hverdagen og med at
fierne fokus fra det materielle
(Guds keerlighed / Gud er
keerlighed)

Anser maske danskere for at
veere for ateistiske

Nogle neoprotestanter kan
have gnske om at konvertere
andre rumaenere

SEGES

INNOVATION



Kirkens rolle for rumaenske migranter (Il) (baseret pa
Lovelady 2020)

« Feellesskaberne baseret pa kirkeligt tilhgrsforhold eksisterede ikke ngdvendigvis
| udgangspunktet, men blev skabt i takt med folks muligheder for at skabe
sociale roller inden for feellesskabernes rammer.

« Kirkeligt tilharsforhold kan blive en made at repraesentere sig selv som rumaener
pa i en dansk kontekst, hvor rumaenere ofte er blevet fremstillet negativt i den
offentlige debat

- tilhgrsforholdet kan vaere med til at definere, hvordan man er/
repraesenterer sig som rumaener i Danmark — og for nogen hvem der er
‘rigtig rumaener’.
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SEGES Arbejdsmiljg

Our focus is to achieve

- workplaces which attract and retain good employees
- positive storytelling about the agricultural sector

« retention of skilled and proficient employees

- work-life balance

- sustainable farms with the priority to develop, retain and accomodate all employees

—central factors in ESG
- activities to promote UN sustainable development goals

#3: good health and well-being and 8: decent work with equal opportunities

We offer

- education

- digital solutions

- innovative tools

- communication of new knowledge

- preventive solutions

- project management and participation

- input to international and Danish
professional groups exchanging
experiences

+ participation in events relevant for
working environment in agriculture

- education of occupational health and
safety representatives of agriculture
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SEGES Arbejdsmiljg arbejde med migranter pa landet

Fokus pa arbejdsmiljg, inkl. sikkerhed og ulykkesforebyggelse

Projekt om sikkerhed for migranter i landbruget (AMFF, 2021-2023)

Vidensdeling og formidling i en reekke fora, bl.a. for arbejdsgivere

Introduktionskursus for internationale medarbejdere

Samarbejde med fx universiteter, myndigheder arbejdsmarkedets parter,

Arbejdstilsynet og lokale landbrugsradgivningscentre
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