$
@ Arbejdstilsynet
I

Til arbejdsmarkedets parter og organisationer i Region Midt- og
Nordjylland

Invitation til regionalt netvaerksmeode

Arbejdstilsynet ved Tilsynscenter Nord, Skattestyrelsen og Politiet inviterer
hermed til regional netvaerksmede for Region Midt- og Nordjylland vedrerende
den falles myndighedsindsats mod social dumping.

Netvaerksmeadet atholdes d. 27. september 2022 kl. 10.30 — 14.30 hos
Arbejdstilsynet, Tilsynscenter Nord, Over Hadstenvej 48, 8370 Hadsten.

Organisering

De regionale netverksmeder bliver afviklet 2 gange om éret.

Ved netvaerksmedet vil Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og Politiet vare
reprasenteret med deltagere, som har kendskab til de regionale geografier.

Dagsorden:

1. Velkommen og siden sidst v/Arbejdstilsynet
Status pd myndighedsindsatsen v/ Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen &
Politi

3. Opleg v/Astrid Lovelady: I skyggen af det danske arbejdsmarked —
hvordan bygger vi steerkere bro mellem migranter og danske

arbejdspladser?

4. Frokost

5. Opleg v/Tine Monsted om Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI)

6. Bordet rundt og dialog om aktuelle emner i politikredsene
7. Opsamling og tak for i dag v/ Arbejdstilsynet

Vi anbefaler, at det er de samme personer, som deltager til mederne for at styrke

netverkssamarbejdet.

P& myndighedernes vegne.

Med venlig hilsen

Martin Skaning
Tilsynschef, Tilsynscenter Nord

Sag

Enhed

Ansvarlig:
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Projekt: Fokus p& arbejdsmilje i landbruget Promilleafgiftsfonden for landbrug INNOVATION




Indhold

1. Baggrund og data
2. Spgrgsmal
3. Centrale udfordringer

4. Praktiske lgsninger?



Baggrund og data

m  Ph.d.-projekt (University of St Andrews, UK), 2015-2020
m GolnGlobal (Aarhus Universitet), 2020

m Postdoc-projekt - Secure Mobility: Uncovering gaps in the
social protection of posted workers (FAOS, Kgbenhavns
Universitet), 2021-2022

m Migranters sikkerhedsudfordringer i landbruget
(samarbejde med Aarhus Universitet), 2021-2023

m Erfaringer fra SEGES Arbejdsmiljg




1. Hvor er de seerlige udfordringer i forhold til udenlandske arbejdstagere og social dumping?

2. Hvordan overkommer vi potentielt modstridende interesser mellem udenlandske arbejdstagere og
danske aktgrer?

3. Viden er vigtig - viden er magt
- Hvor og hvordan placerer vi viden?
- Hvilken viden er vigtig for hvem?
- Hvem vil vi gerne have bruger hvilken viden - og til hvilket formal?

4. Hvordan sikrer vi inddragelse af arbejdsgivere i forhold til at sikre udenlandske arbejdstageres
forhold pa det danske arbejdsmarked?

Spgrgsmal



Danut...

ANSATTELSESPAKKEN Phd-projekt (University of

St Andrews)




SKYLD OG
ANSVAR

Pawet...

Secure Mobility: Uncovering
gaps in the social
protection of posted
workers (FAOS, Kabenhavns
Universitet)




Boryslav og
Ruslana...

LOYALITET | serevermsonee

landbruget (Aarhus
Universitet og SEGES
Innovation)




MANGEL PA OG
OPBYGNING AF VIDEN




SPROG



MIDLERTIDIGHED




M ate ria |e r fra m Dialogkort og erfaringsopsamling fra

projekt “Bedre ledelse af international

SEG ES medarbejdere”:
Innovation

m Arbejdsmiljgkort pa engelsk:

m Til arbejdsgivere med ukrainske fordrevne
ansat:



https://www.landbrugsinfo.dk/public/f/9/5/arbejdsmiljo_attraktiv_international_arbejdsplads
https://www.landbrugsinfo.dk/-/media/landbrugsinfo/public/c/b/9/am_19_3966_sikkerhedskort_arbmiljoe_uk_low.pdf
https://www.landbrugsinfo.dk/public/3/9/3/arbejdsmiljo_ukrainske_medarbejdere_vedtaget_ukrainere

DISKUSSION

Hvilke praktiske veerktgjer eksisterer
allerede? Og hvilke mangler eventuelt?




TAK FOR JERES | toeear
OPMARKSOMHED | ¢

T +45 2464 4736



mailto:assl@seges.dk

	I skyggen af det danske arbejdsmarked – hvordan bygger vi en stærkere bro mellem migranter og danske arbejdspladser?
	Indhold
	Baggrund og data
	Spørgsmål
	Ansættelsespakken
	Skyld og ansvar
	Loyalitet
	Mangel på og opbygning af viden
	Sprog
	Midlertidighed
	Materialer fra SEGES Innovation
	Diskussion
	Tak for jeres opmærksomhed

