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Landbruget som en international arbejdsplads

Internationale medarbejdere som andel af fuldtidsbeskeeftigede
Pct.
22 -
20 -
18 A
16 -
14 -
12 A
10 A

| alt
® | andbrug, skovbrug og fiskeri

O N M OO ®
1

2009 2011 2013 2015 2017 2019 AT

Kilde: Landbrug & Fadevarer pba. Danmarks Statistik og Jobindsats.dk
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Hvad skal du veere opmaerksom pa?

1. Hvedebrgdsdagene — Alt er nyt og spaendende

2. Krise — Angst, depression, vrede, frustration. Det
logistiske fylder meget

3. Tilpasning — Man begynder at mestre
spillereglerne 1 den nye kultur

(fx Lysgaard 1955)
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VI seetter hinanden | kasser

VI seetter hinanden | kasser for at vide, hvordan vi skal
omgas hinanden

Vi kommer til at handle ud fra stereotyper om hinanden
- 0S <« dem

Gar udover feellesskabet og opgavelgsningen

Det er vigtigt, at alle fgler sig som en del af
sikkerhedskulturen
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Handler det kun om sprog?

Tavs viden
 Sociale spilleregler

» Sikkerhed

SEGES
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Arbejdsmiljg og sikkerhed

= SIKKERHED

« Hvordan risikovurderer arbejdspladsens
- g:rmq:z;rmdklahdfinwinmnmimlamdurhjw medarbejdere’)

*  Hvem er ansvarlig for at give nye internationale medarbejdere sikkerheds-
instruktioner?

*  Hvordan fir nye intemnationale medarbejdere sikkerhedsinstruktioner
{fxmundtligt eller skriftligt)?

. vondo s pp b st « Ggr internationale medarbejdere opmaerksom pa

R usikre/farlige arbejdsforhold?

- Hvad skete der? Og hvordan blev det hindteret?
- Blev det anmeldt som en arbejdsulykke?

* Ger intenationale medarbejdere opmaarksom pd usikre/farlige arbejdsforheld?

il bl e « Hvordan deltager internationale medarbejdere |
Hvordan inddrages internationale medarbejdere i det daglige sikkerhedssamarbejde?

o formelle fora med fokus pa sikkerhedssamarbejde
(fx ved besgg fra Arbejdstilsynet og
Var opmarksom pa .. arbejdsmI|jﬂk0nSU|entel’)7

+  Affrygtfor at miste sit job | Danmark kan internationale medarbejdere vare
bange for at sige fra over for en arbejdsgiver/leder, fx hvis de skal udfere en
opgave pd en sikkerhedsmass gt uforsvarlig méde.

+ Intemationale medarbejdere kan have en opfattelse af, atman ikke ma give
kritik til en arbejdsgiver/leder. Derfor gerde ikke nedvendigvis opmazrksom pa
usikre foarhold pd arbejdspladsen.

+  Intemationale medarbejdere prioriterer maske atgere arbejdet hurtigt fremfor
silkkert

+ Intemationale me darbejdere er fra deres hjemlande ikle altid vant tl et (stort) S EG Es
fokus pa arbejdssikkerhed.
INNOVATION

+  Manglende sprogkompetencer kan betyde, at internationale medarbejdere ikike
forstar sikkerhedsinstruktioner.




Mgad hinanden uden for kasserne




