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Landbruget som en international arbejdsplads
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Hvad skal du være opmærksom på?

1. Hvedebrødsdagene – Alt er nyt og spændende

2. Krise – Angst, depression, vrede, frustration. Det 
logistiske fylder meget

3. Tilpasning – Man begynder at mestre
spillereglerne i den nye kultur

(fx Lysgaard 1955)



Vi sætter hinanden i kasser

• Vi sætter hinanden i kasser for at vide, hvordan vi skal 
omgås hinanden

• Vi kommer til at handle ud fra stereotyper om hinanden 
→ os ↔ dem

• Går udover fællesskabet og opgaveløsningen

• Det er vigtigt, at alle føler sig som en del af 
sikkerhedskulturen



Handler det kun om sprog?

Tavs viden

• Sociale spilleregler

• Sikkerhed
Tavs viden

Hierarkier

Køn



Arbejdsmiljø og sikkerhed

• Hvordan risikovurderer arbejdspladsens 
medarbejdere?

• Gør internationale medarbejdere opmærksom på 
usikre/farlige arbejdsforhold?

• Hvordan deltager internationale medarbejdere i 
formelle fora med fokus på sikkerhedssamarbejde 
(fx ved besøg fra Arbejdstilsynet og 
arbejdsmiljøkonsulenter)?



Mød hinanden uden for kasserne


