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Foler din internationale medarbejder sig
isoleret?

Nar man er ny i Danmark og arbejder pa en gard pa landet, kan man let risikere at
blive isoleret. Der kan vaere mange arsager til, at din medarbejder oplever
isolation. Men nar du kender arsagerne, kan du ogsa lettere hjzlpe dine
internationale medarbejdere.

Viden om

| dag er en stor del af medarbejderne i landbruget fra andre lande end Danmark. Ifelge Danmarks
Statistik var over halvdelen af de beskaftigede i dansk griseproduktion i 2020 fra andre lande, mens
det gjaldt knap halvdelen af de beskaftigede i kvaegproduktionen. Disse medarbejdere er
uundveerlige for dansk landbrug. Det er dog vigtigt at vaere opmaerksom pa, at de internationale
medarbejdere ikke alene leverer et stykke arbejde pa bedrifter; de er ogsa mennesker, som skal
etablere en tilvaerelse i Danmark. Men det kan vaere svaert, hvis de feler sig og bliver isoleret fra det

omkringliggende samfund.

Det er som arbejdsgiver vigtigt at tage isolation alvorligt. Isolation kan medfere (psykisk) mistrivsel og
potentielt medvirke til, at der nemmere opstar konflikter pa arbejdspladsen, samt at medarbejderne

bliver mindre engagerede i arbejdet.
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Typiske arsager til, at internationale medarbejdere
oplever isolation

Her kan du laese om nogle af de isolationsformer, som internationale medarbejdere i landbruget kan

opleve i Danmark.

Geografisk isolation

Medarbejderne bor ofte ved eller pa landbruget og altsa et godt stykke uden for byskiltene. Hvis de
ikke har en relativ nem adgang til transport, kan det veere svaert for dem at nd ind til en naerliggende
by, herunder indkeb og sprogskole. Der kan opsta afthangighed de internationale medarbejdere

imellem, hvis de fx hjelper hinanden meget med transporten.

Sprogligisolation
Mange internationale medarbejdere kommer til Danmark uden at kunne ret meget engelsk, endsige
noget dansk. Det gor det sveert at forsta beskeder pa arbejdspladsen, at indga i sociale

sammenhange og at gebarde sigi forhold til fx offentlige tjenester.

Social isolation

Det kan veere sveert for internationale medarbejdere at mede fx andre unge pa landet og at mede
folk spontant i butikker eller institutioner. En del steder pa landet i Danmark er disse lukket.
Desuden kan de internationale medarbejdere maske ikke felge med pa dansk i sociale

sammenhange, og det kan vaere svart for dem at aflaese uskrevne sociale spilleregler (tavs viden).

Bureaukratisk isolation
Det kan vaere svaert for internationale medarbejdere at forsta arbejdskontrakter, og de far maske ikke
gennemgaet post fra e-Boks. Det kan ogsa vaere svaert for dem selv at anmelde en arbejdsulykke til

forsikringsselskabet.

Arbejdsmaessig isolation

En del af de internationale medarbejdere i dansk landbrug har lange uddannelser fra hjemlandet og
er ikke nedvendigvis uddannet inden for landbrug. De kan fole, at det er svaert at skabe sig en
karriere pa det danske arbejdsmarked og arbejder maske primaert for at tjene til deres egen og
familiens eksistensgrundlag. Pa den made kan de blive og fele sig arbejdsmaessigt isoleret fra en evt.
onsket progression pa arbejdsmarkedet.

Da mange internationale medarbejdere kommer til Danmark med en forestilling om at skulle veere i

Danmark midlertidigt, accepterer de muligvis isolationen og manglen pa inklusion pa arbejdspladsen



og i det danske samfund. Men hvis de sa ender med at blive i Danmark pa laengere sigt og maske

permanent, kan isolationen have vidtraekkende konsekvenser for deres individuelle og sociale liv.

3 gode rad til hvad kan du gore for at hj=lpe dine
internationale medarbejdere?

Som arbejdsgiver er det vigtigt, at du understetter dine internationale medarbejderes inklusion pa

arbejdspladsen og i det danske samfund. Isolationen kan modvirkes — og her er 3 gode rad:

1. Hjelp medarbejderne til at fa en nem adgang til transport, sa de kan komme ind til byen, pa
beseg hos venner, pa sprogskole, etc.

2. Hjeelp medarbejderne til at etablere kontakt til lokale foreninger. Hvis de finder det sveert at
deltage i det lokale foreningsliv og arrangementer, kan du evt. tage med og/eller hjelpe med at
forklare, hvordan man indgdr i sociale sammenhange i Danmark

3. Tal med medarbejderne om deres interesser og vis nysgerrighed i forhold til deres kulturelle

baggrunde

Qget fokus fra danske myndigheder

Ved Center Mod Menneskehandels nyligt afholdte arskonference blev det ekstra
tydeligt, at de danske myndigheder og en raekke organisationer i de kommende ar
vil seette ekstra fokus pa migrantarbejdere i Danmark; inklusive risici for social

dumping, tvangsarbejde og menneskehandel.

Laes mere:
Center mod menneskehandel: Viden om menneskehandel og guidelines til

virksomheder

Arbejdstilsynet: Den faelles myndighedsindsats mod social dumping

Artiklen er baseret pa forskning om internationale medarbejdere i landbruget og SEGES

Arbejdsmiljes daglige erfaringer.



Find mere info om at vaere ny pa arbejdsmarkedet i
Danmark

Tips for a good start at a Danish farm
Sadan kan du skabe en attraktiv, international arbejdsplads i landbruget

Seet ord pa uskrevne spilleregler og arbejdsmetoder, nar du ansaetter

internationale medarbejdere
Husk landbrugspraktikanternes uddannelse i Danmark

Dialogue tool: Work environment cards Off to a good start
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Se ogsa:

Informationer om et igangvaerende forskningsprojekt om sikkerhed for migranter i landbruget
(samarbejde mellem SEGES Innovation og Aarhus Universitet): Migranters Sikkerhed i
Landbruget (au.dk)
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Tema: Arbejdsmilje

Arbejdsmilje og arbejdssikkerhed pa landbrugsbedrifter handler i hej grad om at udvise rettidig omhu og
passe pa sig selv, familien, de ansatte og hvem der ellers har sin gang pa garden. Ved at vaere forberedt kan
rigtig mange ulykker undgas.

Kvag

Tema: Working with cattle

SEGES provides English-language films, online courses, articles, fact sheets and much more for free so that

you can update your knowledge on how to work with cattle.
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