
Årskonference om menneskehandel 2023
- Tvangsarbejde og beskyttelse af sårbare arbejdstagere

Den. 2. maj 2023 på Comwell Bygholm Park, Schüttesvej 6, 8700 Horsens 

Program
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Ankomst og indtjekning

- Servering af sandwich, som kan indtages inden programstart eller tages med ind i 
mødelokalet

Velkommen til årskonference 2023
v. Ellen Klarskov Lauritzen, direktør i Social- og Boligstyrelsen
Videohilsen fra digitaliserings- og ligestillingsminister Marie Bjerre

Menneskehandel i Danmark 2022 – tendenser og indsatser 
v. Trine Ingemansen, leder af Center mod Menneskehandel

Transnational mobilitet og arbejdsmigration
v. Marlene Spanger, lektor ved Aalborg Universitet

Pause

Fra social dumping til arbejdskriminalitet
v. Agnieszka Kluczyk, 3F, konsulent på Storstrømsbroen

Migranters perspektiver på sårbare situationer på det danske arbejdsmarked
v. Astrid Stampe Lovelady, specialkonsulent og antropolog, SEGES Innovation P/S og 
Aarhus Universitet

Pause

Styrke samarbejdet om forebyggelse og bekæmpelse af menneskehandel i 
Danmark til tvangsarbejde – Tænketank  og gruppedrøftelser

Afrunding og tak for i dag

2. maj
Menneskehandel til 

Tvangsarbejde



Migranters perspektiver på sårbare situationer på det 
danske arbejdsmarked 

Astrid Stampe Lovelady, antropolog og specialkonsulent

SEGES Innovation

CMM årskonference den 2. maj 2023

Projekt: Fælles fokus på godt arbejdsmiljø i landbruget



Indhold

■ Baggrund og data

■ Ansættelsespakken

■ Isolationsformer

■ Loyalitet

■ Selvforståelser og mødet med danske myndigheder

■ Anbefalinger



Baggrund og 
data

■ Migranters sikkerhedsudfordringer i 

landbruget (Aarhus Universitet og SEGES 

Innovation), 2021-2023

■ Postdoc-projekt – Secure Mobility: 

Uncovering gaps in the social protection of 

posted workers (FAOS, Københavns 

Universitet), 2021-2022

■ GoInGlobal (Aarhus Universitet), 2020

■ Ph.d.-projekt (University of St Andrews, UK), 

2015-2020

■ Erfaringer fra SEGES Arbejdsmiljø

■ Erfaringer fra rejser og ophold i særligt Polen 

og Rumænien



ANSÆTTELSESPAKKEN

Danuţ…
Rumænsk medarbejder i landbruget



ISOLATION

■ Geografisk

■ Sproglig

■ Social

■ Bureaukratisk

■ Arbejdsmæssig



LOYALITET

Boryslav og Ruslana…
Ukrainske medarbejdere i landbruget



SELVFORSTÅELSER OG MØDET MED DANSKE MYNDIGHEDER

Paweł…
Polsk bygningsarbejder, tidligere udstationeret



Anbefalinger 

■ Udarbejd evt. en lille ordbog med terminologi

på relevante sprog

■ Vær så vidt muligt åben omkring den 

pågældende myndigheds arbejde – hvad er 

processen og tidshorisonten?

■ Husk ikke at tage noget forgivet – forklar og 

illustrér

■ Medbring en god tolk

■ Vær opmærksom på, om folk evt. føler, at de 

skal angive nogen/sladre

■ Dialogkort og rapport fra projektet “Bedre ledelse af 

internationale medarbejdere”

https://www.landbrugsinfo.dk/public/f/9/5/arbejdsmiljo_attraktiv_international_arbejdsplads


TAK FOR JERES 
OPMÆRKSOMHED
Astrid Stampe Lovelady

E assl@seges.dk

T +45 2464 4736

mailto:assl@seges.dk

	Slide 1: Migranters perspektiver på sårbare situationer på det danske arbejdsmarked 
	Slide 2: Indhold
	Slide 3: Baggrund og data
	Slide 4: Ansættelsespakken
	Slide 5: Isolation
	Slide 6: Loyalitet
	Slide 7: Selvforståelser og mødet med danske myndigheder
	Slide 8: Anbefalinger 
	Slide 9: Tak for jeres opmærksomhed

