
   

 

 

 

Rejseafrapportering, SHWA Ragusa, Sicilien 2023 
International Arbejdsmiljøkonference 
 
Christina Edstrand, Arbejdsmiljøchef SEGES Innovation 
Per Jørgensen, Arbejdsmiljøkonsulent SEGES Innovation 
SEGES Innovation, Arbejdsmiljø 

Formålet med rejsen var at deltage i arbejdsmiljøkonferencen SHWA – Safety Health Welfare in Agri-
cuture & AgroFood Systems. 
 
Konferencen bestod af indlæg fra de deltagende landes professorer, forskere, konsulenter og stude-
rende. Alle indlæg vedrørte landbruget, og var derfor relevant for os der formidler arbejdsmiljø til land-
mænd, og andre der har med landbruget at gøre. 
 
Vi havde et indlæg til konferencen, det blev afholdt af Christina Edstrand, Helle Birk Domino og Per 
Jørgensen. Her fortalte vi om de projekter vi arbejder med i Danmark, herunder aktiviteter i PAF-pro-
jektet 2023 – Fælles fokus på godt arbejdsmiljø i landbruget. 
 

 
 
Vi fortalte lidt om SEGES og arbejdsmiljøafdelingen. 
Præsentationen indeholdt også information om Migrant-arbejdere i Danmark. 
Vi havde et punkt om det nyeste vedr. maskinsikkerhed (AP3), og vi beskrev, hvad vi gør i forhold til 
S’et i ESG. 
Se vores præsentation sidst i filen. 
 
Programmet for konferencen 
Konferencen startede tirsdag aften med et socialt arrangement, så vi havde mødt hinanden inden kon-
ferencen gik i gang. 
 
Tirsdag d. 5/9: Velkomst og aftenarrangement  
Onsdag 6/9: Præsentationer  
Torsdag 7/9: Præsentationer, socialt arrangement om aftenen tur på et slot 
Fredag 8/9: Præsentationer, socialt arrangement om aftenen tur til Scicli 
Lørdag 9/9: Rundvisning på gartneri der dyrker krysantemum. 

Fælles fokus på godt arbejdsmiljø i landbruget 

Udgivet 12. september 2023 
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Se detaljeret program sidst i filen. 
 
Spændende og inspirerende indlæg og emner blev præsenteret som fx ergonomi, sundhed og trivsel, 
unges arbejdsmiljø (AP1) teknik og maskinsikkerhed (AP3).  
 
Deltagere fra alle lande havde indlæg, og vi fik derfor den nyeste viden fra Italien, New Zealand, Sve-
rige, USA og Tyskland. Der var 80 deltagere på konferencen. Vi fik viden med hjem, der også kan bru-
ges i dansk landbrug, og vi fik mange gode kontakter uden for Danmark vi kan tage fat i, når vi mang-
ler viden, eller gode samarbejdspartnere i fremtiden. 
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Det ud over konferencen 
 
3 aftener var der fælles ture for alle deltagere. Den første aften var et velkomstarrangement på en lo-
kal restaurant, hvor vi skulle blande os med nogle vi ikke kendte. Vi fik her lov til at smage på den 
lækre italienske mad. 
Anden aften var vi på Donnafugata Castle, der fik vi en rundvisning og aftensmad bagefter. 
Tredje aften var vi i den historiske by Scicli, hvor vi også fik en rundvisning. Meget fin by med flotte kir-
ker og bygninger. Lørdag var vi på et krysantemumgartneri, et af de største i Europa. Her fik en rund-
visning og grundig gennemgang af hvordan man dyrker og avler krysantemum. Meget spændende at 
se. 
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SEGES Innovation 
Agro Food Park 15, 8200 Aarhus N 
 
T: +45 8740 5000 - F: +45 8740 5010 - E: info@seges.dk 
 
Ansvar: Informationerne på denne side er af generel karakter og søger ikke at løse individuelle eller konkrete råd-
givningsbehov. SEGES er således i intet tilfælde ansvarlig for tab, direkte såvel som indirekte, som brugere måtte 
lide ved at anvende notatets informationer. 



SEGES, arbejdsmiljø
Helle Birk Domino, Per Jørgensen and 
Christina Edstrand
6th of september 2023

Projekt: Fælles fokus på godt arbejdsmiljø i landbruget



Short agenda

Presentation HS departement, SEGES 
 Overview of tasks 

A few specific activities
• Hotline
• Yearly HS talk
• Migrant workers
• ESG 
• Machinery safety
• Chemical Risk Assessment CRiskA 

Stop
Think
Act



SEGES Innovation = A knowledge center for Agriculture.
~ 550 employees (economy, climate, Animal health and welfare, 
software/digital tools, environment…and HS 
the majority working at Agro Food Park, Aarhus.

Turnover
DKK

620 mio.

37%
Innovation 

projects

63%
Commercial 

activity



SEGES Innovation, HS Department

Helle Domino, HS manager
Biologist
T +45 2133 7730 
E hbd@seges.dk 

Christina Edstrand, 
Farmer, Chemical specialist
T +45 4055 9747 
E cae@seges.dk 

Marianne Norup,
Physiotherapist, healthcare
T +45 5048 0944
E mano@seges.dk 

Per Jørgensen, 
Farmer, Teacher, Machinery specialist
T +45 5046 9410
E perj@seges.dk  

Astrid Lovelady, 
anthropologist (phd), international perspective 
(migrant workers)
T +45 2464 4736
E assl@seges.dk  

mailto:hbd@seges.dk
mailto:cae@seges.dk
mailto:mano@seges.dk
mailto:perj@seges.dk
mailto:perj@seges.dk




Hotline – new product – based on need after accidens



Yearly talk HS, objectives, initiatives - legislation

• 52 farms visited and followed up upon
• 317 objectives were decided

• Initiatives decided how to reach the objectives

• After 3 months
• 195 initiatives done
•  78  initiatives in progress
•  44  initiatives not started up

https://www.landbrugsinfo.dk/-/media/landbrugsinfo/public/c/b/9/am_19_3966_sikkerhedskort_arbmiljoe_uk_low.pdf



Migrants’ safety in agriculture 
– safety calendar



ESG-management reporting
How sustainable the farm is 

Demanding from banks – add on to annual budgets 

Climate
Source: ESGreenTool

Biodiversity
Source: Self-reported

Water and air 
quality Employees

Business 
management

Source: Mark Online

Source: Self-reported Source: Self-reported

Source: ??

Soil health

Source: Dansk Markdatabase Source: Self-reproted.

Compliance

Source: Self-reported

Financial 
resilience

Source: Ø90

Social 
responsibility

Source: Self-reproted.

Source: Self-reproted.

Source: Self-reproted.



Indicators for assessing farm level sustainable development

E includes

Climate:

Emissions from farm (CO2e)

Biodiversity:

Nature Check (Y/N) 

Water and air quality:

Ammonia evap. field (kg. N/ha)

Ammonia evap. stable (kg. N/ha)

Phosphorus surplus (kg P/ha)

IPM score (1-100)

Soil health:

Soil samples within optimum

Measures against soil compaction

S includes

Terms of employment (contract, salery, vacation, overtime, 
pension)

How to make usefull workplace assessment

How to prevent work accidents 

How to promote wellbeing and health

How to prevent occupational diseases 

Systematic onboarding & instruction

Key figures

         Seniority, sick leave, accidents, fines/remarks from

         authorities

Social responsibility

Offer flexible workplaces for weak in society

Open up for visitors – show and tell

Interns – education of future farmers

G d i hb hi

G includes

Compliance:

Recognized systems for planning 
and deployment of ressources        

Business management:

Strategy formulation and 
implementation

Risk management 

Contingency plans 

Optimal ressource usage:

Cost of production (DKK/unit)

Financial resilience:

Rate of return on turnover (%)

Rate of solvency (%)

          
         Environment                      Social                     Governance

Huge step to implement a systematic 
approach to H&S, 

That banks can rely creditworthiness 
on social indikators is huge

seniority 



Safety - Agricultural Machinery
Small wheelloaders – seat belt Camera-based support Simulator – to prepare for reality



Monitor – detecting people



Machine safety – the use of seat belt on small wheel loaders

Small wheelloader or skidloader on all dairyfarms

13% of cattle farmers puts on seat belt

Typical excuses:
• “It takes time to buckle up”
• “You must be able to jump off”

• Employers need to demand the use of the seat belt

• New occupational health measures to cut fatal accidents in 
Danish agriculture — Nordic Labour Journal

http://www.nordiclabourjournal.org/nyheter/news-2023/article.2023-08-18.5486559413/
http://www.nordiclabourjournal.org/nyheter/news-2023/article.2023-08-18.5486559413/


Chemical Risk Assesment

European directive.  All European countries must have regulations for handling 
Chemicals and chemical/biological processes.

Give instruction to all workers

The farmer and workers need to know about protective equipment and the 
possible hazards from using chemicals

All this for fewer accidents when handling chemicals



CRiskA app





Thank you for your attention

       Looking forward to 
        talk to everybody
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