KOBENHAVNS UNIVERSITET
INSTITUT FOR GEOVIDENSKAB OG NATURFORVALTNING

Invitation til afsluttende workshop i projekt ’Graesning og Friluftsliv,
bedste praksis for dialog, etablering af graesning og formidling”
IGN, Kebenhavns Universitet.

Tid og sted: 6. marts kl. 11.30 -16.00, 15 Juni Fondens medelokale,
Arboretet, Horsholm

11.30 Velkomst og praesentationsrunde
Let frokost (sandwich) — mens der lyttes

12.00 Introduktion

12.10 Folks holdninger til grasning og store dyr.
Resultater fra den nationale spergeskemaundersogelse om
naturnationalparker udfert af KU
v/Frank Sendergaard Jensen, IGN, KU

12.40 Praesentation af hver af projektets arbejdspakker med
efterfolgende debat
1. Lovmassige bestemmelser, der vedrerer etablering
graesning, adgangsregler, erstatningsansvar m.m. og
Dyrevelferdsregler for graessende dyr
v/Lasse Baaner og Seren Stig Andersen, IFRO, KU

2. Dialog — design og afprevning af planproces, der kan
skabe lokalt forankret ejerskab til naturen og dens forvaltning
v/Lone Sederkvist Kristensen, IGN, KU

3. Tryg feerdsel — hvordan reducerer vi risikoen for konflikter
mellem store graesaedende dyr og publikum.

v/Roi Mandel, SUND, KU, Marianne Norup, SEGES,

Rita Merete Buttenschen, IGN. KU

4. Formidling
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Eksempler pé formidling om tryg ferdsel
14.30 Kaffepause

14.50 Gruppearbejde om formidling
Hvordan fér vi budskaberne ud om tryg feerdsel?
v/Lone Sederkvist Kristensen

15.30 Fremlaggelse og opsamling

16.00 Tak for i dag

Projekt rapporter og folder:

Andersen, S.S. (2023): Grasning og friluftsliv — Dyrevelfaerdsregler for
greessende dyr. IGN rapport, januar 2023. Institut for Geovidenskab og
Naturforvaltning, Kebenhavns Universitet, Frederiksberg. 36 s. ill.

https://static-
curis.ku.dk/portal/files/333042714/Gr_sning_og_friluftsliv_dyrevelf rdsreg

ler_web.pdf

Baaner, L. (2022): Grasning og friluftsliv — Erstatningsansvaret for ulykker
ved modet mellem grassende dyr og publikum. IGN Rapport, juli 2022.
Institut for Geovidenskab og Naturforvaltning, Kebenhavns Universitet,
Frederiksberg. 22 s. ill https://static-
curis.ku.dk/portal/files/315258401/Gr_sning_og_Friluftsliv_Ansvarsregler

web.pdf

Mandel, R., Forkman, B. and Buttenschen, R.M. (2023). The risks of being
perceived as a threat — Creating a safe environment for visitors and their
dogs in parks with free roaming cattle. IGN Report, February 2023.
Department of Geosciences and Natural Resource Management, University
of Copenhagen, Frederiksberg. 48 pp. (under publicering, PDF vedlagt)

Laes kveeget rigtigt.
https://nationalparkmolsbjerge.dk/media/324277/folder_laes-kvaeget-

rigtigt .pdf

Med venlig hilsen

Rita M. Buttenschen
Seniorradgiver



Formidling af forandringer

Marianne Norup,
Specialkonsulent
Arbejdsmiljg og sundhedsfremme

Horsholm, 6. marts 2023 - workshop om graesning og friluftsliv

- T

o SEGES

Promilleafgiftsfonden for landbrug INNOVATION

Projekt: Faelles fokus pa godt arbejdsmilja i landbruget



Forandring er altid farligt!

SEGES

INNOVATION



Tryghed er livsngdvendigt!

|dentitet og tilhagrsforhold bade afhaenger af og
opretholder trygheden

Forudsigelighed giver os mulighed for at planlaegge,
opbygge, skabe noget

Pa den anden side, kan den ogsa veaere kveelende...

Autonomi og kompetence — at sgge det nye, nar
man er klar til det

"Elsk nogen! Hab pa noget! Forvent intet!"
Svend Brinkmann, i Kristeligt Dagblad.

SEGES

INNOVATION


https://www.kristeligt-dagblad.dk/bagsiden/laeserne-svarer-dette-er-meningen-med-livet

De 3 folelsesmaessige systemer i hjernen

Drive Restitution

Priesterends, madmthel, ¢ngageret
Opni anerkendelse, belenning og slalus
Fole hyst, gliede, siolthed

MNeervasrende, nysgeanig, Aben
Cond forsidelse, accept, ummalighed
Fala ro, tilfredshad, forbundathed

N

Trussel

Fa vagl. opmarksom pd farer, bakyminet
Opna sikkerhed, beskytisdse eller undga
Fala siress, frustation eller modiashed

Kilde til figuren: lederweb.dk

Podcast, der er veerd at Iytte til:
"Hjernen pa overarbejde” SEGES

INNOVATION



Kommunikation: Ggr forandringen overkommelig

SEGES

INNOVATION



Sur pligt eller en mulighed? — kampen om fortaellingen

Den, der har evnen,
har ogsa pligten

Den, der handler,
forvandler

Den, der betaler,
befaler

... 0g den, der
arbejder, er den, der
lzerer!

SEGES
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