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SÅDAN VIRKER TILTAGET
Ordentlige personalefaciliteter til medarbejderne 
skaber behagelige og sunde rammer for hverdagen, 
men gør mere end det: Det sikrer også hygiejnen og 
giver både dine ansatte og gæster på gården et godt 
indtryk af stedet. Grundlæggende skal faciliteterne 
også kunne dække kravene i Arbejdsmiljøloven, 
hvor minimumskrav til omklædning, bad- og toilet-
forhold, spiseplads og garderobe er beskrevet. 

SKAB GODE PERSONALEFACILITETER

De tre billeder til højre  
er fra Tilsbæk Glad Gris,  

hvor der er investeret i gode 
faciliteter til personalet.  

Fotos: Helle Birk Domino, 
SEGES Innovation

Som det ses på planteg-
ningen hos kvægbruger, 
Ulrik Lassen, er der lagt 
stor vægt på god plads i 
frokostrummet, adskilte 
omklædningsrum samt 
stald- og dyrlægerum.

Virkemidlet imødekommer disse verdensmål:

Hos Ulrik Lassen, kvægbruger ved Them, blev der skabt eks-
tra gode faciliteter til personalet, og samtidig fik dyrlægen 
egen indgang til stalden. Det hele er bygget i forlængelse af 
den eksisterende kostald. Der er god plads til frokostrum,  
to adskilte omklædnings- og baderum, et staldkontor samt 
dyrlægerum med egen indgang. Rummene har gode dimensi-
oner, så der er god plads til medarbejderne.

På Tilsbæk Glad Gris ved Slangerup er der også lagt vægt på 
gode forhold for medarbejderne – endda med udsigt over 
markerne fra frokostrummet. Ejerne Michael Nielsen og Keld 
Sommer sætter personalets trivsel højt, og en investering i 
gode faciliteter til personalet er på den måde lige så vigtigt 
som en investering i ny traktor eller i staldens indretning.

I praksis

INDDRAG dine medarbejdere 
helt fra starten: Hvad fungerer 
godt – mindre godt – eller over-
vejende dårligt – ved den nuvæ-
rende indretning? 

DERNÆST går processen i gang 
med at skitsere forbedringer-
ne. Medarbejderne bør stadig 
inddrages, fx ved at sætte en 
ide-boks op i frokostrummet og 
tage emnet op jævnligt på nogle 
møder. 

SPØRG også dyrlæger, rådgiver, 
kollegaer, mv. De kan ofte have 
gode indspil til skitserne. Det er 
nu alle ideer skal vendes med 
fordele og ulemper. Der er dog 
ingen færdig opskrift på, hvor-
dan processen skal køre.

DE 3 VIGTIGSTE OMRÅDER, NÅR 
DU VIL FORBEDRE VELFÆRDS- 
FORANSTALTNINGERNE:
• Bad- og toiletforhold
• Omklædning 
• Spiseområde/personalestue

Gode faciliteter til medar-
bejderne vil ofte blive udført 
i forbindelse med et øvrigt 
byggeri på bedriften. Når 
gode arbejdsprocesser og en 
hensigtsmæssig indretning i 
forhold til tidsforbrug tænkes 
ind, vil mange opnå en tids-
besparelse i hverdagen. Man 
får dermed også gladere med-
arbejdere, der kan mærke, at 
omgivelserne understøtter 
deres arbejdsdag bedre. 

Økonomi
De fysiske rammer på arbejds-
stedet danner grundlag for 
kommunikationen og meget 
af det samvær, der foregår 
på arbejdspladsen. Det er 
både den arbejdsrelaterede 
kommunikation og den mere 
sociale samtale mellem med-
arbejderne, der bliver påvir-
ket af de fysiske rammer, og 
rammerne kan trække i både 
positiv og negativ retning. 

Som en sidegevinst bør næv-
nes, at gæster på bedriften 
også vil føle sig godt tilpas i 
velindrettede faciliteter, fx i 
frokoststuen og på kontoret. 
Når gæsterne/dyrlægen eller 
andre skal i stalden bør der 
være god skiltning, der anviser, 
hvordan omklædning og evt. 
bad foregår – der er altid min-
dre variationer fra sted til sted, 
så god skiltning sikrer dig mod 
lækager i smittebeskyttelsen.

Effekt Sideeffekt

Sådan kommer  
du i gang
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SUNDE  
RAMMER FOR  

ARBEJDSDAGEN

MERE INFORMATION:

Læs mere  
Minimumskrav til  
velfærdsforanstaltninger findes  
på Arbejdstilsynets hjemmeside.


