
   

 

 
Interviewguide 
 

Per Jørgensen 
SEGES Innovation, Ledelse & Økonomi 

 
Fokusgruppe: Landbrugsskoleelever, overbygning – Sikkerhedskultur i dansk landbrug 
Formålet er at afdække, hvordan eleverne forberedes på sikkerhed i arbejdet, og hvordan deres erfa-
ringer under praktik stemmer overens med uddannelsens intentioner.  
Guiden lægger vægt på de studerendes oplevede praksis, læring, ansvar og mødet med arbejdskultur, 
samt hvilke tanker de har gjort sig for deres fremtidige virke som leder. 
 
Baggrund og kontekst 

1. Hvilken retning er du i gang med på overbygningsuddannelsen? 

2. Hvor mange praktiksteder har du været på, og hvor længe var du typisk hvert sted? 

3. Hvilke typer opgaver har du arbejdet med under dine praktikperioder? 

Oplevelser med sikkerhed i praksis 
4. Blev du, og i så fald hvordan, introduceret til sikkerhed, da du startede i praktik? 

a) Hvem stod for oplæringen og i hvilke situationer 

b) Blev der givet skriftlig eller mundtlig information? 

5. Har du oplevet situationer, hvor du følte dig utryg eller i tvivl om, hvordan du skulle beskytte 
dig selv? 

6. Har du selv været i en situation, hvor du (eller andre) tog en unødvendig risiko? Hvad lå 
bag beslutningen? 

7. Hvordan blev ulykker eller nærved-ulykker håndteret der, hvor du var i praktik? (Eksempler) 

Fokus på sikkerhed under uddannelsen 
9. Hvordan arbejder I med sikkerhed på skolen – i undervisningen og i praksis? 

10. Synes du, at skolen forbereder dig godt på de risici, du kan møde i praktik og fremtidigt ar-
bejdsliv? 

11. Har du været på sikkerhedskurser eller fået undervisning i fx maskinsikkerhed, håndtering 
af dyr eller kemi? 

12. Er der noget, du mangler i undervisningen for at føle dig godt klædt på? 

13. Er der forskel på det du lærer under uddannelsen og det, der sker i praksis på virksomhe-
derne? 

Kultur og ansvar 
14. Hvordan oplever du holdningen til sikkerhed blandt dem, du har arbejdet sammen med? 

15. Føler du, at du kunne sige fra, hvis noget føltes farligt – og blev der lyttet? 
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16. Er der forskel på, hvordan unge og ældre på praktikstederne forholder sig til sikkerhed? 

17. Bliver der snakket åbent om sikkerhed på arbejdspladsen – fx i dagligdagen, på møder eller 
uformelt? 

Refleksion og fremtid 
18. Hvad har du lært om sikkerhed i landbruget gennem dine praktikophold? 

19. Hvad vil du selv gøre (anderledes), når du en dag får mere ansvar – fx som driftsleder eller 
ejer? 

20. Er der noget, du mener, der skal ændres eller vægtes anderledes i landbruget for at gøre 
det mere sikkert? (ledere, rådgivere, landbrugets organisationer, værdikæden). Kan vi på 
SEGES gøre noget for at hjælpe? 

 
 
 

 
 

 

SEGES Innovation 
Agro Food Park 15, 8200 Aarhus N 
 
T: +45 8740 5000 - F: +45 8740 5010 - E: info@seges.dk 
 
Ansvar: Informationerne på denne side er af generel karakter og søger ikke at løse individuelle eller konkrete råd-
givningsbehov. SEGES er således i intet tilfælde ansvarlig for tab, direkte såvel som indirekte, som brugere måtte 
lide ved at anvende notatets informationer. 
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