
Intro-dag for nye 
farestaldsrådgivere

Skejby, 26. september 2022



Dagens program

09.00 Velkomst og kort præsentation

09.15 Intro til UVS og farestaldsgruppen

09.45 Intro til SEGES’s arbejdsprogram

10.15 Pause

10.30 Brug af analyser fra PigVision v/ Inga Riber Kristiansen, LandboNord

11.30 Værktøjer til supplement til farestaldsmanualen

12.00 Frokost

12.45 Foderstyrke og proteinforsyning betydning og konsekvens for faringsforløb, antal dødfødte, 
mælkeproduktion og den efterfølgende reproduktion v/ Gunner Sørensen, SEGES 

14.15 Pause

14.30 Rådgivningsbesøget

15.30 Tak for i dag



UVS
Udviklingssamarbejdet - svin

3..



UVS – oprettet i 2007
4..

Anno 2007 – 12 stk.

Anno 2022 – 6 stk.



UVS - Mission
5...

Udviklingssamarbejdet mission er formuleret af gruppen af ledende konsulenter, samt 
styregruppen i 2011: 

➢ ”Vores mission er at udvikle en fremtidsorienteret svinerådgivning med fokus på 
indtjening”. 

➢ Vi samarbejder forpligtende, og udvikler medarbejdere og værktøjer, som skaber 
gennemslagskraft og engagement hos svineproducenterne og deres medarbejdere. 

➢ Vores hovedopgave er at videreudvikle og efteruddanne medarbejderne i den lokale 
svinerådgivning, samt at udvikle og vedligeholde rådgivningskoncepterne. 



UVS - Vision
6...

➢ ”Udviklingssamarbejdets rådgivere er svineproducenternes foretrukne valg, fordi de 
leverer rådgivning med synlig nytteværdi, der sikrer indtjeningen.” 

➢ Udviklingssamarbejdet knytter svinerådgivningerne og VSP SEGES Innovation 
sammen i et netværk med fagligt og socialt sammenhold.

➢ Visionen bliver til virkelighed ved at: Vores faglighed er stærk og nytteværdien synlig 
både internt og eksternt.

➢ Vi skaber synergi mellem generalister og eksperter

➢ Vi forholder os til mulighederne i omverdenen i fællesskab. 



UVS - Værdier
7...

• Gensidighed 

• Vi samarbejder forpligtende og har tillid til hinanden

• Ligeværdighed

• Vi har et ligeværdigt ansvar for Udviklingssamarbejdets resultater og succes.

• Ejerskab

• UVS finansieres af deltagerne, det giver ejerskab til resultaterne.

• Kundefokus

• Vi har landmanden i centrum og fokus på hans behov for rådgivning



8...



Retningslinjer for UVS
9...

• Ekspertgrupperne etableres, når det nye værktøj skal i drift. Dog kan ekspertgruppen etableres i 

udviklingsperioden, såfremt det er hensigtsmæssigt. 

• Ekspertgrupperne ledes af projektlederen. 

• I ekspertgrupperne foregår specialisering, videreudvikling og uddannelse af eksperterne, så 

rådgiverne til enhver tid kan matche de mest specialiserede og dynamiske svineproducenter. 

• Projektgrupperne udvikler nye værktøjer og ledes af en projektleder fra VSP SEGES. 

• Projektgrupperne har ansvaret for opdatering af manualer og værktøjer. For værktøjer i drift 

fungerer projektgruppen som et forretningsudvalg for ekspertgruppen. 



Artikelsamarbejdet i UVS







Udviklingssamarbejdet - UVS
28. september 

2022
13...

|

• Indskyder årligt 800.000 kr. til fælles udvikling af.:

• Manualer 

• Farestald-, Repro-, Vækst-, Vådfoder-, Hjemmeblander-

• Rådgivningsværktøjer

• Artikelsamarbejdet

• Aflønning af forrentningsudvalg og projektgruppe i de 4 ekspertgrupper

• UVS-Styregruppe 



Intro - ekspertgruppe
28. september 

2022
14...

|

• Krav for at indgå i farestaldsgruppen

• Ansat i en svinerådgivning og arbejder med farestalde

• Har gennemført en Introsamtale

• Har lavet en Introduktionsplan

• Har besvaret spørgsmål til farestaldsmanualen

• Har haft opfølgende telefonsamtale på Introduktionsplanen 

• Har deltaget i en Introdag

• Deltager i farestaldsgruppens møder



SEGES Innovation - Gris

Arbejdsprogram – Hvad laver SEGES?



SEGES Innovations arbejdsprogram 2022



SEGES Innovations arbejdsprogram 2022



SEGES Innovations arbejdsprogram 2022



SEGES Innovations arbejdsprogram 2022



SEGES Innovations arbejdsprogram 2022



SEGES Innovations arbejdsprogram 2022



Brug af analyser i AgroVision



Værktøjer til supplement i farestaldsrådgivningen

• Farestaldsguiden (web-app)

• SEGES

• Online-kurser

• TV

• Podcasts

• https://www.seges.dk/attraktivarbejdsplads

https://www.seges.dk/attraktivarbejdsplads


Foder - Gunner
24...

https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjnvIPmwePXAhXB2BoKHQjnB3AQjRwIBw&url=https://www.seges.dk/medarbejdere/001gs&psig=AOvVaw3u3cZDsH10NhLMQiuWyzt-&ust=1512035625440370


Rådgivningsbesøg

1. Forventningsafstemning/Dagsorden

• Indhold

• Tidsforbrug

• Penge

• Resultat

• Deltagere

2. ”Besøget”

• Lytte til signaler

• Håndtere indvendinger -> tage folk med på rejsen….



Rådgivningsbesøg
26...

3. Handlingsplan

• Hvorfor?

• Hvem er målgruppen?

• Hvordan?

• Accept fra de implicerede?

• Behandl indvendinger?



Rådgivningsbesøg
27...

4. Genbesøg – fastsæt dato og tid

5. Evaluering af besøget

• Vend tilbage til dagsordenen – har vi husket det hele?

• Hvad synes I om besøget?

6. Opfølgning

• Besøgsrapport

• Telefonisk opfølgning

• Personlig kontakt versus mail/SMS 



TAK for i dag 


