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Hvad kommer jeg ind pa?

> Hvordan far vi flere medarbejdere til at handtere syge dyr korrekt?
» Sundhedshjulet — hvordan bruges det?

» Hvordan er sundhedshjulet blevet modtaget?
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Stor fokus pa syge dyr idag

Minister vil stramme
dyrevelferdskontrol i svinestalde

Fuldstaendig vacceptabelt, at mere end hver tredje landmand fik en sanktion, og at der
var en stigning i de mest alvorlige overtraedelser, da Fgdevarestyrelsen var pa
dyrevelferdskontrol i svinestaldene i 2018. Sadan Lyder det fra fgdevareminister
Mogens Jensen, som varsler en vaesentlig forpgelse af kontrollen med svinebranchen.

Miljg- og fedevareministeren vil

styrke kontrolindsatsen i
svinebesatninger

Miljo- og fedevareminister Jakob Ellemann-jensen szetter ind

pa at styrke dyrevelfarden. Fra 2019 kommer der en
omfattende dyrevelfaerdskontrol i svinebesztninger.

Publiceret 2. november 2018

Nyhed, Publicerat: 1. oktober 2019

For mange landmand passer
Ikke deres syge grise godt nok

Naesten en tredjedel af svineproducenterne levede i en stor stikprgvekontrol ikke op til
reglerne om dyrevelfaerd og medicin.

Pressemeddelelse, Publiceret: 15. januar 2019

Nu SKAL de syge grise
passes ordentligt

For de fleste er der naeppe tvivl om, at syge eller tilskadebomne dyr skal behand-
les. Midr man fx abserverer et sygt dyr i en svinebesztning, flyttes grisen straks il
«n szerlig sygesti og sasttes i behandling — hvis den da ikke er i 53 slem forfatning,
at den skalaflives.

Vi forwenter, at de danske svineproducenter lafter den opgave, det er at aver-
vige og passe alle dyrene i staldene — og ikke mindst tage serligt hind om de syge
ag tilskadekomne dyr. Desvierre viser &n nyligt udgivet rapport om Fadevaresty-
relsens kontrolkampagne i 2018, at det ikke altid er tilfzldet. Faktisk er dar pro-
blemer i omkring en tredjede] af alle besetningerne. Problemerne handler pri-
miert om, at de syge dyr ikke bliver sat i behandling — herunder flyttet til sypesti.
Svineproducenterne er heller ikke gode nok til at wurdere sygdomme og lidel ser —
fx at vurders, hvornir grisen skal aflives.

Ledear

SEGES

INNOVATION



Ny rapport: En tredjedel af landmandene passer
ikke deres syge grise godt nok rol Certification

Caring about quality

en tredjedel af de syge og tilskadekomne grise bliver ikke handteret korrekt viser ny rapport. Foto: Ark

isteriet for Fodevarer,
v Enny rapport der er lavet pa baggrund af r— |
kontroller hos 401 svinebesatninger viser at
naesten en tredjedel af svineproducenter ikke
lever op til reglerne om dyrevelfaerd. Pa 11

besatninger var forseelserne sa alvorlige at de

blev politianmeldt. SEG Es
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Kompleks problemstilling

Ministeren

- | gor det ikke godt nok...

Producenter og
medarbejdere

Vi arbejder for en sa lav dadelighed som
mulig.

Dyrlaeger

da nvp

HEEPING YOUR PIGS AND BUSINESS HEALTHY

- Vi har primeer fokus péa at
produktionsoptimere. Vi erkender, at vi
ikke altid har nok fokus pa enkeltdyr.
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Det handler om adfaerd!

 Informationskampagner er effektive, nar arsagen til problemet bunder
| manglende viden.

« Udfordringen omkring syge og tilskadekomne grise, bunder ikke alene i
manglende viden — men i en lang reekke adfeerdsbarrierer.

« Lasningen skal matche arsagen til problemet

i

Pelle Guldborg, adfeerdsforsker

1Nudgeyou
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Hvilken dyregruppe far oftest en sanktion?

Smagrise

Halebid

@resar
Hjernebetaendelse

Utrivelig

Slagtegrise

Brok
Halthed
Halebid

Sger

Benproblemer

Skuldersar




Beslutningspunkter — hvor gar det galt?

-
Sygesti

Ikke bedrlng —> Aflives

Manglende
handling

Bedrlng
Flytt
yttes og /' Genbehandles

SiEh

Behandles i <

behandles i
Der stilles en sygestien

diagnose \
handling
Der stilles

ikke en
Dyret' diagnose Mangle_nde
opdages ikke handling

Ikke bedrlng —> Aflives

opdages

Sygt/tilskade-
kommet dyr

- = kan medfgre sanktion

! = kritisk beslutningspunkt




Adfeerdsanalyse: Hvad gar galt og hvorfor?

1

Kobling mellem helbredsstatus og
korrekt handling er "fluffy”

Fokus er typisk ikke pa enkeltdyr
men pa flokkens preaestation

3
Ikke nogen konkret
behandlingsplan for syge dyr
4
Aflivning er ubehageligt eller
findes ungdvendigt
5

Opleering er ikke altid en
prioriteret indsats.

1Nudgeyou

Konsekvens

Konsekvens

Konsekvens

Konsekvens

Konsekvens

Handlingsudskyder

Enkeltdyr bliver overset og far lov
at ga for leenge

Dyret bliver ikke aflivet eller
behandlet korrekt

Aflivning udskydes

Nye medarbejdere ved ikke hvad
den rigtige handling er

b
Den der vil jeg ikke se naeste gang, jeg
kommer
Dyrleege ved sygestien
b

Mit job er at sikre sa lav en dgdelighed som
muligt. Det bliver vi malt pa.
Medarbejder

? Den dér ser vi lige an, og den dér skal nok

komme sig.
Medarbejder

b/
Det er altid ubehageligt at aflive. Det aendrer

sig aldrig.
Beseetningsejer

b
Selvom jeg godt ved, at det er ngdvendigt at

skeere det ud i pap, s& gar jeg det ikke. De
ma bare laere det!
Beseetningsejer



Manglende stillingtagen og handling ift. syge dyr

Manglende rettidig aflivning af syge dyr

Manglende systematisk og vedholdende opleering af
nye medarbejdere

1Nudgeyou




Den succesfulde behandling

Medicinsk behandling Patientens adfeerd

1Nudgeyou SEGES
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Den succesfulde behandling af grisen

Diagnose og medicinsk behandling Staldmedarbejders adfeerd

1Nudgeyou



Tre konkrete adfaerdstiltag

1. Sundhedshjul
2. Rundering
3. Dyrleegen | sygestien

1Nudgeyou SEGES




1. Sundhedshjul — beslutningsvaerktgj
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1. Sundhedshjul — beslutningsvaerktgj
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Sundhedshjul til almindelig sti og sygesti
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Sygejournal for dyr i sygestien
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Besatningstest
« Sundhedshjul

« Godt opleeringsveerktgj
» Hijeelper med at traeffe hurtigere og bedre beslutninger

« Tvivisomt om erfarne medarbejdere vil fglge
anvisninger

* Rundering
* Hurtigere og bedre beslutninger

* Vil nok mange steder kun kunne fungere i kortere
perioder

« Dyrlaegen i sygestien (eller radgiver)
» Konkrete planer for det enkelte dyr

« Medarbejdere bliver bedre til treeffe beslutninger ogsa
mellem besgg

“To tell the truth, in the beginning |
haven’t been taking it seriously,
because I'm experienced, but it really
helps. It helps us make faster
decisions”

- Medarbejde

Sundhedshjulet vil veere en hjeelp i
opleeringen, nar man er i tvivl.
- Site manager

Jeg falger ikke anbefalinger til
aflivning. Det kan jo veere at grisen
kommer sig. Er der 50 % chance, sa
skal den have chancen.

- Site manager

“It is easier when we meet both of us
— | can see from one side and then M.
can see from the other side.”

- Medarbejder




Bedre dyrevelfeerd og feerre sanktioner
— hvad vil det kreeve?

Implementeringen

Sundhedshjulet

Ugentlig rundering

iNudgeyou Dyrleegen i sygestien
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Aktgrer - direkte og indirekte indflydelse

DC/TICAN DLBR SEGES

Fedevarestyrelsen

Sgs /;nish
1Nudgeyou SEGES
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Bedre dyrevelfeerd og feerre sanktioner kraever forandring

SEGES

Dyrlaegen/radgiveren

Producenter
DANISH

FVST

Sundhedshjulet

Ugentlig rundering

iNudgeyou Dyrleegen i sygestien Medarbejdere SEGES

INNOVATION



