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1. Ammesger/kuldudjzevning - DOPF: Husk handbogsblad

e Nar du oplaerer en medarbejder i denne opgave:
e Hvad er nemt?
e Hvad forstar de med det samme?
e Hvad er det sveereste at forklare?
e Nar du skal leere nogen at veelge en god ammeso, hvilken viden giver
du sa videre?
e Hyvilke guidelines giver du?

e Hvordan forholder du dig til, at medarbejderne, som Igser denne opgave,
ofte vil sta i en situation, hvor valget ikke er 100% klart, dvs. hvor de selv
skal vurdere?

e Hvilke dilemmaer oplever medarbejderne, nar de lgser denne opgave?

o Hpyvilke forkerte valg oplever du, at der bliver truffet af medarbejderne efter
opleering?

e Hvad gar |, nar der treeffes forkerte valg?

e Hovilke "tricks" bruger du for at hjeelpe medarbejderne til at ggre det rigtige?

e Hvilken viden glemmer man at give videre til en ny medarbejder pa denne

opgave?
e Hvad smutter i overleveringen?



2. Kastration + klippe haler + slibe taender (DOPF: Husk handbogs-
blad)

Nar du opleerer en medarbejder i denne opgave:
e Hvad er nemt?

e Hvad forstar de med det samme?

e Hvad er det sveereste at forklare?
[ ]

Nar du skal lzere nogen at kastrere/klippe haler/slibe taender, hvilken vi-
den giver du sa videre?
e Hvilke guidelines giver du?

Hvilke dilemmaer oplever medarbejderne, nar de Igser denne opgave?

Hvilke forkerte valg oplever du, at der bliver truffet af medarbejderne efter
opleering?
Hvad ggr |, nar der treeffes forkerte valg?

Hvilke "tricks" bruger du for at hjaeelpe medarbejderne til at gare det rigtige?

Hvilken viden glemmer man at give videre til en ny medarbejder pa denne
opgave?
Hvad smutter i overleveringen?

3. Handtering af smagrise

Nar du opleerer en medarbejder i denne opgave:

e Hvad er nemt?

e Hvad forstar de med det samme?

e Hvad er det sveereste at forklare?

e Nar du skal lzere nogen at sortere smagrise, hvilken viden giver du sa
videre?

e Hvilke guidelines giver du?

Hvordan forholder du dig til, at medarbejderne, som lgser denne opgave,
ofte vil sta i en situation, hvor valget ikke er 100% klart, dvs. hvor de selv
skal vurdere?

Hvilke dilemmaer oplever medarbejderne, nar de Igser denne opgave?



Hvilke forkerte valg oplever du, at der bliver truffet af medarbejderne efter
opleering?
Hvad gar |, nar der treeffes forkerte valg?

Hvilke "tricks" bruger du for at hjaelpe medarbejderne til at gare det rigtige?

Hvilken viden glemmer man at give videre til en ny medarbejder pa denne
opgave?
Hvad smutter i overleveringen?

4. Vaskl/klargering af stald (DOPF: Husk handbogsblad)

Nar du opleerer en medarbejder i denne opgave:
Hvad er nemt?

Hvad forstar de med det samme?

Hvad er det sveereste at forklare?

Nar du skal lzere nogen at vaske/klarggre en stald, hvilken viden giver
du sa videre?

Hvilke guidelines giver du?

Hvilke dilemmaer oplever medarbejderne, nar de Igser denne opgave?

Hvilke forkerte valg oplever du, at der bliver truffet af medarbejderne efter
opleering?
Hvad gear |, nar der treeffes forkerte valg?

Hvilke "tricks" bruger du for at hjeelpe medarbejderne til at gare det rigtige?

Hvilken viden glemmer man at give videre til en ny medarbejder pa denne
opgave?
Hvad smutter i overleveringen?

5. Justering af foder (DOPF: Husk handbogsblad)

Nar du opleerer en medarbejder i denne opgave:

e Hvad er nemt?

e Hvad forstar de med det samme?

e Hvad er det sveereste at forklare?

e Nar du skal lzere nogen at justere foder, hvilken viden giver du sa vi-
dere?



e Hvilke guidelines giver du?

Hvordan forholder du dig til, at medarbejderne, som lgser denne opgave,
ofte vil sta i en situation, hvor valget ikke er 100% klart, dvs. hvor de selv
skal vurdere?

Hvilke dilemmaer oplever medarbejderne, nar de lgser denne opgave?
Hvilke forkerte valg oplever du, at der bliver truffet af medarbejderne efter
opleering?

Hvad ggr |, nar der treeffes forkerte valg?

Hvilke "tricks" bruger du for at hjeelpe medarbejderne til at gore det rigtige?
Hvilken viden glemmer man at give videre til en ny medarbejder pa denne

opgave?
Hvad smutter i overleveringen?

6. SEKUNDZARE LAERINGSAKTIVITETER

Hvordan ser du oplaering og videreudvikling af medarbejdere (i fht. at lzere
nye opgaver):

e | den ideelle verden?

e | din reelle verden (Hvad gar du?)

e | den pressede verden (Hvad ger du?)

Har du selv prgvet at tage et online kursus?

Hvordan oplevede du udfordringen med at overfgre den nye viden til brug i
din hverdag?

e Hvad gjorde du?

e Hvad gik godt?

e Hvad var sveert?

Hvad skulle der til, for at du ville bruge et online kursus til oplaering/udvik-
ling af dine medarbejdere?



e Progv at forestille dig, at bruge et online kursus til opleering/udvikling af dine
medarbejdere:

e Hvordan ville du/l komme fra det punkt, hvor en medarbejder har taget
kurset — og til det punkt, hvor den nye viden er blevet en del af jeres
praktiske hverdag?

e Hvordan kunne du gnske dig at fa hjeelp til at overfgre den nye viden til
deres/jeres hverdag?

e Hoyvis vi skulle hjeelpe dig med den Igbende proces at fa overfgrt den nye
viden til hverdagen - hvad skulle vi sa gare?

e Hvad ville hjeelpe hos dig?

7. Spergsmal til dyrlaeger (og evt. radgivere)

Dyrleegerne (/radgiverne) praesenteres for vores data/konklusioner fra inter-
views med landmeend...
Overordnet: "Dette hagrer vi fra landmaendene. Hvad har | at supplere med?”

Vedr. opleering af medarbejdere i den pageeldende opgave (samme spg. til
alle opgaverne/emnerne)

Teenk pa de gode tilfeelde: Hvad er arsagen til, at der er succes?

e Taenk pa de knap sa gode tilfeelde: Hvad er det, der er sveert at forsta for
medarbejderne i fht. at laere den pagaeldende opgave? Er det viden, anvis-
ninger eller andet, der mangler?

e Hvilke dilemmaer oplever | pa jeres besgg i fht. medarbejdernes Igsning af
disse opgaver?

e Hvordan oplever |, at medarbejderne handterer dilemmaer/tager en vurde-
ring i dagligdagen?

o Hyvilke "tricks" bruger | for at hjeelpe landmaendene og deres medarbejdere
til at gare det rigtige? (fordi de ofte vil sta i en situation, hvor valget ikke er
100% Klart, dvs. hvor de selv skal vurdere.)

e Hovilke forkerte valg oplever |, der bliver truffet af medarbejderne efter op-
lzeringen?
e Hvad ggr landmaendene (og hvad ger 1?), nar der treeffes forkerte valg?
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