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Spargeguide til belysning og konkretisering af Grisekorpset

Fortael om Grisekorpset:
e Hvornar og hvordan opstod idéen?
e Fortael om processen, hvor det blev besluttet at | ville ga fra idé til handling?
e Fortel om tiden herefter - hvad gjorde I?
e Hvilke barrierer mgdte I?
e Hvordan handterede | dem?

Hvordan ser konceptet ud i drift? Hvem g@r hvad? Hvem har hvilke ansvar? Hvordan "hver-
ves" der til grisekorpset?

Hvad sker der, hvis keeden hopper af et sted/hvis nogen ikke Igfter deres ansvar?

Hvilke kriterier har | for, hvem der "far lov" at vaere med i korpset? Hvordan handterer | disse
i praksis? Hvordan ved landmaendene, hvad "det gode besgg" er?

Hvor meget tid bruger du / | pa det? (ugentligt/manedligt?)

Hvad er styrken ved korpset/konceptet?
e Hvad gor | for at fastholde de gode ting/styrkerne?

Hvad er svaghederne?
e Hvordan forholder | jer til svaghederne? Hvad gg¢r | for at imgdega dem/mini-
mere dem?
Fortael om de gode besgg - dem du/I har oplevet som en succes? Hvad siger eleverne?
Og de knap sa gode - dem du/I har oplevet som bgvlede eller problematiske af den ene eller
anden arsag

Hvad oplever du er veerdien ved korpset?

Hvordan ser du fremtiden for korpset?



