
Er du bekymret over, hvordan du skal finde gode medarbejdere og ledere til din  
virksomhed – nu og i fremtiden? Vil du være med til at vise dansk griseproduktion 
frem som en attraktiv arbejdsplads for landbrugselever – og forbedre  
mulighederne for, at de en dag vælger at søge job hos dig?

Invitation 
til griseproducenter i Sydvestjylland 

Mange hilsner fra 
Maria, Christina og Anne Kristine
Kjærgård Landbrugsskoles  
grisefaglige undervisere

MØDET AFHOLDES I SAMARBEJDE MED:

Vi er en gruppe undervisere på Kjærgård Landbrugsskole, som gerne vil sørge for,  
at vores elever får et bedre kendskab til arbejdet med grise.

Men vi har brug for din hjælp til at give eleverne en positiv oplevelse af, hvordan man som  
professionel griseproducent hver dag gør en forskel i arbejdet med dyrene med hjælp fra  
dygtige ledere og medarbejdere. 

Derfor inviterer vi til første møde i ”Grisekorps Sydvestjylland”. På mødet drøfter vi,  
hvordan vi i fællesskab kan sikre et godt samarbejde om at tilbyde eleverne et positivt  
indblik i en spændende branche. 

GRISEKORPS  Sydvestjylland 

Onsdag den 29. november 2023 kl. 16.30-18.30  
på Kjærgård Landbrugsskole, Kjærgårdsvej 31, 6740 Bramming 

Efterfølgende er skolen vært ved et fælles aftensmåltid m. øl/vand. 

Vi har masser af gode grise-arbejdspladser her i Sydvestjylland!  
Lad os hjælpe hinanden med at vise dem til fremtidens medarbejdere. 

Ønsker du at deltage i mødet, eller har du spørgsmål,  
kan du kontakte Maria (mf@kjls.dk eller telefon 4138 4352) 

Vi bliver glade, hvis du deler budskabet i dit netværk. 



Grisekorps Sydvestjylland

Kjærgård Landbrugsskole

29. november 2023





16.40 Succesen med Grisekorps/ Dorte Himmelstrup



17.10 Et Grisekorps i Sydvestjylland v/ Henrik Bovbjerg



17.20 
 Visionen om et Grisekorps i Sydvestjylland
 Gruppedrøftelse

• Hvorfor har du valgt at bruge din tid her i aften?

• Hvorfor er det vigtigt at styrke elevernes gode oplevelser 

med grisebranchen?



17.50 Konkrete udfordringer og forslag til løsninger

Udfordring: 



17.50 Konkrete udfordringer og forslag til løsninger

Bedriftsbesøg 

• Hvad skal eleverne opleve? Forventningsafstemning

• Hvordan kan vi understøtte læring – før, under og efter besøg?

• Logistik og transport – hvordan får vi eleverne frem og tilbage?

Rekruttering…



18.05 Hvad vil vi?
– Griseproducenter og landbrugsskole i Grisekorps

• Hvad er formålet med Grisekorps Sydvestjylland?

• Hvilke opgaver skal løses i sådan et samarbejde?

• Hvem skal løse, hvilke opgaver?

• Hvad er vores opgave som landmænd, når vi får besøg af elever?

• Hvordan kan skolen/ underviserne understøtte besøg på bedriften?

• Hvordan får griseproducenter og landbrugsskolen mest ud af samarbejdet?

• Hvad forpligter vi os til ved at indgå i Grisekorpset? 

• Hvilke krav kan vi stille til hinanden?



18.20 Valg til en styregruppe 
for Grisekorps Sydvestjylland

Styregruppen for Grisekorps Sydvestjylland





Eksempel på møde i styregruppen

Formålet med mødet er at sikre rammen for en god opstart og videre drift af 
Grisekorps XX – herunder samarbejdet internt i styregruppen for korpset samt 
samarbejdet mellem styregruppen og Nordjyllands Landbrugsskole. Efter dette 
møde er der opnået afklaring omkring roller og opgavefordeling, og der foreligger 
en formulering af, hvad en landmand forpligter sig til ved at melde sig ind i 
korpset. 



Styregruppen: Samarbejde, drift og opgavefordeling

Formål: Drøfte, afklare og formulere en beskrivelse af det fremtidige samarbejde 
internt i styregruppen og samarbejdet mellem styregruppen og Nordjyllands 
Landbrugsskole. 

• Hvem påtager sig hvilke roller og opgaver i fht. opstart og den videre drift?

• Hvordan kommunikerer styregruppen internt og med skolen?

• Skal der afholdes endnu et møde med hele grisekorpset, hvor styregruppen kan 
fremlægge sine planer og idéer til forankring i gruppen?



Beskrivelse af grisekorpset

Formål: Drøfte, afklare og formulere en beskrivelse af, hvad 

Grisekorpset egentlig er – og hvad man forpligter sig til som 

medlem af korpset. 

Med udgangspunkt i drøftelserne og referatet fra mødet d. 24. 

nov. får vi formuleret sort-på-hvidt, hvad det indebærer at 

være med i Grisekorps. Denne beskrivelse skal være 

grundlag for, at de interesserede landmænd kan sige endeligt 

ja tak eller nej tak til at være med i korpset. 



Styregruppens opgave:

• Hverve og indlemme nye medlemmer til Grisekorpset
• Tage eksisterende medlemmer op til drøftelse
• Sprede budskabet om Grisekorpset
• Støtte op om styrkelse af praktiske besøg

• Formanden agerer kommunikationsvej mellem styregruppe/Grisekorps/Nordjyllands Landbrugsskole.

• Der skal udvikles følgende for at klargøre både landmænd og elever på besøgene:
- Flyer til forrum/frokoststue
- Forventningssamtale mellem elever og landmand



Vejledning til besøgsvært/landmand – Det gode besøg:

Der skal udarbejdes en vejledning/inspirationsark til landmændene i Grisekorpset. Formålet med vejledningen 
er at sikre, at landmændene er forberedte på elevernes besøg og kan give dem en god oplevelse med 
griseproduktion. Indholdet i vejledningen skal være en definition på Det gode besøg:

- Sørg for, at dine kolleger og medarbejdere ved, at der kommer elev(er)
- Hav rent arbejdstøj og fodtøj klar til eleven i passende størrelse (snak med eleven forinden)
- Sørg for, at der er afsat en medarbejder, som kan følge med eleven rundt i løbet af dagen
- Hav en plan for de to besøgsdage – hvad skal eleven se og prøve? Se skabelon for inspiration
- Overvej hvilket tidspunkt eleven skal møde op og have fri
- Tænk over at give eleven det gode første håndsindtryk – rent og ryddeligt i forrum/frokoststue
- Vær omhyggelig med at forklare eleven det, der sker – f.eks. syge grise, høje lyde, lugt
- Hvis du synes, at det bliver for presset at tage imod elever på den planlagte dato, så meld hellere ud i god 

tid end at gennemføre besøget. Grisekorpset er behjælpelige med at finde et nyt besøgssted til eleven.



Møde i Grisekorpset

GF2 skal i 2 dages praktik i marts. Her skal Grisekorpset træde til og være behjælpelige med at få 

cirka 100 elever ud på praktikbesøg.

Møde i Grisekorps Nordjylland skal foregå 2-3 uger inden GF2 skal på praktikbesøg. Forslag til datoer er den 

28. februar eller den 7. marts. Formålet med dette møde er at forberede medlemmerne i Grisekorpset på at 

modtage elever og give dem et god besøg. Der skal være input fra en oplægsholder, som kan give 

landmændene indsigt i, hvem den unge generation er. Forslag til emner/indlægsholdere:



Drejebog - Sydvestjylland, 29. november 2023

Start  16:30

Slut  18:30

Formål

Udbytte

Deltagere

Forbered

Start Programpunkt Tid Formål - Udbytte - Proces Materialer Ansvarlig 

16:30 16:30 Kort velkomst 10 Kaffe og kage

Forstander 

Lasse Iversen 

Hansen

16:50
16.40 Grisekorps Fyn - hvad 

og hvorfor
20 Oplæg + spørgsmål Dorte H. 

17:00
17:00 Grisekorps Kjærgaard - 

lokal overgang
10

Hans Jul 

Jessen? Evt. 

Allan V. 

Pedersen?

Mødet afholdes for at introducere griseproducenter i Sydvestjylland til Grisekorps, med henblik på at rekruttere unge til erhvervet. 

Griseproducenterne skal opnå en følelse af ejerskab for løsningen.  

Print spg.kort til borde (LOB medbringer)

Målet er, at vi får oprettet et Grisekorps med en styreguppe af engagerede griseproducenter. Efter mødet har både Griseproducenter og de 

engagerede grise-undervisere viden om, hvilke opgaver de hver især forventes at udføre. 

Forstander Kjærgård Landbrugsskole og Grise-undervisere fra Kjærgård Landbrugsskole

Dorte Himmelstrup, Grisekorps Fyn

Lene Overgaard Bruun, SEGES Innovation

Griseproducenter
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17:15 17:10 Kaffe og gruppe-snak

Visions-niveau

15 Inddeling i grupper: "Tank op på kaffen og tag det med 

ud i grupper. Om 15 minutter er vi klar i plenum igen"

Gruppeinddeling à 5 (el. 4) personer 

Snak sammen om disse spørgsmål. Vi tager noter af 

jeres guldkorn. Sæt igang! 

- Hvorfor er du kommet i aften? 

- Hvorfor er det vigtigt at styrke elevernes gode 

oplevelser i grisebranchen?

- Hvorfor skal vi som griseproducenter bidrage til at 

løse udfordringen?

Værterne + Dorte H. agerer flyvere - byder ind i de 

forskellige grupper.

De sidste fem minutter samler Elin de 3-5 

sætninger/ord, der indkapsler drøftelserne - på en flip.

Spørgsmålene uddeles 

på et slide til hver 

gruppe, så det kan 

ligge på bordet. 

Maria

17:20 17:25Plenumdrøftelse 5 Ansvarlig i grupperne laver opsamling i plenum Flip Maria, Lene, 

evt. Dorte
17:40 17.30 Pause                       

17:40 Plenum: Konkret niveau 

Forventningsafst. 

20 Maria: Nu skal vi blive mere konkrete. En snak om et 

Grisekorps/et samarbejde - og hvordan det kunne se 

ud/fungere her hos os?

Plenum-drøftelse

Formål

Hvad synes vi, er formålet med et Grisekorps 

Sydvestjylland? 

Form

Hvad er vigtigt at tænke over, når Griseproducenter og 

landbrugsskolen samarbejder i et Grisekorps? 

Hvilke opgaver synes vi, der skal løses i sådan et 

samarbejde?

Hvem skal løse hvilke opgaver? 

Hvad er vores opgave som griseproducenter, når vi får 

besøg af elever? Er der noget I mangler for at I kan 

løfte opgaven?

Hvad er skolens opgave i forbindelse med besøg? 

Hvilke krav kan vi stille til hinanden i et Grisekorps?

HVad forpligter vi os hver især til ved at indgå i 

Grisekorpset?

Spørgsmålene uddeles 

på et slide til hver 

gruppe, så det kan 

ligge på bordet.

Maria
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17:50 Opsamling 10 Lene laver en opsamling på drøftelsen 

Maria, Dorte spørger ind efter behov

PowerPoint Lene

17:55 Pause 5

18:10 Plenum: Konkret niveau - Valg 

af styregruppe

Udfordringer og 

løsningsforslag

15 Maria: Endnu mere konkrete, Udfordringer/temaer i 

forhold til de opgaver, som vi sammen har defineret 

under forventningsafstemningen: Hvordan kan vi 

hjælpe hinanden med udfordringer og løsninger?

EKSEMPLER:                                                   

Logistik: Hvordan får vi eleverne frem og tilbage?

Læring: Hvordan sikrer vi, at eleverne lærer noget? 

Hvad tænker vi, at eleverne skal lære af/under 

besøget?

Valg til styregruppen: Hvem vi være med? Er det klar, 

hvad styregruppens opgave er/ bliver?

Spørgsmålene uddeles 

på et slide til hver 

gruppe, så det kan 

ligge på bordet.

Maria

18:20 Opsamling 10 Powerpoint Lene

18:25 Afrunding og next step 5 Maria: Vi har samlet en masse god viden ind i dag 

sammen med jer. Tak for jeres input. Lad os aftale at: 

(hvornår skal vi mødes igen? Med hvilket formål?).

Lene skriver på flip

Skriv jer på listen hvis I er interesseret i at blive 

kontaktet igen. Vi kontakter jer med mere info og et 

referat.

Velbekomme jer. 

Flip

Liste over landmænd

Maria

18:30 Program slut Aftensmad og evt. rundvisning efterfølgende

Opfølgn.
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