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Mentorordning - 1

Formal med mentorordningen

e At kompetenceudvikle og leere af hinanden bade fagligt og metodisk
e At medvirke til oplaering af nye medlemmer af ekspertgrupperne.

e At udvide radgivernes faglige netvaerk

@dkonomi
e En nyansat kan deltage i besgg med en mentor.

e UVS yder et tilskud pa 3.000 kr. til mentor. Dette for sikring af at der bliver afsat den ngdvendige tid til
forventningsafstemning og forberedelse samt som motivation for at deltage i mentorordningen.
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Mentorordning - 2

Praktikken

Mentor-ordningen bliver preesenteret pa de neeste ekspertgruppemgader og internt pa UVS-kontorerne
Den nyansatte er en radgiver med max. 2 ars anciennitet i den pagaeldende ekspertgruppe

Alle radgivere, der deltager i ekspertgruppen, kan vaere mentor. Medlemmerne i ekspertgruppen melder
sig til at veere mentor til gruppens tovholder

Den nyansatte kan selv veelge, hvilken mentor vedkommende vil pa besgg med. Ellers kan den nyansatte
sammen med tovholderen veelge en mentor fra ekspertgruppen.

Den nyansatte aftaler besgg sammen med mentor

For feellesbesgget informeres Dorthe Poulsgard

Der arrangeres samkgrsel, sa nyansatte og mentor ankommer til besaetningen sammen
Mentor sgrger for at sende regning til UVS att. Dorthe Poulsgard
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Mentorordning - 3

Det forventes at den nyansatte:
1) Forbereder sig til besgget fx via web-backup/adgang til besaetningsdatabase eller lign.

2) Skriver udkast til besggsrapport fra feellesbesgget. Mentor feerdiggar besggsrapporten og sender den
til kunden og den nyansatte.

3) Forteeller om feellesbesgget pa afdelingsmader

4) Arrangerer Teams-mgde med mentor 2-3 uger efter besgget. Formalet med madet er at falge op
pa/reflektere over:

a. Hvad der er sket i besaetningen siden besgget?
b. Hvad har den nyansatte leert fra besgget?
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Program

08.45
09.00
09.15

10.45
10.55
11.15
11.20
11.35

12.05
12.15

Morgenkaffe
Velkomst og intro til dagen v/ Dorthe Poulsgard

CEVA — program

Nyt vedr. spaedgrisediarré samt hvad der kan ggres i farestalden for at forebygge diarré efter

fraveenning v/ Michael Alban, CEVA

Kort status pa influenza, overvagning af influenza i grisebesatninger — herunder nye
subtyper v/ Rikke-Gry Nielsen, CEVA

Pause

Smittespredning af influenza i farestaldene v/ Flemming Thorup, SEGES
Hvad har vi leert? v/ alle

Pause

Fodring af pattegrise i farestalden v/ Malene Hald, specialestuderende pa AU

Hvad har vi leert? v/ alle
Frokost

SEGES



Program

13.00

14.00
14.15

15.15
15.25
15.30

Hvordan seettes ind i besaetninger med hgj pattegrisedadelighed? v/ alle

Alle gruppens medlemmer har inden mgdet indsendt 5-6 konkrete tiltag, som radgiverne anvender i
beseaetningerne. Tiltagene bliver kategoriseret forud for mgdet, sa alle tiltag bliver praesenteret pa
madet

Pause og kaffe
Pasning af grise fra Topigs Norsvin versus Danbred v/ Bertel Bovbjerg, Faretoft Genetik

Hvad skal man ggre anderledes, nar man skal passe en Topigs Norsvin so set i forhold til en
Danbred so? Hvor opleves forskellene?

Artikelsamarbejdet v/ Inga Riber Kristiansen
Afrunding
Tak for i dag
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