
15.30 Velkomst (kaffe og kage)
 v/ Lars Mogensen, souschef Asmildkloster Landbrugsskole

15.40  Gennemgang af program,mål og præsentationsrunde
 v/ Hanne Præstgaard Rishøj og Dorthe Frederiksen, undervisere Asmildkloster Landbrugsskole

16.00  Succesen med Grisekorps
 v/ Dorte Himmelstrup, driftsdirektør Kokkenborg Aps og medstifter af Grisekorps Fyn

16.40  PAUSE

16.50  Hvordan samarbejder vi i dag?
 v/ Claus Neimann, griseproducent Søagergaard

17.00  Hvad vil skolen gerne bruge Grisekorps Midtjylland til – og hvad kan vi hjælpe med
 v/ Hanne Præstgaard Rishøj og Dorthe Frederiksen, undervisere Asmildkloster Landbrugsskole

17.10  Konkrete udfordringer og forslag til løsninger
 Gruppearbejde

17.25  Visionen om et Grisekorps Midtjylland
 Drøftelse i plenum

17.40  Valg til Grisekorps Midtjylland styregruppe 

18.00  Aftensmad

Er du bekymret over, hvordan du skal finde gode medarbejdere og ledere til din  virksomhed  
– nu og i fremtiden?  Vil du være med til at vise dansk griseproduktion frem som en at-
traktiv arbejdsplads for lærlinge i landbruget – og forbedre mulighederne for, at de en dag 
vælger at søge job hos dig?

På dette møde drøfter vi, hvordan vi i fællesskab kan give både elever og lærlinge et bedre kendskab til arbejdet 
med grise via praktiske staldbesøg i en spændende branche.

Møde om Grisekorps Midtjylland 

Mange hilsner fra 
Asmildkloster Landbrugsskoles  
grisefaglige undervisere

MØDET AFHOLDES I SAMARBEJDE MED:

GRISEKORPS  Midtjylland 

Onsdag 13. marts 2024, kl. 15.30-18.30  
Asmildkloster Landbrugsskole, Asmildklostervej 1, 8800 Viborg 



Grisekorps Midtjylland
Asmildkloster Landbrugsskole

13. Marts 2024, kl. 15.30



Velkomst 
v./ souschef Lars Mogensen, Asmildkloster Landbrugsskole

15.30-15.40



Gennemgang af program, mål og 
præsentationsrunde
Hanne Præstgaard Rishøj og Dorthe Frederiksen, 
undervisere Asmildkloster Landbrugsskole
15.40-16.00



Dagsorden for møde om Grisekorps Midtjylland
15.30 Velkomst (kaffe og kage) v./ souschef Lars Mogensen, Asmildkloster Landbrugsskole

15.40  Gennemgang af program, mål og præsentationsrunde 
v./ Hanne Præstgaard Rishøj og Dorthe Frederiksen, undervisere Asmildkloster Landbrugsskole

16.00 Succesen med Grisekorps v./ Dorte Himmelstrup, Kokkenborg Aps og medstifter af Grisekorps Fyn

16.40 PAUSE

16.50 Hvordan samarbejder vi i dag? v./ griseproducent Claus Neimann, Søagergaard

17.00 Hvad vil skolen gerne bruge Grisekorps Midtjylland til – og hvad kan vi hjælpe med v./undervisere

17.10 Konkrete udfordringer og forslag til løsninger Gruppearbejde

17.25 Visionen om et Grisekorps Midtjylland Drøftelse i plenum

17.40 Valg til Grisekorps Midtjylland styregruppe 

18.00 Aftensmad



Succesen med Grisekorps 
Dorte Himmelstrup

16.00-16.40



Hvordan samarbejder vi i dag?
v./ griseproducent Claus Neimann, Søagergaard

16.50-17.00



Hvad vil landbrugsskolen gerne 
bruge Grisekorps Midtjylland til
- og hvad kan vi hjælpe med?
Hanne Præstgaard Rishøj og Dorthe Frederiksen, 
undervisere Asmildkloster Landbrugsskole

15.40-16.00





Konkrete udfordringer
og forslag til løsninger 
Gruppearbejde

15.30-15.40



Konkrete udfordringer og forslag til løsninger

Bedriftsbesøg 
• Hvad skal eleverne opleve? Forventningsafstemning
• Hvordan kan vi understøtte læring – før, under og efter besøg?
• Logistik og transport – hvordan får vi eleverne frem og tilbage?

Rekruttering…



Visionen om et Grisekorps Midtjylland 
Drøftelse i plenum

15.30-15.40



15.30 Hvad vil vi?
– griseproducenter og landbrugsskole i Grisekorps

• Hvad er formålet med Grisekorps Midtjylland?
• Hvilke opgaver skal løses i sådan et samarbejde?
• Hvem skal løse hvilke opgaver?
• Hvad er vores opgave som griseproducent, når vi får besøg af elever?
• Hvordan kan skolen/ underviserne understøtte besøg på bedriften?
• Hvordan får griseproducenter og landbrugsskolen mest ud af samarbejdet?
• Hvad er en griseproducent forpligtet til ved at indgå i Grisekorpset? 



Valg til Grisekorps Midtjylland Styregruppe

17.40-18.00



18.20 Valg til en styregruppe 
for Grisekorps Midtjylland

Styregruppen for Grisekorps Midtjylland:



Første møde i styregruppen 
- samarbejde, drift og opgavefordeling

Formålet med mødet er at sikre rammen for en god opstart og videre drift af Grisekorps Midtjylland:
• Samarbejdet internt i styregruppen for Grisekorpset (bl.a. valg af formand)
• Samarbejdet mellem styregruppen og Asmildkloster Landbrugsskole. 
• Hvem påtager sig hvilke roller og opgaver i forhold til opstart og den videre drift?
• Hvordan kommunikerer styregruppen internt og med skolen?
• Planlægning af møde med hele grisekorpset, hvor styregruppen kan fremlægge sine planer og 

idéer til forankring i gruppen?

Efter dette møde er der opnået afklaring omkring roller og opgavefordeling, og der foreligger en 
formulering af, hvad en griseproducent forpligter sig til ved at melde sig ind i korpset (inden næste 
slide 



Styregruppen: Beskrivelse af Grisekorps Midtjylland

Formål: Drøfte, afklare og formulere en beskrivelse af, hvad 
Grisekorpset egentlig er – og hvad man forpligter sig til som 
medlem af korpset. 

Med udgangspunkt i drøftelserne og referatet fra 
opstartsmødet får vi formuleret sort-på-hvidt, hvad det 
indebærer at være med i Grisekorps. Denne beskrivelse skal 
være grundlag for, at de interesserede landmænd kan sige 
endeligt ja tak eller nej tak til at være med i korpset – og 
modtage diplom, hvis de siger ja. 



Eksempler på andre styregruppers arbejde: 

• Hverve og indlemme nye medlemmer i Grisekorpset
• Støtte op om styrkelse af praktiske besøg
• Sprede budskabet om Grisekorpset
• Sikre kommunikation mellem Grisekorps – skole og styregruppe



GRISEKORPSMidtjylland

Her på stedet er vi med i  
Grisekorps Midtjylland

”Vi står sammen om at give  
landbrugseleverne gode oplevelser 

med en spændende branche” 2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referat fra opstartsmøde på Grisekorps Midtjylland 
 

Tid: 13. marts 2024, kl. 15.30 

Sted:  Asmildkloster Landbrugsskole  

Referent:  Lene Overgaard Bruun, SEGES Innovation 

 

 

Dagsorden: 

 

Velkomst  
På mødet deltog 19 griseproducenter. Fra Asmildkloster Landbrugsskole bød souschef Lars Mogensen vel-

kommen og mødeledere var underviserne Dorthe Frederiksen, Lars C. Nielsen samt Lene Overgaard Bruun, 

SEGES Innovation.  

Lars gav deltagerne en velkomst med en fortælling om Asmildkloster Landbrugsskole og spændende nøgle-

tal, bl.a.: 

 

Ud af 9 elever vil de fordele sig på følgende fagområder:  

• 5 kvæg 

• 2 planter 

• 1 gris 

• 1 andet 

 

Der er flere piger, der tager landbrugsuddannelsen end tidligere. I 2022 var der 23% piger. 

Ca. 25% af eleverne har læse/ skrivevanskeligheder. Skolen har en gennemførelsesprocent på 97,1 %. 

 

 



 

 

 
 
 
 
Succesen med Grisekorps 
 

Dorte Himmelstrup er idégenerator og medstifter af det første grisekorps på Fyn, som har eksisteret siden 

2018, de var 4 griseproducenter i styregruppen, da de startede. Det første år sendte de 45 elever i praktik og 

24 elever indgik uddannelsesaftaler.  

 

I dag er de 5 landmænd i styregruppen og 25 griseproducenter i Grisekorpset, som skolen kan spørge om 

praktikbesøg. Det er er ikke en selvfølge, at der kommer en elev ud af et praktikbesøg, derfor skal Grisekorp-

sets medlemmer både tilrettelægge spændende praktikbesøg og huske, at de samtidig er branchens ambas-

sadører.  

 

Dorte Himmelstrup opfordrer Grisekorpset til at deltage i landbrugsskolens arrangementer som f.eks. lære-

mesteraften, hvor de unge inviterer læremestrene med. Men brug også UU-vejledere (til erhvervspraktik), 

jobcentre (arbejdsprøvning) osv. Grisekorpset kan også lave forlag/ skabeloner til Velkomstbrev og Arbejds-

planer. Det kan også være en fordel, hvis skolen/ eleven oplyser om skostørrelse og tøjstørrelser inden prak-

tikperioden så støver og tøjpakke kan være klar.   

 

Under punktet blev det drøftet og opfordret til, at eleverne prøver noget forskelligt og forskellige bedrifter i 

deres praktikperioder.  

 

Budskabet fra Dorte er, at det er Griseproducenterne, der ejer Grisekorpset. Det er landmænd, der inviterer 

andre landmænd med i korpset og hører dem ad – om de er klar til opgaven. Landbrugsskolen har en vigtig 

koordinerende rolle og sidder i styregruppen. Det er i styregruppen, at der tages beslutninger vedr. Grise-

korpset.  

 

Landmændene skal hjælpe hinanden med rekrutteringsopgaven. Der skal være en tydeligere karrierevej i 

landbruget. Det skal være spændende at passe grise, og der skal mere fokus på kultur, mindset og menne-

skesyn. Og det vil i sidste ende gavne branchens image.  

 

Hvordan samarbejder vi i dag? 
Asmildkloster Landbrugsskole har i dag et samarbejde med Søagergaard og Risgårdens Svineproduktion. 

Begge steder lægger de vægt på dialogen med de elever, der kommer ud på bedrifterne. Eleverne får nogle 

praktiske, unikke oplevelser, når de er på praktikbesøg, som de ikke kan få i klasseundervisningen: 

• Forberedelse til medicinhåntering 

• Vej en gris og håndtér en so 

• ”Sæt jer ned inde ved grisene og se, hvor nysgerrige de er”.  

• Kom rundt i de forskellige staldafsnit. 

• Inseminer en so 

• Lærer at vaske støvler osv.  

 

 



 

 

 

 

 

 
Hvad vil landbrugsskolen gerne bruge Grisekorps Midtjylland til  
– og hvad kan vi hjælpe med? 
 
Dorthe Frederiksen præsenterede årets gang ift. praktikbesøg/ praktikperioder og hvordan skolen håndterer 

de 132 Grundforløb 1 og 2 elever, som skal i praktik. Dorthe gennemgik også besøgskodeks for elever og til 

praktikværter.  

 

Efterfølgende blev logistik og transport af elever drøftet. Griseproducenterne opfordrede skolen til at gøre en 

indsats for at få eleverne til at vælge en anden bedrift end deres kommende arbejdsgiver. Der var også op-

bakning til at eleverne fik opgaver med fra skolen, som de skal løse undervejs og læringsmål ift. besøget må 

gerne være mere tydeligt for praktikværten.  

 

  

 

Konkrete udfordringer og forslag til løsninger (gruppearbejde) 
 

Bedriftsbesøg:  

Hvad skal eleverne opleve? Forventningsafstemning. 

Hvordan kan vi understøtte læring – før, under og efter besøg. 

Logistik og transport  

 

Rekruttering 

 

Opsamling på gruppernes drøftelser/ idégenerering: 

• Det er godt at få flere elever ud på bedrifterne 

• Vi kan gøre besøget mere spændende ved at vise mange forskellige ting 

• Vi skal have flere elev-elev fortællinger 

• Griseerfagrupper på Asmildkloster Landbrugsskole 

• Arbejdsprogram for praktik og præsentation af Grisekorps (brug evt. skabeloner fra Nordjylland) 

• Grisekorpset kan vise mulighederne i DK-griseproduktion 

• Opfordrer til alsidighed i opgaverne ved praktikbesøg 

• Forventningsafstemning ved ankomst 

• Gerne 2 elever pr. besøg, det kan give en god dynamik 

• Den gode ambassadør 

• Den gode stemning.  

 

Logistik og transport: 

På Fyn er alle GF2 elever i 2-dages-praktik. Skolen har en minibus, så de sørger for transport af eleverne.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Valg til styregruppe Grisekorps Midtjylland 
 

Griseproducenter 

• Laust Boel 

• Nikolaj Rask 

• Søren Laursen 

• Claus Neimann 

• Anne Maria Skals 

• Jesper Krogsgård 

 

Asmildkloster Landbrugsskoles repræsentant 

• Hanne Præstgaard Rishøj 

 

 

Videre forløb 

 

Asmildkloster Landbrugsskole indkalder til det første møde i styregruppen.  
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