Grisekorps @stdanmark

Landbrugsskolen Sjeelland

Torsdag den 4. april, kl. 14.00-16.00
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Velkomst og preesentationsrunde

v./ underviser Jytte Jochumsen, Landbrugsskolen Sjeelland
og ledelseskonsulent Tove Goldbeck Jensen, VKST
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Dagsorden for mgde om Grisekorps @stdanmark

14.00 Velkomst, praesentationsrunde og dagsorden
v./ underviser Jytte Jochumsen, Landbrugsskolen Sjeelland

14.20 Opfeglgning fra fgrste magde
v./ ledelseskonsulent Tove Goldbeck Jensen, VKST

14.30 Hvad er formalet med Grisekorps @stdanmark? (opleeg - afklaring)
v./ uddannelseskonsulent Line Sgnderstrup, SEGES Innovation

14.40 Hvilke opgaver skal Grisekorpset tage sig af?
Gruppearbejde om konkrete udfordringer og forslag til Igsninger

15.10 PAUSE

15.15 Hvordan skal griseproducenterne og skolen samarbejde i Grisekorpset? (Organisering)
v./ forlagschef Lene Overgaard Bruun, SEGES Innovation

Hvad er griseproducenternes opgaver, styregruppens, skolens, VKST, SEGES Innovation

Hvad forpligter man sig til? Hvilke krav kan vi stille til hinanden?

15.30 Valg til Grisekorps @stdanmarks styregruppe
15.45 Kommende aktiviteter i Grisekorps og mgdedato for fgrste Styregruppemgde

15.55 Afslutning
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Opfolgning fra fgrste made

v./ ledelseskonsulent Tove Goldbeck Jensen, VKST
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Opfelgning pa madet februar 2024

Skolearet, plan for uddannelserne

Ungdomskulturen

Laeremester kursus — 2 dage

Guide til god oplaering — judd.dk Landmand - Jordbrugets uddannelser

Hvorfor veelge landbrugsuddannelsen / Griselinjen?
Flere kolleger, alsidigt arbejde, kendte og fleksible arbejdstider, vise karriereudvikling

Udfordringer / griseproduktion:

Sikre trivsel og inddragelse. Planleegning arbejdstid contra fritid. Forklare hvorfor.
Forventningsafstemning. Lan (fagleert contra handveerkere). Image.

Praktikpladsgodkendelse
— nogle er ikke gode nok
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https://www.jordbrugetsuddannelser.dk/landmand/

Hvad er formalet med
Grisekorps @stdanmark

v./ Line Sgnderstrup, SEGES Innovation
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Hvad vil vi? o
— griseproducenter og landbrugsskole | Grisekorps '

« Hvad er formalet med Grisekorpset?

 Hvilke opgaver kan lgses i sadan et samarbejde?

« Hvad er vores opgave som griseproducent, nar vi far besgg af elever?
« Hvordan kan skolen/underviserne understgtte besgg pa bedriften?

« Hvad far griseproducenter ud af at melde sig til et Grisekorps?

« Hvad er en griseproducent forpligtet til ved at indga i Grisekorpset?

v SEGES
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Her pa stedet er vimed i

"\/i star sammen om at give
landbrugseleverne gode oplevelser
med en spaendende branche”
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Hvilke opgaver skal
Grisekorpset tage sig af?

Gruppearbejde

14.40-15.10




Konkrete udfordringer og forslag til Iasninger

- (!
Gruppedrgftelse: Qﬁ ﬁin

Snak sammen i grupperne om nedenstaende spgrgsmal.

Gar jer klar pa at fremhaeve enkelte pointer i plenum.

Bedriftsbesgag

Hvordan sarger vi for at skabe de gode oplevelser med grise?
Hvad skal eleverne se/prgve/opleve? Forventningsafstemning
Hvordan kan vi understgtte leering — far, under og efter besgg?
Logistik og transport — hvordan far vi eleverne frem og tilbage?
Hvordan far vi vores kolleger med i Grisekorpset?
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Hvordan skal griseproducenter og
landbrugsskole samarbejde |
Grisekorpset?

v./ Lene Overgaard Bruun, SEGES Innovation
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Uden griseproducenter —ingen Grisekorps

Styregruppen bestar
af griseproducenter
og Landbrugsskolen
Sjeelland, Hang

Griseproducenter
ejer Grisekorps
@Pstdanmark.

J J

Det giver masser af muligheder for synergier
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Styregruppen: Beskrivelse af Grisekorps @stdanmark

Formal: Drafte, afklare og formulere en beskrivelse af, hvad
Grisekorpset egentlig er — og hvad man forpligter sig til som
medlem af korpset. Hvilke krav kan vi stille til hinanden?

Med udgangspunkt i drgftelserne og referatet fra de to
opstartsmgder far vi formuleret sort-pa-hvidt, hvad det
Indebaerer at veere med | Grisekorps @stdanmark.

Denne beskrivelse skal vaere grundlag for, at interesserede
landmaend kan sige endeligt ja tak eller nej tak til at veere med
| korpset — og modtage diplom, hvis de siger ja.

SEGES



Eksempler pa andre styregruppers arbejde:

« Sprede budskabet om Grisekorpset

« Hverve og indlemme nye medlemmer | Grisekorpset

« Statte op om praktiske bes@gg og give leerlinge gode oplevelser

« Sikre kommunikation mellem Grisekorps — skole og styregruppe.
« Tage ansvar for rekruttering, nye medarbejdere til bedriften.
 Opfelgning pa deltagernes evalueringer fra praktikbesag.

« Udsende arlige diplomer.
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Valg til styregruppe
Grisekorps @stdanmark
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15.30 Valg til en styregruppe
for Grisekorps @stdanmark

Styregruppen for Grisekorps @stdanmark:

e SEGES

Svineafgiftsfonden  innovaTion



Kommende aktiviteter | Grisekorpset
Mgdedato for fgrste styregruppemgade
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Farste mgde | styregruppen
- samarbejde, drift og opgavefordeling

Formalet med mgdet er at sikre rammen for en god opstart og videre drift af Grisekorpset:
« Samarbejdet internt i styregruppen for Grisekorpset (bl.a. valg af formand)

« Samarbejdet mellem styregruppen og landbrugsskolen

- Hvem patager sig hvilke roller og opgaver i forhold til opstart og den videre drift?

« Hvordan kommunikerer styregruppen internt og med skolen?

* Planlaegning af mgde med hele grisekorpset, hvor styregruppen kan fremlaegge sine planer og
idéer til forankring i gruppen?

Efter dette mgde er der opnaet afklaring omkring roller og opgavefordeling, og der foreligger en
formulering af, hvad en griseproducent forpligter sig til ved at melde sig ind i grisekorpset.
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Her pa stedet er vi med i
Grisekorps @stdanmark

<

"Vistar sammen om at give
landbrugseleverne gode oplevelser
med en spaendende branche”
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Grisekorps @stdanmark

Sorg, 10. april 2024

Mgde, opstart af Grisekorps @stdanmark:
Pa mgdet den 4. april pa Landbrugsskolen Sjalland blev vi enige om at starte Grisekorps @stdanmark.
Vi var lidt afbudsramt, men der var stor entusiasme og lyst til at deltage i Grisekorps og Styregruppe.

Vi fik valgt fglgende medlemmer til styregruppen:
- Simone Steffensen, driftsleder
- Thorbjgrn Kofoed, griseproducent
- Niels Aagaard Jgrgensen, griseproducent
- Christina Kanstrup, driftsleder
- Randi Madsen, driftsleder
- Therese Bach, driftsleder
- Brian Lehmann, driftsleder
- Jytte Jochumsen, Faglzaerer og grundforlgbskoordinater, Landbrugsskolen Sjzelland, Hgng
- Jette Sandager og Tove Goldbeck Jensen, VKST

Naeste mgde i styregruppen foreslas afholdt:

Tirsdag d. 21. maj

Kl. 11.30 - 15.30

Pd Landbrugsskolen Sjzelland, Finderupvej 8, 4270 Hong
- Dagsorden sendes senere
- Jeg sender en kalender invitation i Outlook

Giv en tilbagemelding om tidspunktet passer dig - sa hurtigt som muligt! (Via Outlook eller mail til
tg@vkst.dk).

Diplom for Grisekorps @stdanmark:
Diplom for Grisekorps @stdanmark er vedlagt, og ma gerne bruges af medlemmer af styregruppen,
og dem af jer, der deltog i mgdet, uden at blive valgt til styregruppen = medlemmer af Grisekorpset.

Referat fra mgdet den 4. april:

Jytte naevnte, at udover bedriftsbesgg, sa vil hun/ skolen ogsa gerne bruge Grisekorpset til at ggre
undervisningen og eksamensopgaver mere virkelighedsnzere med e-rapporter, case opgaver,
regnskab og nggletal. Hvis der er nogle bedrifter, der vil ga ind i et samarbejde om det i delvist
anonymiseret form.

Fulbyvej 15
4180 Sorg

Agrovej 1
4800 Nykgbing

TIf. 7027 9000
CVR. 31123992

https.:/vkst.dk
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Undervejs i mgdet var der mange gode eksempler pa, hvordan man fanger de unges interesse for
griseproduktion. At fa et fritidsjob som “fejedreng” er pa nogle bedrifter en god vej mod en
lereplads. ”Sa kommer de pa deres knallert og samler sten i pasken”. Nogle steder er der flere unge
mennesker ansat.

Flere af de tilstedevarende er aktive vedr.:

Besggslandbrug

e Abent landbrug

e jobmesser

e Kontakt med UU-vejledere (f.eks. hjemmesiden "fagleert er fedt.dk”, hvor Grisekorpset maske kan
finde noget inspiration)

e Osv.

Opsamling pa gruppearbejde

e Vigtigt, at der er ressourcer pa bedriften til at handtere besgg.

e Nar der er besgg, s skal man ga all-in

e Viskal finde flere griseproducenter, der skal med i dette Grisekorps

e P& bedriften kan man tilretteleegge besgg, sa der er mulighed for en god og speendende dag, men
det er vigtigt, at der fra start er en forventningsafstemning med eleverne: ”| veelger selv, hvordan
jeres dag skal veere — om | vil deltage aktivt og prgve de aktiviteter, vi har lagt ind i jeres program.”
Elevens indstilling til besgget kan veere afggrende for om det bliver en succes.

e Grisekorpset kan udarbejde en folder med en forventningsafstemning inden praktik. Undersgge og
idégenerere pa, hvad der er brug for af information og dialog inden et praktikbesgg — bade for
elev/leerling og leeremester.

e Skolens leeringsmal for praktikbesgget/ forlgbet skal falge med eleven/ leerlingen ud pa bedriften
og gerne veere afklaret mellem skole og bedrift inden besgget finder sted.

e Skolen skal forberede eleverne pa stgj og lugt i grisestalden.

e Det kan veere en stor fordel for bade bedrift og elev, hvis eleven har en opgave med, der kan
lzses pa garden. (Hvis der er ventetid, eller der ikke er program til hele dagen).

e Datoer inden besgg skal meldes ud i god tid, sa besgget kan planlsegges pa bedriften.

e Inden alle besgg skal der vaere ryddeligt/ rent og alle dgdfadte grise bar fiernes.

Fgrste styregruppemgde (forslag til emner)

e Afseet 3-4 timer (1/2 dags mgde)

e Kommissorium for Grisekorps inkl. Styregruppe — VKST laver oplaeg til diskussion og beslutning

e Administration, Excel ark med deltagere i styregruppe og Grisekorps, data i dropboks / One drive

e Hvordan far vi flere medlemmer af Grisekorpset, og hvad er kriterierne for at kunne deltage

e Arshjul for Grisekorps — hvilke opgaver er det relevant at Grisekorpset deltager i?

e Planleegning af praktikbesag — laeringsmal og praktisk planlaegning / koordinering mellem skole og
praktikplads - (2 dages praktik og ugepraktik)

o Kreativt punkt: Informationsmateriale vedr. Grisekorps @stdanmark. Jette og Tove (VKST) laver
forslag til tekst. Kan flyer veere klar til Roskilde Dyrskue?

Overvej om Landboungdom skal veere gaest i styregruppen?
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