
Grisekorps Østdanmark

Landbrugsskolen Sjælland

Torsdag den 4. april, kl. 14.00-16.00



Velkomst og præsentationsrunde 
v./ underviser Jytte Jochumsen, Landbrugsskolen Sjælland 

og ledelseskonsulent Tove Goldbeck Jensen, VKST

14.00-14.20



Dagsorden for møde om Grisekorps Østdanmark

14.00 Velkomst, præsentationsrunde og dagsorden
v./ underviser Jytte Jochumsen, Landbrugsskolen Sjælland 

14.20  Opfølgning fra første møde 
v./ ledelseskonsulent Tove Goldbeck Jensen, VKST

14.30 Hvad er formålet med Grisekorps Østdanmark? (oplæg - afklaring)
v./ uddannelseskonsulent Line Sønderstrup, SEGES Innovation

14.40 Hvilke opgaver skal Grisekorpset tage sig af?
Gruppearbejde om konkrete udfordringer og forslag til løsninger

15.10 PAUSE

15.15 Hvordan skal griseproducenterne og skolen samarbejde i Grisekorpset? (Organisering)
v./ forlagschef Lene Overgaard Bruun, SEGES Innovation
Hvad er griseproducenternes opgaver, styregruppens, skolens, VKST, SEGES Innovation
Hvad forpligter man sig til? Hvilke krav kan vi stille til hinanden?

15.30 Valg til Grisekorps Østdanmarks styregruppe

15.45 Kommende aktiviteter i Grisekorps og mødedato for første Styregruppemøde

15.55 Afslutning



Opfølgning fra første møde 
v./ ledelseskonsulent Tove Goldbeck Jensen, VKST

14.20 -14.30



Opfølgning på mødet februar 2024

• Skoleåret, plan for uddannelserne

• Ungdomskulturen 

• Læremester kursus – 2 dage

• Guide til god oplæring – judd.dk Landmand - Jordbrugets uddannelser

 
Hvorfor vælge landbrugsuddannelsen / Griselinjen?

Flere kolleger, alsidigt arbejde, kendte og fleksible arbejdstider, vise karriereudvikling 

Udfordringer / griseproduktion:

Sikre trivsel og inddragelse. Planlægning arbejdstid contra fritid. Forklare hvorfor. 
Forventningsafstemning. Løn (faglært contra håndværkere). Image. 

Praktikpladsgodkendelse

 – nogle er ikke gode nok

https://www.jordbrugetsuddannelser.dk/landmand/


Hvad er formålet med 
Grisekorps Østdanmark
v./ Line Sønderstrup, SEGES Innovation

14.30 -14.40



Hvad vil vi?
– griseproducenter og landbrugsskole i Grisekorps

• Hvad er formålet med Grisekorpset?

• Hvilke opgaver kan løses i sådan et samarbejde?

• Hvad er vores opgave som griseproducent, når vi får besøg af elever?

• Hvordan kan skolen/underviserne understøtte besøg på bedriften?

• Hvad får griseproducenter ud af at melde sig til et Grisekorps?

• Hvad er en griseproducent forpligtet til ved at indgå i Grisekorpset? 





Hvilke opgaver skal 
Grisekorpset tage sig af?

Gruppearbejde 

14.40-15.10



Konkrete udfordringer og forslag til løsninger

Gruppedrøftelse: 

Snak sammen i grupperne om nedenstående spørgsmål.

Gør jer klar på at fremhæve enkelte pointer i plenum.

Bedriftsbesøg 

• Hvordan sørger vi for at skabe de gode oplevelser med grise?

• Hvad skal eleverne se/prøve/opleve? Forventningsafstemning

• Hvordan kan vi understøtte læring – før, under og efter besøg?

• Logistik og transport – hvordan får vi eleverne frem og tilbage?

• Hvordan får vi vores kolleger med i Grisekorpset?



PAUSE

15.10 -15.15



Hvordan skal griseproducenter og 
landbrugsskole samarbejde i 
Grisekorpset?
v./ Lene Overgaard Bruun, SEGES Innovation

15.15-15.30



Uden griseproducenter – ingen Grisekorps

Griseproducenter 
ejer Grisekorps 
Østdanmark.

Styregruppen består 
af griseproducenter 
og Landbrugsskolen 

Sjælland, Høng

Det giver masser af muligheder for synergier



Styregruppen: Beskrivelse af Grisekorps Østdanmark

Formål: Drøfte, afklare og formulere en beskrivelse af, hvad 

Grisekorpset egentlig er – og hvad man forpligter sig til som 

medlem af korpset. Hvilke krav kan vi stille til hinanden?

Med udgangspunkt i drøftelserne og referatet fra de to 

opstartsmøder får vi formuleret sort-på-hvidt, hvad det 

indebærer at være med i Grisekorps Østdanmark. 

Denne beskrivelse skal være grundlag for, at interesserede 

landmænd kan sige endeligt ja tak eller nej tak til at være med 

i korpset – og modtage diplom, hvis de siger ja. 



Eksempler på andre styregruppers arbejde: 

• Sprede budskabet om Grisekorpset

• Hverve og indlemme nye medlemmer i Grisekorpset

• Støtte op om praktiske besøg og give lærlinge gode oplevelser 

• Sikre kommunikation mellem Grisekorps – skole og styregruppe. 

• Tage ansvar for rekruttering, nye medarbejdere til bedriften.

• Opfølgning på deltagernes evalueringer fra praktikbesøg. 

• Udsende årlige diplomer.



Valg til styregruppe
Grisekorps Østdanmark

15.30-15.45



15.30 Valg til en styregruppe 
for Grisekorps Østdanmark

Styregruppen for Grisekorps Østdanmark:



Kommende aktiviteter i Grisekorpset
Mødedato for første styregruppemøde

15.45-15.55



Første møde i styregruppen 
- samarbejde, drift og opgavefordeling

Formålet med mødet er at sikre rammen for en god opstart og videre drift af Grisekorpset:

• Samarbejdet internt i styregruppen for Grisekorpset (bl.a. valg af formand)

• Samarbejdet mellem styregruppen og landbrugsskolen 

• Hvem påtager sig hvilke roller og opgaver i forhold til opstart og den videre drift?

• Hvordan kommunikerer styregruppen internt og med skolen?

• Planlægning af møde med hele grisekorpset, hvor styregruppen kan fremlægge sine planer og 
idéer til forankring i gruppen?

Efter dette møde er der opnået afklaring omkring roller og opgavefordeling, og der foreligger en 
formulering af, hvad en griseproducent forpligter sig til ved at melde sig ind i grisekorpset.





Fulbyvej 15 
4180 Sorø 

Agrovej 1 
4800 Nykøbing 

Tlf. 7027 9000 
CVR. 31123992 

https.:/vkst.dk 

Grisekorps Østdanmark 

Sorø, 10. april 2024 

Møde, opstart af Grisekorps Østdanmark: 
På mødet den 4. april på Landbrugsskolen Sjælland blev vi enige om at starte Grisekorps Østdanmark. 
Vi var lidt afbudsramt, men der var stor entusiasme og lyst til at deltage i Grisekorps og Styregruppe.  

Vi fik valgt følgende medlemmer til styregruppen: 
- Simone Steffensen, driftsleder
- Thorbjørn Kofoed, griseproducent
- Niels Aagaard Jørgensen, griseproducent
- Christina Kanstrup, driftsleder
- Randi Madsen, driftsleder
- Therese Bach, driftsleder
- Brian Lehmann, driftsleder
- Jytte Jochumsen, Faglærer og grundforløbskoordinater, Landbrugsskolen Sjælland, Høng
- Jette Sandager og Tove Goldbeck Jensen, VKST

 Næste møde i styregruppen foreslås afholdt: 

Tirsdag d. 21. maj 
Kl. 11.30 – 15.30 
På Landbrugsskolen Sjælland, Finderupvej 8, 4270 Høng 

- Dagsorden sendes senere
- Jeg sender en kalender invitation i Outlook

Giv en tilbagemelding om tidspunktet passer dig - så hurtigt som muligt! (Via Outlook eller mail til 
tg@vkst.dk). 

Diplom for Grisekorps Østdanmark: 
Diplom for Grisekorps Østdanmark er vedlagt, og må gerne bruges af medlemmer af styregruppen, 
og dem af jer, der deltog i mødet, uden at blive valgt til styregruppen = medlemmer af Grisekorpset. 

Referat fra mødet den 4. april: 
Jytte nævnte, at udover bedriftsbesøg, så vil hun/ skolen også gerne bruge Grisekorpset til at gøre 
undervisningen og eksamensopgaver mere virkelighedsnære med e-rapporter, case opgaver, 
regnskab og nøgletal. Hvis der er nogle bedrifter, der vil gå ind i et samarbejde om det i delvist 
anonymiseret form.  



2 

Undervejs i mødet var der mange gode eksempler på, hvordan man fanger de unges interesse for 
griseproduktion. At få et fritidsjob som ”fejedreng” er på nogle bedrifter en god vej mod en 
læreplads. ”Så kommer de på deres knallert og samler sten i påsken”. Nogle steder er der flere unge 
mennesker ansat.  

Flere af de tilstedeværende er aktive vedr.: 

• Besøgslandbrug

• Åbent landbrug

• jobmesser

• Kontakt med UU-vejledere (f.eks. hjemmesiden ”faglært er fedt.dk”, hvor Grisekorpset måske kan

finde noget inspiration)

• Osv.

Opsamling på gruppearbejde 

• Vigtigt, at der er ressourcer på bedriften til at håndtere besøg.

• Når der er besøg, så skal man gå all-in

• Vi skal finde flere griseproducenter, der skal med i dette Grisekorps

• På bedriften kan man tilrettelægge besøg, så der er mulighed for en god og spændende dag, men

det er vigtigt, at der fra start er en forventningsafstemning med eleverne: ”I vælger selv, hvordan

jeres dag skal være – om I vil deltage aktivt og prøve de aktiviteter, vi har lagt ind i jeres program.”

Elevens indstilling til besøget kan være afgørende for om det bliver en succes.

• Grisekorpset kan udarbejde en folder med en forventningsafstemning inden praktik. Undersøge og

idégenerere på, hvad der er brug for af information og dialog inden et praktikbesøg – både for

elev/lærling og læremester.

• Skolens læringsmål for praktikbesøget/ forløbet skal følge med eleven/ lærlingen ud på bedriften

og gerne være afklaret mellem skole og bedrift inden besøget finder sted.

• Skolen skal forberede eleverne på støj og lugt i grisestalden.

• Det kan være en stor fordel for både bedrift og elev, hvis eleven har en opgave med, der kan

løses på gården. (Hvis der er ventetid, eller der ikke er program til hele dagen).

• Datoer inden besøg skal meldes ud i god tid, så besøget kan planlægges på bedriften.

• Inden alle besøg skal der være ryddeligt/ rent og alle dødfødte grise bør fjernes.

Første styregruppemøde (forslag til emner) 

• Afsæt 3-4 timer (1/2 dags møde)

• Kommissorium for Grisekorps inkl. Styregruppe – VKST laver oplæg til diskussion og beslutning

• Administration, Excel ark med deltagere i styregruppe og Grisekorps, data i dropboks / One drive

• Hvordan får vi flere medlemmer af Grisekorpset, og hvad er kriterierne for at kunne deltage

• Årshjul for Grisekorps – hvilke opgaver er det relevant at Grisekorpset deltager i?

• Planlægning af praktikbesøg – læringsmål og praktisk planlægning / koordinering mellem skole og

praktikplads - (2 dages praktik og ugepraktik)

• Kreativt punkt: Informationsmateriale vedr. Grisekorps Østdanmark. Jette og Tove (VKST) laver

forslag til tekst. Kan flyer være klar til Roskilde Dyrskue?

Overvej om Landboungdom skal være gæst i styregruppen? 
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