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Invitation

Er du bekymret over, hvordan du skal finde gode medarbejdere og ledere til din
virksomhed —nu og i fremtiden? Vil du vaere med til at vise dansk griseproduktion
frem som en attraktiv arbejdsplads for landbrugselever — og forbedre
mulighederne for, at de en dag vaelger at sege job hos dig?

Vi er en gruppe undervisere fra Grasten Landbrugsskole, som gerne vil serge for,
atvores elever far et bedre kendskab til arbejdet med grise.

Men vi har brug for din hjelp til at give eleverne en positiv oplevelse af, hvordan man som
professionel griseproducent hver dag ger en forskel i arbejdet med dyrene med hjzlp fra
dygtige ledere og medarbejdere.

Derfor inviterer vi til ferste made om et "Grisekorps Senderjylland”. P4 medet drofter vi,
hvordan vi i feellesskab kan sikre et godt samarbejde om at tilbyde eleverne et positivt
indblik i en spaendende branche.

Mandag den 18. marts 2024, kl. 16.30-18.30
Grasten Landbrugsskole, Fiskbakvej 15, 6300 Grasten

Vi har masser af gode grise-arbejdspladser her i Senderjylland!
Lad os hjelpe hinanden med at vise dem til fremtidens medarbejdere.

@nsker du at deltage i medet, eller har du spergsmal,
kan du kontakte Johanne Marie Mathiasen (jmm@gl.dk)

Vibliver glade, hvis du deler budskabet i dit netvaerk.

Grasten Landbrugsskoles
grisefaglige undervisere
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Mede om Grisekorps Senderjylland

Er du bekymret over, hvordan du skal finde gode medarbejdere og ledere til din virksomhed
—nu og i fremtiden? Vil du vaere med til at vise dansk griseproduktion frem som en
attraktiv arbejdsplads for leerlinge i landbruget — og forbedre mulighederne for, at de

en dag veelger at sege job hos dig?

Pa dette mede drefter vi, hvordan vi i feellesskab kan give bade elever og lzerlinge et bedre kendskab til arbejdet
med grise via praktiske staldbeseg i en spaendende branche.

16.30 Velkomst (kaffe og kage)
v/ forstander Bjarne Ebbesen, Grasten Landbrugsskole

16.40 Gennemgang af program, mal og praesentationsrunde
v/ Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole

16.50 Succesen med Grisekorps
v/ Dorte Himmelstrup, Kokkenborg Aps og medstifter af Grisekorps Fyn

17.30 PAUSE

17.40 Hvad vil skolen gerne bruge Grisekorps Senderjylland til — og hvad kan vi hjelpe med
v/ Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole

17.50 Konkrete udfordringer og forslag til lesninger
Gruppearbejde

18.05 Visionen om et Grisekorps Senderjylland
Droftelse i plenum

18.20 Valg til Grisekorps Senderjylland styregruppe

18.30 Aftensmad H g
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Grisekorps Sgnderjylland

Grasten Landbrugsskole

Mandag den 18. marts 2024, kl. 16.30
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Velkomst

v./ Bjarne Ebbesen, Grasten Landbrugsskole
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Gennemgang af program, mal og
praesentationsrunde

Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole

— Grasten 7 SEGES
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Dagsorden for mgde om Grisekorps Sgnderjylland

16.30 Velkomst (kaffe og kage) v./ forstander Bjarne Ebbesen, Grasten Landbrugsskole

16.40 Gennemgang af program, mal og preaesentationsrunde
v./ Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole

16.50 Succesen med Grisekorps v./ Dorte Himmelstrup, Kokkenborg Aps og medstifter af Grisekorps Fyn
17.30 PAUSE

17.40 Hvad vil skolen gerne bruge Grisekorps Sgnderjylland til — og hvad kan vi hjeelpe med
v./ Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole

17.50 Konkrete udfordringer og forslag til lasninger Gruppearbejde
18.05 Visionen om et Grisekorps Sgnderjylland Drgftelse i plenum
18.20 Valg til Grisekorps Sgnderjylland styregruppe

18.30 Aftensmad
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Succesen med Grisekorps

Dorte Himmelstrup

16.50-17.30

Ole iNNovATION S

"\7




— Grasten 7 SEGES

Svineafgiftsfonden Landbrugsskole innovaTiON




Hvad vil landbrugsskolen gerne
bruge Grisekorps Sgnderjylland til
- 0g hvad kan vi hjeelpe med?

Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole

SEGES
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Her pa stedet er vimed i

"\/i star sammen om at give
landbrugseleverne gode oplevelser
med en spaendende branche”
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Konkrete udfordringer

og forslag til lasninger
Gruppearbejde

SEGES
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Konkrete udfordringer og forslag til Iasninger
Bedriftsbesgag

« Hvad skal eleverne opleve? Forventningsafstemning

« Hvordan kan vi understgtte laering — far, under og efter besgg?
« Logistik og transport — hvordan far vi eleverne frem og tilbage?

Rekruttering...
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Visionen om et Grisekorps Sgnderjylland

Drgftelse | plenum

SEGES
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Hvad vil vi? -
— griseproducenter og landbrugsskole i Grisekorps -

« Hvad er formalet med Grisekorps Sgnderjylland?

 Hvilke opgaver skal Igses i sadan et samarbejde?

 Hvem skal lgse hvilke opgaver?

« Hvad er vores opgave som griseproducent, nar vi far besgg af elever?

« Hvordan kan skolen/ underviserne understgtte besgg pa bedriften?

« Hvordan far griseproducenter og landbrugsskolen mest ud af samarbejdet?
« Hvad er en griseproducent forpligtet til ved at indga i Grisekorpset?

P SEGES
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Valg til Grisekorps Midtjylland Styregruppe

Grasten /7 SEGES
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18.20 Valg til en styregruppe
for Grisekorps Midtjylland

Styregruppen for Grisekorps Midtjylland:

STGTTET AF il rasten "O SEG ES
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Farste mgde | styregruppen
- samarbejde, drift og opgavefordeling

Formalet med mgdet er at sikre rammen for en god opstart og videre drift af Grisekorps Midtjylland:
« Samarbejdet internt i styregruppen for Grisekorpset (bl.a. valg af formand)

« Samarbejdet mellem styregruppen og Asmildkloster Landbrugsskole.

- Hvem patager sig hvilke roller og opgaver i forhold til opstart og den videre drift?

« Hvordan kommunikerer styregruppen internt og med skolen?

* Planlaegning af mgde med hele grisekorpset, hvor styregruppen kan fremlaegge sine planer og
idéer til forankring i gruppen?

Efter dette mgde er der opnaet afklaring omkring roller og opgavefordeling, og der foreligger en
formulering af, hvad en griseproducent forpligter sig til ved at melde sig ind i korpset (inden naeste
slide
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Styregruppen: Beskrivelse af Grisekorps Midtjylland

Formal: Drafte, afklare og formulere en beskrivelse af, hvad
Grisekorpset egentlig er — og hvad man forpligter sig til som
medlem af korpset.

Med udgangspunkt i drgftelserne og referatet fra
opstartsmgdet far vi formuleret sort-pa-hvidt, hvad det
Indebaerer at veere med | Grisekorps. Denne beskrivelse skal
vaere grundlag for, at de interesserede landmaend kan sige
endeligt ja tak eller nej tak til at veere med 1| korpset — og
modtage diplom, hvis de siger ja.

SEGES



Eksempler pa andre styregruppers arbejde:

Hverve og indlemme nye medlemmer i Grisekorpset

Statte op om styrkelse af praktiske besgg

Sprede budskabet om Grisekorpset

Sikre kommunikation mellem Grisekorps — skole og styregruppe

SEGES



Her pa stedet er vi med i
Grisekorps Senderjylland
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Referat fra opstartsmgde pa Grisekorps Sgnderjylland

Tid: 18. marts 2024, kl. 16.30
Sted: Grasten Landbrugsskole
Referent: Lene Overgaard Bruun, SEGES Innovation

Dagsorden for mede om Grisekorgs Sonderjylland

o

16.30 Velkomst (kaffe og kage) v./ forstander Bjarne Ebbesen, Grasten Landbrugsskole

16.40 Gennemgang af program, mal og prasentationsrunde
v./ Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole

16.50 Succesen mdd Grisekorps v./ Dorte Himmelstrup, Kokkenborg Aps og medstifter af Grisekorps Fyn
17.30 PAUSE

17.40 Hvad vil skolen gerne bruge Grisekorps Senderjylland til — og hvad kan vi hjaelpe med
v./ Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole

17.50 Konkrete udfordringer og forslag til Iesninger Gruppearbejde
18.05 Visionen om et Grisekorps Senderjylland Draftelse i plenum
18.20 Valg til Grisekorps Senderjylland styregruppe

18.30 Aftensmad

) STOTTET AF O SEG Es
Svineafgiftsfonden  Landbrugsskole

Velkomst

P& mgdet var der 31 deltagere plus madeleder Johanne Mathiasen, underviser Grasten Landbrugsskole,
forstander Bjarne Ebbesen, Grasten Landbrugsskole, indleegsholder Dorte Himmelstrup, Kokkenborg Aps og
Lene Overgaard Bruun, SEGES Innovation.

Forstander Bjarne Ebbesen, Grasten Landbrugsskole bgd de mange deltagere velkommen. Herefter gen-
nemgik Johanne eftermiddagens program og mal for mgdet inden alle deltagere preesenterede sig.
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Succesen med Grisekorps

Dorte Himmelstrup er idégenerator og medstifter af det farste grisekorps pa Fyn, som har eksisteret siden
2018, de var 4 griseproducenter i styregruppen, da de startede. Det fgrste ar sendte de 45 elever i praktik,
hvoraf 7 var interesseret i gris — efterfglgende var der 24 elever, som indgik uddannelsesaftaler.

| dag er de 5 landmaend i styregruppen og 25 griseproducenter i Grisekorpset, som skolen kan spgrge om
praktikbesgg. Det er er ikke en selvfglge, at der kommer en elev ud af et praktikbesgg, derfor skal Grisekorp-
sets medlemmer bade tilretteleegge spaendende praktikbesgg og huske, at de samtidig er branchens ambas-
sadgrer.

Dorte Himmelstrup opfordrer landmaendene til at besgge landbrugsskolen mindst én gang om aret, nar sko-
len/ lzerlingen inviterer leeremestrene med til arrangementer. Men brug ogs& UU-vejledere (til erhvervsprak-
tik), jobcentre (arbejdspravning) osv. Grisekorpset kan ogsa lave forlag/ skabeloner til Velkomstbrev og Ar-
bejdsplaner. Det kan ogsa veere en fordel, hvis skolen/ eleven oplyser om skostgrrelse og tgjstarrelser inden
praktikperioden sa staver og tgjpakke kan veere klar.

Budskabet fra Dorte er, at det er landmaendene, der ejer Grisekorpset. Det er landmaend, der inviterer andre
landmaend med i korpset og hgrer dem ad — om de er klar til opgaven. Medlemmer af Grisekorpset skal
kunne fremvise bedrifter med praesentable forhold og veere klar til at tage godt imod eleverne.

Landmaendene skal hjeelpe hinanden med rekrutteringsopgaven. Der skal veere en tydeligere karrierevej i
landbruget. Det skal veere spaendende at passe grise, og der skal mere fokus pa kultur, mindset og menne-
skesyn. Og det vil i sidste ende gavne branchens image.

Landbrugsskolen understatter Grisekorpsets organisering. Skolen har en vigtig koordinerende rolle og sidder
i styregruppen. Det er i styregruppen, at der tages beslutninger vedr. Grisekorpset. SEGES Innovation har
veeret involveret i opstart af Grisekorps siden 2022 og hjeelper pa denne made med vidensdeling pa tvaers af
landsdele, organisering og grafisk facilitering, sa Grisekorps logo, diplom og branding far tydelige kendetegn
— igen pa tveers af landsdele.

Hvad vil landbrugsskolen gerne bruge Grisekorps Segnderjylland til
— 0g hvad kan vi hjeelpe med?

Johanne Mathiasen gennemgik hvilke muligheder, der ligger for praktik og praktikbesgg i lgbet af landbrugs-
uddannelsen og hvornar pa aret, der er behov for bedrifter, der kan tage imod besgg. Der udbydes 2-dages-
praktik og 1 uges VFU pa bade GF1 og GF2.
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Opsamling pa eftermiddagens gruppearbejde

e Huvis der kun er én person pa bedriften, der kan tage imod elever. Er vi som leeremestre/ driftsledere
gearet til at tage imod besgg?

e Erder nok praktik i uddannelsen? For 15 ar siden blev man undervist 230 timer i gris — i dag er det ma-
ske omkring 100 timer?

e Skal vi stramme kravet til det at have leerlinge?

e Leeremestre skal vide noget mere om opgaven med at have leerlinge.

e Grisekorps kan tilbyde at skolen laver undervisning ude i staldene og pa den made kombinere en faglig/
praktisk tilgang. De gor det ogsa her pa Grasten Landbrugsskole, hvor der er skolelandbrug.

e Kan man forberede en besggsvaert pa hvilken type elev, man far ud pa besgg? Forventningsafstemning.

e Hvordan skaber vi den bedste arbejdsplads — vil/ skal leerlinge have et ansvarsomrade?

e Erder tid nok til ledelse ude pa bedrifterne?

Valg til styregruppe Sgnderjylland

Griseproducenter

o Rikke Sommer

e Lizette Pilegaard
e Christian Boll

e Jacob Wilden

e Tomas Funder

Gréasten Landbrugsskoles repreesentant
e Johanne Mathiasen, underviser
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