Sammen oo

om dyrevelfard

SEGES

INNOVATION




Dagens program
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Morgenkaffe

Velkomst og introduktion til dagens program
v/ Janni Hales Pedersen, SEGES Innovation
Indsigt om velfarden i staldene.
Eksempler pa sanktioner fra FVST

v/ Niels Peder Nielsen, Landbrug & Fedevarer
Pause — Tid til at netveerke ogrefiektere
Adfzrd, forandring og succeskriterier

for din radgivning

v/ Ditte Kjeer Jacobsen, sociolog,

SEGES Innovation

Casebaseret workshop om radgivnings-

opgaven, dyresyn og egne succeskriterier
— hands-on erfaringer

Frokost

Workshop —fortsat

Vej til adfrdsandring

Introduktion, udarbejdelse og dreftelse af
adfardskort —starten til forandring

Kaffe — Tid til at netvaerke og reflektere
Langtidsmodig, inspirationsoplag

v/ Thomas Grennemark, forfatter,
elitesportsudever og indkasttraener

Afslutning og tak for i dag



Hvorfor er | her 1 dag? (Slido)

Bedre dyrevelfserd .
Forandring .
Vi kan ikke lade veere .

Blive bedre til at overbevise stald personalet om at
velfeerd er vigtigt .

Hvordan far vi griseproducenterne til at gare noget *
som der ngdvendigvis ikke er penge i

Undga magsager
Vigtigt emne hvor der er brug for god radgivning .

At blive udfordret pa viden og holdninger til
dyreveelfeerd i staldene .

Det er et vigtigt emne at kunne forholde til kritisk til
ude pa staldgangen .

License to produce .
Veere en positiv faktor
Udfordret pa mit dyreste

For at finde ud af om man til trods for +30 ar i
branchen stadig har et fornuftigt syn pa
dyreveeldfeerd. .

Dialog .
Forbedre dyrevelfeerd , omdamme .
Fa andres inputs til, hvordan dyrevelfeerden .
forbedres.

Stad sammen
Erfaringsudveksling

Fordi jeg ansker at presse pa for forandring blandt
os som radgivere

Det er en vigtig dagsorden og vi radgivere skal ga
foran og inspirere vores kunder til at ggre det godt

Vigtigt emne - griseproduktion har sor bevagenhed i®
befolkningen.

Blive kleedt bedre pa .

Jeg er her i dag fordi det er et vigtigt emne, somvi ¢
skal interessere os for

Velfeerd er altid noget man kan fa mere viden .
omkring. Bedre til at vejlede landmaendene.

Vigtigt emne

Nudging

Det kan veere sveert at rykke de involverede

@get fokus fra samfundet pa dyrevelfeerd
Dyrevelfaerd er en vigtig del af husdyrproduktionen.
Redskaber til at ggre sveer dialog lettere

Komme forbi nogle forhindringer
Erfaringsudveksling

Vigtigt at kunne sta pa mal for det vi laver

Sgge inspiration

Blive klog pa hvorfor det er sveert at aendre adfserd

For at fa veerktgijer til at flytte de landmeend, hvor
dyrevelfeerden er udfordret

Til at leere mere om dyrevelfeerd

Jeg skal forholde mig til dyrevelfeerd pa
besaetningerne naesten hver dag?

Leere nyt

SEGES
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Sammen om dyrevelfzerd

- Indsigt om velfaerden i staldene

Chefkonsulent Niels-Peder Nielsen

Dalum Landbrugsskole 10. juni 2025

Landbrug & Fgdevarer
Sektor for Gris




Dyrevelfaerdsaftale - Initiativer

o Hegjere overlevelse for pattegrise og sger

o Uddannelseskrav hos medarbejdere i sobesaetninger

o L@se sger i farestalden

o Flere grise med hele haler

o Mere kontrol (20%)

o Overbrusning i grisestalde

o Bedgvelse forud for kastration af grise



DANISH Produktstandard

o Formalet med DANISH Produktstandard er at opretholde, udvikle og
implementere en international anerkendt standard

o Malet er at dokumentere, at danske griseproducenter efterlever de til
enhver tid geeldende love og krav

o DANISH Produktstandard sikrer danske griseproducenter fortsat N,
uhindret adgang for grisekgd og for levende grise til blandt andet det produktioner

tyske marked, og bidrager til at hgjne niveauet for dyrevelfeerd * (rredie part)

generelt i alle danske grisebesaetninger

DANISH Produltstandard National lovgivning Fgdevarestyrelsen

EU lovgivning Landbrugsstyrelsen




Strukturen i DANISH Produktstandard (DPS)

Krav

= & Dokumentation for halebid

e Risikovurdering for halekupering

Handlingsplan for halebid/haleku-

Kategori A
pering

Dokumentation for modtagelse af
halekuperede grise

Hovedemne

“ Malszetning for pattegriseoverle-

" m §  Malsaetning for so-overlevelse

i Smittebeskyttelse i Lokalbedevelse i forbindelse med

: Ml kastration, ordination og forbrug
“SRadh Sporbarhed

DIGITALE
DOKUMENTER

ilskadekomne

DANISH

Dyr der bor aflives

d Foder og vand :
Losgaende sger
¥ Management :

froees ' ' § Fravaenningsalder for pattegrise
Landbrug & Fgdevarer {  Smitebesiytteise |

Sektor for Gris S sporbarhed |

—



Sanktionsniveauer i DPS

Administrative krav Produktionskrav

Sanktionsniveau Konsekvens Sanktionsniveau Konsekvens
Bemarkning Godkendt Bemaerkning Godkendt
1. administration Indsendelse af dokumentation (inden for 28 dage)* 1. produktion Uanmeldt spotaudit inden for 3* mdr. Afgivelsen lukkes efter spotaudit uden afvigelsen.
.. . L . . . . 2 Uanmeldt spotaudit inden for 3* mdr. og radgivningsbesag, 3 stk. inden for 6 mdr.
2. ad strati . :
administration Indsendelse af dokumentation (inden for 28 dage)*og uanmeldt audit ved naeste ordinaere audit 2. produktion Besastningen indistilles tl ekstraordinaer spotaudit inden for 12 mdr.
3. administration Indsendelse af dokumentation (inden for 28 dage)* og radgivningsbesag (3 stk. inden for 6 mdr.). 3. produktion Genbeseg inden for 3-4 uger* og uanmeldt besag ved naeste ordinaere audit

Besaetningen indstilles til ekstraordinzer spotaudit inden for 12 mdr. (33-36 mdr. efter certificeringsdato). Besaetningen indstilles til ekstraordinaer

fuld audit indenfor 12 maneder.

Dokumentation/objektive vidnesbyrd for udbedring inden for 14 dage. Hvis udbedring sker:
Rédgivningsbesag, 3 stk. inden for 6 mdr.

Genbesag inden for 6-9 mdr. + uanmeldt kontrol ved naeste ordinaere audit.

Hvis udbedring ikke sker, bortfalder certifikatet.

Dokumentation/objektive vidnesbyrd for udbedring inden for 14 dage. Hvis udbedring sker:
Radgivningsbesag, 3 stk. inden for 6 mdr.

Genbesog inden for 6-9 mdr. + uanmeldt kontrol ved naeste ordineere audit.

Hvis udbedring ikke sker, bortfalder certifikatet.

Certifikatet suspenderes
Certifikatet suspenderes

Certifikatet bortfalder . Bortfald af certifikat. Nyt opstartsbeseg inkl. opstartsgebyr.

Bortfald af certifikat . Bortfald af certifikat. Nyt opstartsbesag inkl. opstartsgebyr.

Landbrug & Fgdevarer
Sektor for Gris




Gentagne afvigelser — dyrevelfeerd fokus

1. 2. 3.

Produktion

Kategori: P.1 Dyrevelfaerdsfokus

Kravpunlkt Differentiering 1. Sanktion Gentagelse 2. Gentagelse

P.1.1 Handtering af syge/tilskade-

comne grise Alle >0,05% (mere end 1 dyr) 1. produktion
=0,025% (maks. 1 dyr) Bemaerkning 1. praduktion _
P.1.2 Dyr der ber aflives Alle
gz e eniian [ipiiion) [ I

=0,5 % af dyregrupperne Bemazerkning 1. produktion
P.13 Lesgdende sper fra fravaen- Sger, labeafdeling

TR Labeafdeling, Ny - -
Seer, d

P14 :i:f;ﬁ?:;:lr ::? :E: glgfr ke Igbeafdeling, R =0,5 % af dyregrupperne Bemzrkning 1. praduktion
1 1 o 1
dende til og med 31.12.2034) Ny =0,5 % af dyregrupperne 1. produktion -

P15 Fravaenningsalder for patte- <5 % af ugehold Bemaerkning 1. produktion

_ Sger og pattegrise
grise =5 9 af ugehold 1. produktion _



Konsekvenser - sanktionssystemet i DPS

| Administration |

1. produktion

| Produktion |




Konsekvenser - sanktionssystemet i DPS

Administration

1. administration

Indsend dokumentation
indenfor 28 dage

Bemaerkning

1. produktion

Uanmeldt spotaudit
(inden for 3 mdr)

Produktion

2. administration

Indsend dokumentation
indenfor 28 dage

+Uanmeldt auditved
neste ordinare audit

r
| (e ) |

(el

|
| |
|=]

%
,.

2 prnduktinnl_.

—

Uanmeldtspotaudit
(inden for 3 mdr.)

+Ridgivningsbeseg
(3 stk inden for 6 mdr.)

+Beszetningen indstilles til
ekstraordineer spotaudit
inden for 12 mdr.

3. administration

Indsend dokumentation
indenfor 28 dage

+Radgivningsbeseg
(3 stk inden for 6 mdr.)

+Besatningen indstilles til
ekstraordiner spotaudit
inden for 12 mdr.

3. produktion

Genbeseg inden for 3-4
uger* og uanmeldt beseg
ved neeste ordinzere audit
[(33-36 mdr. efter certificer-
ingsdata).

+Beszetningen indstilles til
ekstraordinzer fuld audit
indenfor 12 mdr.

Certifikat suspenderes

Der skal indsendes dokumenta-
tion for udbedring indenfor 14
dage. Herefter sker felgende:

Rédgivningsbeseg
(3stk. inden for & mdr.)

+Genbeseg inden for 6-9 mdr)

+ Uanmeldt kontro| ved
naeste ordineere audit.

Certifikat bortfalder

Herefter nyt opstartsbeseg
inkl. opstartsgebyr



Kategorier i sanktionssystemet i DPS

Management

KATEGORIER

Smittebeskyttelse Smittebeskyttelse

Sporbarhed \ Sporbarhed
Transport Stalde \

Landbrug & Fgdevarer
Sektor for Gris




Konsekvenser - sanktionssystemet i DPS
|- Spotaudit |

Dyrevelfard Dyrevelfaard
fokus fokus

// Foder og vand

Management

KATEGORIER Deponering af kanyler

+ 1. sanktion Seug a ebocyl, B
og Cephalosporiner
Medicin uden gyldig ordineringsperiode
A3 Fé ) )
‘:"‘- E_: SP"B.I'IErcg kanyler forbindelse meg
i W kastration m

Sporbaye Kanyley

Transport

Landbrug & Fgdevarer
Sektor for Gris




Spot-audit

* En spot-audit betyder, at beszetningen skal underlaegges en spot-audit for at opretholde
certificeringen

e Spot-audits er uanmeldte audits, hvor kun dele af produktionen bliver auditeret.
* Kun de krav, der hgrer under den specifikke kategori, der udlgste spot-auditten, bliver auditeret.
e En spot-audit udfgres inden for 3 maneder efter den almindelige audit.

* Der udstedes ikke et nyt certifikat, men auditgren noterer, om kravene inden for kategorien er
opfyldt, og om afvigelsen er handteret.

* For egen regning.

Landbrug & Fgdevarer
Sektor for Gris




Opfelgende radgivningsbesgg

* 3 opfelgende radgivningsbesgg inden for 6 maneder (ikke certificeringsorganet)
* En professionel® med ekspertise i svin, hvor radgivningsbesgget dokumenteres i en rapport
» Kravspecifikationer er tilgeengelige for de tre radgivningsbesgg

* Opfelgende spot-audit af certificeringsorganet inden for 12 maneder for at verificere, at
radgivningsbesggene har fundet sted, og at der er set forbedringer

* For egen regning

* Kan ikke udfares af beseetningsdyrleegen med sundhedsrddgivningsaftalen, men af en anden dyrlaege fra
praksis, for eksempel, og udggr en separat del af besgget/besggsrapporten.

Landbrug & Fgdevarer
Sektor for Gris




Sammen om dyrevelferd

Feelles indsats for feerre syge og tilskadekomne grise der ikke bliver handteret korrekt

Afstemt dyresyn og hvornar der skal reageres

Tydeligere kommunikation nar der mgdes grise som ikke er handteret korrekt

God workshop og diskussion

Landbrug & Fgdevarer
Sektor for Gris
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”(...) nar det i sandhed skal lykkes en at fare et menneske hen til

et bestemt sted, farst og fremmest ma passe pa at

finde ham der, hvor han er, og
- begynde der.”

Sgren Kierkegaard, “En Ligefrem Meddelelse”, 1859

SEGES



MENNESKER Bt

oG e







* Vejlede Rytteren (Klar retning)
« Motiverer Elefanten (Engagere den fglelsesmaessige side)

« Lette vejen







Hjernens to systemer

Kilde: Psykolog Daniel Kahneman



DERFOR SPARER KLOGE MENNESKER PA ENERGIEN




Hvad er adfeerdsdesign?

Q Adfeerdsdesign handler om at afdeekke og skabe (anden) adfeerd
Q Bygger blandt andet pa principper fra adfeerdspsykologi og nudging

@ Ggar det lette valg til det rigtige valg

SEGES



Adfaerdsdesign tager hgjde for.....

SEGES

INNOVATION






Hvilken adfaerd gnsker vi? Bliv konkret....

SEGES

INNOVATION




5-trins modellen

HVAD ER DEN
UGNSKEDE
ADFAERD?

HVILKEN
KONKRET
ADFARD ER
DET, VI
ONSKER?

HVILKE
BARRIERER
FORHINDRER
DENNE
ADFAERD?

(UNDERS@G)

o

LASNING

»

SEGES

INNOVATION



Sparg dig selv:

Er der noget, du har overset?

Har du overvurderet veerdien af indsatsen?
Har du overvurderet din egen gode ide?
Hvad kan nogen have i mod det?

SEGES

INNOVATION




Adfaerdsprincipper.....

... har du udformer
losninger.....



#Timing

Hvornar er oftere vigtigere end
hvad

$
)

Der er tidspunkter, hvor vi er lettere
at pavirke end andre.

./
(¢

SEGES



#GOR DET LET

Vi gar det, der er nemt! — Vi
springer over, hvor gaerdet er
lavest.

Derfor skal du altid sgrge for at fjerne
sa meget besvaer som muligt mellem
din modtager og den gnskede adfeerd
— 0g lette bade den fysiske og den
tankemaessige byrde ved at fglge
dine instruktioner.

VI SKAL DEN VEJ

SEGES



#Det socilale bevis

Vi ggr som andre ggar

Vi er flokdyr. Vi skal ikke
kommunikere normen — vi skal

kommunikere den norm, vi gnsker.

SEGES

INNOVATION



#Synlighed

Vi reagerer pa det, der er
fremtreedende | miljget

Der skal du sgrge for, at den adfaerd
du efterspgrger, er ekstremt synlig
lige | det gjeblik, du gnsker.

SEGES

INNOVATION



#Konsistens

Vi gar, hvad vi forpligtiger os til

Derfor skal du fa din modtager til at
forpligte sig. Bed hellere om noget
smat end noget stort, men sgrg for, at
de forpligter sig.

SEGES

INNOVATION



#V1 hader at tabe

Tab motiverer mere end gevinster

Derfor skal du fokusere pa, hvordan
du kan vise, hvad din modtager
taber pa ikke at ggre den adfeerd,
du efterspgrger, fremfor at vise dem
de potentielle gevinster ved at
handle.

SEGES



#Feedback

Vi har brug for hjeelp til at finde ud
af, om vi gg@r det rigtige

Derfor skal du sgrge for at give
feedback og anerkende den adfeerd,
dine medarbejdere gver sig pa
lgbende.

SEGES

INNOVATION
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\

Hvad er den
ugnskede adfeerd?

[ OG oNSKET | i

| ADFARD |
g
e

For dig som radgiver Hvilke forskellige
Hvad er den gnskede For ejerleder lgsninger kunne der
adfeerd? For medarbejderen | veere, som du kan
ggre noget ved?

Hos dig som radagiver




CASE 1

Du ser en af disse sger, der netop er sat ind i
farestalden (se bagsiden).

Det er fagrste gang, at du er i stalden.

Du kommer i tvivl med dig selv, om man afliver en
hgjdraegtig so, eller skal hun fare farst, sa hun i det
mindste afleverer et kuld grise.

Du tror, at chefen er af den hardkogte type, selvom
du aldrig har mgdt ham in person. Hans holdning
om, at forretning far velfserd gennemsyrer
rutinerne.

Ville du ggre det samme i hvert tilfselde?

SEGES

INNOVATION






-~

N

Besvarelse case 1

UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD

Ugnsket ejer
* For sen/ ingen reaktion
* Manglende reaktion

Ugnsket radgiver:

* At viikke gar/siger noget

@nsket radgiver:

* |taleseetter problemet
hver gang

* Vi er mere vidende om,
hvorfor det er et problem

~

/

/

BARRIERER

N

Ejer

Grise

Slagteso

Det bliver ikke veerre
Ejer vil ikke have, jeg
afliver

Radgiver

Det er ikke derfor, jeg
kom

Jeg kender ham ikke

For sent i farestald

Teet pa faring

Bange for ikke at komme

igen

LASNINGER

~

Traening i at tale om det,
det er nok system 2 for
mange

Fastleeg hvem der har
ansvaret

Prgve at fa det pa
dagsordenen naeste gang
Brug tid pa at overbevise
om gget velfeerd

Klar ejerholdning
Feellesbesag dyrleege og
radgiver

/

SEGES

INNOVATION



/

N

UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD

Ugnsket

Uvidenhed
Manglende handling
"Blindhed” for skader
Ingen synlig ledelse

@nsket

Klare linje for handtering
Aflivning — hvornar?
Klarleeg hvorfor det er
endt, hvor det er

Mgad folk hvor de er
Koordinering mellem
radgiver og dyrleege
(aftales med landmand)

/

Besvarelse case 1

N

BARRIERER

Besaetning

Medarbejdere med anden
kultur

Forskellige sprog
Tidsmangel

Ingen sygesti til radighed
Uddannelse og
oplaering/opfalgning
Opleering i besaetning og
staldafsnit

Praktik — gar det let

Radgiver

Radgiver mister kunder
Kunderelation
Forhandsindstilling til
"chefen” — kender jeg
ham?

/

N

LASNINGER

Kommunikation mellem
ejer og medarbejdere —
dyrleege og radgiver
Afklaring af problemer:
hvad der er brug for af
information og praktik
Hjeelp hinanden med at
undga blindhed — gatur i
andre stalde

Klare linjer — hvem tager
beslutninger og i hvilke
afsnit — hvornar aflives
der

Uddannelse af
medarbejdere — hvornar,
hvorfor, hvordan
Sygestier — antal og
indretning

/

SEGES

INNOVATION



/

N

UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD

Ugnsket:

Gar ingenting

@nsket adfeerd:

Tage problemstillingen op
med landmanden
Appellerer til at
landmanden ikke bidrager
til at fA en ny TV2-so
Appellerer til, hvordan
soen faler ogsa selvom
om landmanden taenker
gkonomi — alle har et
blgdt punkt for dyrene
Reflekterer over dyrets
tilstand

/

Besvarelse case 1

BARRIERER

Kvoten for antal dade sger
denne uge er naet — lav
sodgdelighed gnskes

Det er ikke aftalt, hvem der
skal aflive soen, fordi ingen
kan lide at skyde sger

Tid- og mandskabsmangel

N

Graensen for, hvornar et dyr

skal aflives er ikke fastlagt
Ikke sygestier nok i staldan

laeg

og ditto aflastningsstier inden,
de skal tilbage i produktionen

Medarbejderne spejler
lederens handlinger
Bergringsangst for at vise,
hvad FVST ser og giver

indskeaerpelser pa baggrund af

/

LASNINGER

Aflivning — arbejdsgang —
ansvarsfordeling

Gare forebyggende
indsatser, sa der ikke skal
aflives s& mange sger
Aflivningsrunder 2-3
gange i ugen
Behandlingsskemaer i
sygestier: Udskrivning?
Aflivning? —skal seettes i
system

App-sygejournal for at se
udviklingen i dyrets
helbredelse

7 dage uden bedring -
skal aflives

/

~

SEGES

INNOVATION



UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD
/

Ugnsket:
« Atlade sta til
* |kke skabe konflikt

@nsket:

* Tydelig holdning

* Ejer formulerer sin
holdning

* Konkret sonummer,
preecis problem

« Undga gentagelse

N

/o

Besvarelse case 1

BARRIERER

N

Uklar politik

Frygt for ejerreaktion
Bevidst/ubevidst

"Fartblind”

Praktik: somatter tunge, lang
drivgang, fa sygestier

LASNINGER

~

Klar ejerholdning
Praktiske lgsninger
Inddrage medarbejderne
Feelles dyrleege- og
radgiverholdning — feelles
besag

N /

SEGES

INNOVATION



CASE 2

Du star overfor en driftsleder, som du kun
kan snakke sparsomt engelsk med.

Driftslederen vil ikke forholde sig til de
kritiske tilfeelde (se bagsiden), som | ser |
besaetningen, fordi han synes, at de har
taget godt hand om grisene, og at der
bare skal ga lidt leengere tid, sa vil de
komme sig.

Ville du ggre det samme i hvert tilfaelde?

SEGES

INNOVATION






UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD

N

Ugnsket:

» Diriftslederens dyresyn/tiltag
agendres ikke, fordi vi ikke
udfordrer deres
synspunkter/holdninger

 Ikke turde papege problemerne

@nsket:

* Se hvordan
medarbejdere/driftsleder
arbejder, skabe et billede af
deres rutiner og tilgange se
barriere/muligheder

* Diskutere hvad problemet er,
og hvad konsekvenserne er
ved ikke at eendre det

« Stole pa egen faglighed — turde
sige, at det er et problem eller
endda anmelde, hvis det er en

BARRIERER

/

Medarbejdere:

* Manglende tid

«  Der mangler midler til at handle rigtig

* Vil ikke aflive, fordi grisen er et produkt
I medarbejdernes gjne

* Ikke klar kommunikation omkring,
hvornar dyrene aflives

*  Kulturforskelle — kansroller

* Vil ikke aflive, kan ikke lide det

Radgiver:

+  Kommunikationsudfordringer — kan
ikke fa budskaber igennem

* Er man bange for at miste kunden?

Ejer:

« Mangel pa kommunikation

* Fraveer i stalden

«  Der er maske for meget administration,

* |Ikke kommunikere med dyrleege

stort problem, der overtraeder
\\Ioven /

Besvarelse case 2

som tager tid fra at passe grisene

LASNINGER

~

* Vise i praksis, hvordan det skal gagres

*  Bruge en anden medarbejder som
tolk

*  Sygejournaler — struktur/system
omkring handtering af
sygeltilskadekomne dyr

*  Gagare det klart, hvem der afliver dyr

«  Aben dialog mellem medarbejderne
omkring barriererne og hvordan de
kan hjeelpe hinanden

+ Tage en beslutning om en handling,
og fa det gjort med det samme

* God dialog med dyrleegen — mellem
ejer, medarbejdere, radgiver og
driftsleder. Alle er enige om
handteringen

+ Alle involverede har en stramlinet
tilgang til handtering af
syge/tilskadekomne grise

o /

SEGES

INNOVATION



UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD

-

Ugnsket: Lade sta til

@nsket: Tage affeere

N

BARRIERER

/o

Manglende viden

Travihed

Besveer ved aflivning
Sprog

Tid hos bade ejer, leder og
medarbejder

» Kultur

Besvarelse case 2

N

N

LASNINGER

~

« Undervisning pa alle niveauer
* Videndeling
* Feellesbesgg

/

SEGES

INNOVATION



/

@nsket

N

Besvarelse case 2

UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD

~

Markerer, at man er uenig med
den made, grisen er handteret
pa

Reagerer pa det, vi ser

Hvilke far du med pa slagteri
og hvem skal aflives

Hvad er grunden til, at
driftslederen lader sta til?
Sygesti — Hvad er grunden til
det?

Aflivning — tal om
konsekvenser

Tal til fglelserne — de kan
havne i medierne

/

BARRIERER

N

Sprog

Ejeren er ikke med

Tror, at grisen kan fa det bedre
Full-line ser mere igennem fingre
med skader

Tror, at de kan klemme de sidste
penge ud af de skadede grise

LASNINGER

~

Kontakt ejeren — tal gkonomi ind i det
ift. aflivning

Visuelle print, der viser skader, der er
okay, og skader, hvor grisen skal
aflives

Lav aftale med driftsleder og ejeren,
som der fglges op pa

Stop med at opggre driftslederens
resultat pa dgdelighed (kan risikere at
grisen holdes i live, selvom den burde
aflives)

Regnbuegrisen
(behandlingsregistrering pa dyrene)
Er grisen tv-egnet? —Kan grisen
castes?

Forlgb for at ggre medarbejderne
dygtigere til at holde grise i live
Onlinekurser fra SEGES - kan tages

ifm. frokost

SEGES

INNOVATION



CASE 3

Du er pa besgg og gar sammen med
driftslederen.

| er kommet ind til sygestierne (se
bagsiden).

Driftslederen er meget reflekterende og
siger alle de rigtige ting, men du oplever
et mis-match mellem tale og handling.

Ville du gare det samme i hvert tilfeelde?

SEGES

INNOVATION






UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD

-~

Ugnsket:

* Fartblind

+ Urealistisk hab om bedring

+ Uafklaret strategisk holdning
ledelse/driftsleder/ansatte

@nsket:
+ Ser ikke godt - det kreaever
handling

* Klar opbakning til
konfrontation-bemaerkning

N

~

/

Besvarelse case 3

N

Driftsleder:

Radgiver:

BARRIERER

N

Magter ikke opgaven (aflivning)
Magter ikke at undervise/oplaere
Tidsforbrug

Opgradering af staldanleeg
(sygestier)

Tar ikke tage snakken
Vil ikke tabe sagen pa gulvet
Kunderelation kan gdeleegges

/

LASNINGER

-

* Flere gjne pa sygestier i
hverdagen

* Huvis vi skal lgfte i flok, skal vi se
sygestierne sammen

* Hvad er jeres besaetnings-strateqi
(opleering/ansvar)?

* Vi skal fa dem til at indse
problemet noget for

* @konomi

» Hjeelp til at lykkedes bedre — en
del af de 85%

N /

SEGES

INNOVATION



UGNSKET

OG GNSKET BARRIERER LASNINGER

ADFARD
/

e N

~

Ugnsket: . :
. o + Stolthed » Sygejournal til vaekstdyr

Der tageilllt(ke(jlhsnd omdde *  Kultur + Tale til fglelser

. Iiyegr:ozillesreZgirngEe yr « Forventning til mal/resultater  Tale til mennesket
o . : + Ubehageligt at aflive » Alle besgg er omkring sygestien

Lade sta til — konfliktsky + Kalibrering p& kontoret

Znsket: * Relationer » Erfa-grupper forbi sygesti — de
A . * Indtjening enkelte grise — indretning af

« Altid tjek s_ygesﬂe:r - Dyresyn sygesti
*  Konstruktiv sparringspartner » Staldblind + 85% har kontrol uden patale — del

 Dertages action * Besveerligt af feellesskabet

« Giv ros, nar det er godt, fokuser
pa det positive

* Belgnningssystem

 Feellesbesgg radgiver og dyrleege

\_ AN AN _/ SEGES

Besvarelse case 3




/

Ugnsket:

N

Besvarelse case 3

@nsket:

UGNSKET
OG GNSKET

ADFARD

~

Giver landmand ret — taler ham
efter munden

Ignorerer det

Opbygge relation pa
bekostning af dyrevelfeerd

Far ikke patalt det i nuet (farst
pa kontor, hvor det kan miste
sin vigtighed)

Lader det drukne i andre ting

Patale, nar man ser det

P& landmand til at handle
Mgde i gjenhgjde

Hjeelpe landmanden til at fa
rette rammer

BARRIERER

/

Radgiver:

Faglig usikkerhed

Bange for at miste kunde
Manglende gennemslagskraft
Manglende opfalgning
Relation til medarbejderne

N

Ejerleder:

Konfliktskyhed

Manglende lederevne

Manglende tid/overskud
Manglende overblik

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft
Ikke tid i stalden

Medarbejder:

« Aflivning: Ma jeg/vil ikke

« Darlig onboarding

« Manglende viden/forstaelse

« Manglende forstaelse for, hvor sygt dyret
er/lempati, at det er et fglende vaesen

/

N /

LASNINGER

-

* Obduktion — (se problemet
omfang)

» Onsite-undervisning i dyrevelfserd
(réddgiver underviser nye
medarbejdere ca. 1 dag)

» Opfalgende besgg

» Dyrevelfeerdsansvarlig (en der
breender for det)

» Staldmgder har et fast punkt
vedr. dyrevelfeerd

» Lederkurser af ejer/driftsleder
(motivation og forstaelse af
forskellighed af medarbejdere)

N /

SEGES

INNOVATION



Sammen oo

om dyrevelfard

SEGES

INNOVATION




Adfaerds-design (til system 1)

S

\%%?
gg

FEEDBACKF—;

A\\é\‘\b\ﬁ\:‘l ~

HVILKE

HVILKEN

HVAD ER DEN KONKRET F%ARRHTII\JE[I):{RI’E;R
UPNSKEDE . ADF/ERD ER DENNE Lesning SEGES
ADF/ERD? DET. VI
: ADF/ERD?
ONSKER? INNOVATION

(UNDERS@G)



Udfordringen opstar, nar vi tror.......

* At vi kender vores malgruppes udfordringer
« At de opfarer sig, som vi forventer
« At vi har et godt bud pa en lgsning

Derfor skal vi veere nysgerrige pa:

« Hvad er den faktiske adfeerd?

* Hvad er barriererne?

 Der er forskel pa, hvad vi mennesker siger og hvad vi gar

SEGES



UGNSKET
OG ONSKET

ADFARD

/

Jeg giver mange
informationer, men
glemme til sidst at fglge
op pa det vigtigste.

- Feerre informationer
mere opfalgning

\

BARRIERER

4 N

Landmanden betaler for
min tid — jeg SKAL give
meget information

Standarder for besgget

Landmanden bliver
irriteret, nar jeg falger op

o /

LASNINGER

4 N

Jeg udformer en one-
pager til landmanden —
Hvad skal
vedkommende gare
hvornar

Forventningsstemning af
min nye rutine —
informationsmaengde og
made

- /

4 N

Jeg tester pa torsdag 12.
juni — hvor jeg udformet

skabelon til one-pager —
og forlgb

Dato for "Velfaerdskald”
er i kalenderen

o

SEGES

INNOVATION



Hvad har du besluttet dig for at ggre? (HVEM, HVAD, HVORNAR)

Hvad har du besluttet dig for at gere? (HVEM, HVAD, HVORNAR)

2  Anonymous

Erfa ejere: Cases med syge/tilskadekomne - diskussion lasningsforslag. Naeste maede 11/6.

2  Anonymous

Afsaette mere tid til problembeszastning ved naeste besaeg. Opstille rammer og krav, der kan afhjzelpe
dérlig dyrevelfeerd.

2 Anonymous

Ved naeste beseg hos NN teeller jeg skuldersér og tager foto. Hvis NN ikke i stalden, opkald p& vej der
fra. Aftale hvem ger hvad hvornar og opfalgning pa dette

2  Anonymous

Alle i beszetningen skal vide at dyrevelfaerd er i fokus ndr jeg kerer forsaq (ikke kun ejer og
neglemedarbejder) + ga sygestier og labehold igennem ved mine beseg

2 Anonymous

Jeg skal forberede nogle fa konkrete spergsmal til hvad deres sterste udfordringer er.
Soliv opstartsbesaq. 11. Juni.

2 Anonymous

Jeg vil ved beseg i uge 26. Saette fokus pa prioritering af udfordringer

£ Anonymous

Jeg vil med kunden aftale de maximalt 3 punkter, der skal fremgé i besegsrapporten. Der afsasttes 5-
10 minutter til dette ved slutningen af et beseg.

£ Anonymous

jeq skal have fokus pé, om det er ok at bruge tid p& opgaver ud over det jeg kom for.
12 juni

£ Anonymous

Jeg vil seette fokus pé efteruddannelse pa bade medarbejdere og ledere.

2 Anonymous

Ejer

Hvorfor far du ikke handteret de syge grise korrekt? Skal det blive ved med at vazre pé denne made
eller vil du zendre adfaerd?

Neaeste uge

£ Anonymous

18/6 opkald ejer vedr udvikling i leverede grise pa slagteattest kontra aflivninger. Szerskilt notat sa
antal brokaflivninger. S& dede ikke skyldtes dérlig pasning af medarbejder

SEGES

INNOVATION



Hvad har du besluttet dig for at ggre? (HVEM, HVAD, HYORNAR)

£ Anonymous

En medarbejder udpeges til at have ansvar for dyrevelfard i besastningen

£ Anonymous

Jeg vil inddrage publikum mere i foredrag. Dvs. Jeg vil lade publikum lave en del af dagsorden, pa
naeste oplaeq.

£ Anonymous

Jeg vil tage billeder ugentlig af halebidte grise, sa udviklingen bliver tydelig. Oversigt klar i uge 28

£ Anonymous

Ved naeste beseq i starten af juli hos XX gar vi gennen alle staldafsnit med fodermester og kalibrerer

£ Anonymous

Jeg vil patale hvordan korrekt opstaldning af brokgrise ser ud og udlevere materiale om korrekt
indretning af broksti. Desuden forklare fordele ved korrekt opstaldning samt undersage alle fundne
brokgrise for om der er sér pé brokposen. Landmand skal derefter fremsende billede af korrekt
opstaldede brokgrise. Udferes mandag den 16/6.

£ Anonymous

20/6: Diskussion i erfagruppen pa baggrund indsendte billeder fra medlemmerne af tvivistilfaelde mht
grise, der skal seettes i sygesti

£ Anonymous

F2 nogle af de ansatte til at fortazlle hvad vi har aftalt pa besaget, sa det ikke kun er pa skrift
Efter de naeste 5 besag

£  Anonymous

Jeg vil pa beseg i morgen, gribe fat i velfserdsproblemer p& seer og sta fast p4 mine holdninger.

2 Anonymous

Naeste DB tjek aflevering hos sg til sep., fa indraget dyrlaagen

2 Anonymous

Vzere direkte overfor ejer om den aktuelle kritisable situation i hans besastning, nar jeg samler op ved
besagets afslutning eller i et tif.opkald til gjeren senest 2 dage efter besaget.

2 Anonymous

Emne i alle efterérets slagtegriseerfamader: vurdering af sygestier og syge og tilskadekommende grise
i stierne. Jeg sastter det pa dagsordenen

£ Anonymous

Jeg vil udfordre landmand lave en arbejdsplan for medarbejderne | sommerferien.

SEGES
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Hvad har du besluttet dig for at ggre? (HVEM, HVAD, HVORNAR)

2 Anonymous

Velfeerdsbesag august

£ Anonymous

Jeg vil f& kunden med i SOLIV, da sodedelighed er for hej. Naaste made d. 18/6.

2  Anonymous

Jeg vil lave en handlingsplan for forlebet med et tidspunkt for forventet udfersel og for opfalgning pa
tiltaget. Den laves i samarbejde med landmanden pé ferste dag for forlabet.

2 Anonymous

Jeg skal selv lave faerre analyser og bruge mere tid i ved beseget ved nasste radgivningsbeseg

£ Anonymous

Jeg vil tage udgangspunkt i de blede vaerdier, ved gennemgang af sygestier d.16/6

2 Anonymous

Finde de grundlseggende &rsager til at der er velfaerdsproblemer.

2  Anonymous

Ring og tage snakken om “uddannelse” med 5 landmasnd i uge 25

2  Anonymous

Lave bonusordning for ren kontrolbesag

2  Anonymous

Eksempel: Jeg vil lave en gennemgang med driftslederen ift at sikre hans/hendes boltpistoler er ok, og
gve og snakke om aflivning med medarbejdere. Hvornar: pd mandag d. 16/6 hos Knudstrupgard

SEGES

INNOVATION



Glemselskurven
@ GLEMSELSKURVEN

2. repetisjon 3. repetisjon

Glemselskurven (the forgetting curve) er en model,
der viser, hvordan vi glemmer information over tid, 100%
hvis vi ikke aktivt genkalder eller genopfrisker den.

Den blev oprindeligt udviklet af den tyske psykolog 80%
Hermann Ebbinghaus i slutningen af 1800-tallet,

baseret pa eksperimenter med hukommelse.
60%

- Kort tid efter at vi har leert noget nyt, begynder vi 4%

at glemme det meget hurtigt. Allerede efter fa
timer eller en dag kan en stor del veere glemt. 20%

« Aftagende glemselsrate: Efter den fgrste nedgang
flader kurven lidt ud — vi glemmer stadig, men
langsommere.

* Repetition forbedrer hukommelsen

« Jo bedre du forstar og bruger informationen, jo
langsommere glemmer du den.

Kilde: https://storyboard.no/blogg/hvordan-glemselskurven-pavirker-laering/

SEGES
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https://storyboard.no/blogg/hvordan-glemselskurven-pavirker-laering/

Forandring sker ikke pa en dag.........

1. Nu skal du hjem at teste dine
lgsninger — pa dig selv og dine
kunder

2. Opfalgning virtuelt
 Hvad virkede?
 Hvad virkede ikke?

25. juni kl. 08.30-09.30
26. juni kl. 08.30-09.30
03. juli kl. 08.30-09.30

SEGES

INNOVATION



Sammen oo

om dyrevelfard
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Sammen oo

om dyrevelfard
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dImTern steo

om dyrevelfard

SEGES

INNOVATION




	Slide 1
	Slide 2: Dagens program
	Slide 3: Hvorfor er I her i dag? (Slido)
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6: Dyrevelfærdsaftale - Initiativer
	Slide 7: DANISH Produktstandard
	Slide 8: Strukturen i DANISH Produktstandard (DPS)
	Slide 9: Sanktionsniveauer i DPS
	Slide 10: Gentagne afvigelser – dyrevelfærd fokus
	Slide 11: Konsekvenser - sanktionssystemet i DPS
	Slide 12: Konsekvenser - sanktionssystemet i DPS
	Slide 13: Kategorier i sanktionssystemet i DPS
	Slide 14: Konsekvenser - sanktionssystemet i DPS - Spotaudit
	Slide 15: Spot-audit
	Slide 16: Opfølgende rådgivningsbesøg
	Slide 17: Sammen om dyrevelfærd
	Slide 18: Spørgsmål! 
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: Når vi skal igangsætte en forandring, skal vi: 
	Slide 25: Vi er vanedyr…… det er udgangspunktet (og gør det svært)
	Slide 26: Hjernens to systemer
	Slide 27: DERFOR SPARER KLOGE MENNESKER PÅ ENERGIEN
	Slide 28: Hvad er adfærdsdesign? 
	Slide 29: Adfærdsdesign tager højde for…..
	Slide 30: Kravl ned af stigen!
	Slide 31: Hvilken adfærd ønsker vi? Bliv konkret….
	Slide 32: 5-trins modellen   
	Slide 33: Spørg dig selv:
	Slide 34
	Slide 35: #Timing 
	Slide 36: #GØR DET LET
	Slide 37: #Det sociale bevis
	Slide 38: #Synlighed
	Slide 39: #Konsistens 
	Slide 40: #Vi hader at tabe
	Slide 41: #Feedback 
	Slide 42
	Slide 43:  
	Slide 44: CASE 1
	Slide 45: CASE 1
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50: CASE 2
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55: CASE 3
	Slide 56: CASE 3
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61: Adfærds-design (til system 1)
	Slide 62: Udfordringen opstår, når vi tror…….
	Slide 63
	Slide 64: Hvad har du besluttet dig for at gøre? (HVEM, HVAD, HVORNÅR)
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67: Glemselskurven
	Slide 68: Forandring sker ikke på en dag……… 
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71

