Klar til praktik i grisestald
- laerervejledning

De folgende sider er samtalekort, der forbereder eleverne pa praktik i en grisestald.
Der er tre typer af samtalekort.

» De bla kort giver eleverne styr pa basale fakta og fagbegreber.

« De grenne kort lzegger op til feelles snak om elevens eget ansvar i praktikken.

» De brune kort forbereder eleverne pa dilemmafyldte situationer i en grisestald.
Sadan ger du:

Kortene bruges i plenum. Hvert kort har et spgrgsmal og en raekke svarmuligheder. Du
laeser spagrgsmalet og svarmulighederne op. Eleverne veelger det svar, de tror pa eller

ville handle efter, og fordeler sig i lokalets hjgrner efter deres valg.

Nogle spargsmal har ikke ét korrekt svar. Malet er den gode samtale, der gor praktik i en
grisestald mindre fremmed.

Du finder svarkategorierne under noter til hver slide.

Brug alle samtalekort, eller udveaelg dem, du finder relevante.

SEGES



Hvad vejer en fuldvoksen so?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
50-100 kg
120-170 kg
240-300 kg
300-360 kg



Hvor mange pattegrise fader en so i gennemsnit pr.
kuld?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
5
10
20
50


Hvad betyder det, nar en so farer?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. Den bliver insemineret
2. Den flyttes til klimastalden
3. Den føder unger
4. Den er ustyrlig







Hvad betyder det at "lobe" en so?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
At få soen til at motionere i stalden
At inseminere eller parre soen
At flytte soen til farestalden
At fravænne pattegrisene






Hvad er en omlgber?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. En so, der kommer i brunst igen efter løbning 
2. En gris, der flyttes mellem stier
3. En ung orne
4. En pattegris, som er sluppet fri





Hvad kalder man en hungris, som endnu ikke har faet
sit forste kuld?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. So
2. Gylt 
3. Pattegris
4. Omløber





Hvad tror du, der lugter mest?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. Gyllevognen
2. Grisestalden
3. Et toilet på en rasteplads i Tyskland
4. Skolens affaldscontainere

Formål: At snakke om lugten i grisestalden. Kan eventuelt bruges før kortet ”Kan man fravælge et arbejde, fordi det lugter?”


Kan man fravaelge et arbejde, fordi det lugter?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. Ja – selvfølgelig! Hvis jeg ikke kan lide lugten, skal jeg da ikke vælge jobbet.
2. Ja – men så går man glip af noget. Lugten kan være træls, men der er også mange andre ting ved arbejdet, som kan være fede.
3. Jeg ville godt kunne arbejde med lugten, hvis jobbet ellers passede til mig.
4. Lugt er ikke nødvendigvis et problem. Man vænner sig til lugten, og det er ikke sikkert, at man selv lægger mærke til den efter noget tid.


Du far at vide, at man ikke ma bruge telefonen inde i
stalden. Hvorfor mon det?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. Fordi den let kan falde ned gennem spalterne og ende i gyllekanalen
2. Fordi den ikke kan få signal inde i stalden
3. Fordi det jo er god pli at fokusere på arbejdet og kun bruge telefonen i fritiden
4. Fordi telefonens lys kan forstyrre grisen



Hvad gor du, nar du ikke kan finde rundt i staldene, og
ikke kan finde nogen af de andre medarbejdere, og din
mobil ligger i forrummet?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Jeg sætter mig ned og venter til der kommer nogen forbi
Kravler ud ad vinduet
Åbner en dør og forsøger at finde tilbage
Jeg har tilfældigvis min madpakke med, så den spiser jeg på stedet




Hvilken egenskab tror du, er vigtigst hos en praktikant
| en grisestald?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. At være nysgerrig og have lyst til at lære
2. At være god til at tage ansvar
3. At være praktisk anlagt og ikke være bange for at tage fat
4. At være god til at arbejde sammen med andre

Der er ikke ét korrekt svar, alle egenskaber har stor værdi. Tal med eleverne om, hvorfor egenskaberne er vigtige.


Hvis du skulle imponere din
praktikveert/oplaeringsansvarlige, hvad tror du sa, han
ville blive mest imponeret over?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
At jeg aldrig tjekker Insta eller sender snaps i arbejdstiden
At jeg kommer 5 minutter før mødetid
At jeg spørger ”hvad kan jeg hjælpe med?” i stedet for ”hvornår har jeg fri?”
At jeg selv tager fat i arbejdet uden at vente på at få besked


Kortet lægger op til en snak om, at eleverne også selv har en rolle. De giver også et førstehåndsindtryk. 


Du hjzelper en so med at fade og hiver en levende gris
ud. Hvad gor du sa?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. Jeg sætter grisen op til soens yver
2. Jeg tager plastikhandsken af, og så må grisen klare sig selv
3. Jeg tørrer grisen, sørger for, at den får vejret, og hjælper den hen til yveret
4. Jeg lægger grisen på gulvet, mens jeg hjælper den næste gris ud

Formål: At snakke om en af de ting, som man vil opleve i arbejdet med grise. Dialogen kan forberede eleverne på, hvad de kan/skal gøre 


Du hjzelper en so med at fade og hiver en dagdfadt gris
ud. Hvad gor du sa?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
1. Øh … jeg spørger, hvad jeg skal gøre.
2. Jeg lægger den ud på gangen i en spand.
3. Jeg lægger den op til yveret, så soen kan se den.
4. Jeg fjerner grisen og følger med i, om soen og de levende grise har det godt.

Formål: At snakke om en af de ting, som man vil opleve i arbejdet med grise. Dialogen kan forberede eleverne på, hvad de kan/skal gøre.



Hvad taenker du er god dyrevelfaerd?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
At grisen ikke har ondt
At grisene ikke skal lide
At grisene har adgang til halm
At grisene grynter, når de ser dig


Formål: At snakke om en af de ting, som man vil opleve i arbejdet med grise. Dialogen kan forberede eleverne på, hvad de kan/skal gøre.



Hvordan tror du, staldpersonalet har det med at aflive
grise?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
De synes, det er ubehageligt, men ved, at det nogle gange er nødvendigt for grisens skyld. 
De tænker ikke rigtig over det – det er bare en del af arbejdet.
De synes faktisk, det er rart, fordi de slipper for at passe en syg gris.
Det kan være forskelligt fra person til person – nogle har det svært med det, mens andre ser det som en naturlig del af arbejdet.

Formål: At snakke om en af de ting, som man vil opleve i arbejdet med grise. 


Hvad ville vaere det vaerste at opleve i en praktik?

SEGES


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Dårlig stemning på arbejdspladsen?
Overvære en medarbejder blive skældt ud / sat i rette?
Overvære en so blive aflivet?
Ikke føle mig taget godt imod eller blive inddraget i opgaver?

Formål: Snakke om oplevelser, der kunne gøre eleverne nervøse for at tage i praktik. Spørgsmålet skal følges op med en god snak om, hvordan man håndterer oplevelsen (og hvem man skal gå til).
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