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Status pa grisekorps ved landbrugsskolerne

Formal

Dette dokument samler status og erfaringer fra en reekke landbrugsskoler om arbejdet med
grisekorps, praktikforlgb og samarbejde med griseproducenter.

Grindsted Landbrugsskole

Status pa grisekorps

Grisekorpset har reelt ikke veeret aktivt de seneste to ar. Skolen har tidligere samarbejdet med
Kjeergard Landbrugsskole, men samarbejdet er ophgrt. | marts 2026 genoptog skolen og 5-6
praktikveerter dialogen med henblik pa at genstarte korpset.

Praktik og elevbesgg

Eleverne eri praktik i efteraret i deres farste praktikophold, typisk omkring uge 42. Pa GF2
gennemfgres desuden tre dages praktik i marts, ofte iuge 11.

Organisering og koordinering

Producenterne har tilbudt at besgge skolen inden praktikopholdene for at besvare spgrgsmal og
skabe en bedre introduktion for eleverne. Skolen arbejder samtidig pa at etablere mulighed for,
at flere elever kan komme samlet ud pa samme ejendom.

Centrale personer

e Julie Holsbo
e juh@grindls.dk
e TIf.61737971

Centrale udfordringer og fokusomrader

Skolen oplever, at den starste udfordring er at sikre gode elevoplevelser og skabe forstaelse hos
praktikveerterne for elevernes behov. Malet er at undga, at elevernes farste mgde med
griseproduktion bliver en negativ oplevelse.
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Dalum Landbrugsskole

Status pa grisekorps

Dalum har et etableret grisekorps med faste praktikforlgb.

Praktik og elevbesgg

e EUX-elevererigrisepraktik pad GF1 i efteraret.

e Studenter folger samme forlgb som EUX-eleverne.
e EUD-elevererigrisepraktik pad GF2 i foraret.

e Praktikopholdet er obligatorisk for alle elever.

Organisering og koordinering

Camilla Bork Holst koordinerer praktikforlabene og kontakter medlemmerne af grisekorpset for
at afklare kapacitet i de enkelte praktikuger. Hele klasser sendes afsted samtidig, og skolen star
for transporten. Typisk er to elever tilknyttet hver praktikveert.

Grisekorpset arbejder med klare forventninger til praktikveerterne. Producenterne skal
praesentere faget positivt og bidrage til at nedbryde fordomme om griseproduktion.
Centrale personer

e Camilla Bork Holst

e Kristine Hgeg

e Dorthe Himmelstrup
e Joakim Clausen

Styregruppe og samarbejde

Der afholdes arsmgder og labende styregruppemgder.

Centrale udfordringer og fokusomrader

Skolen oplever indledningsvis modstand fra nogle elever, men erfaringen er, at holdningen ofte
&ndrer sig positivt efter fgrste praktikdag. Der arbejdes derfor meget med
forventningsafstemning bade over for elever og praktikvaerter.
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Grasten Landbrugsskole

Status pa grisekorps
Grisekorpset har veeret aktivt i to saesoner, og omkring 165 elever har deltaget i forlabene.

Praktik og elevbesgg

e GF1-elever kommer obligatorisk i praktik.
e EUD-elever er typiski praktik i tre dage.
e EUX-elever ertypiski praktik i to dage.

Skolen gnsker at introducere eleverne til griseproduktion tidligt i uddannelsesforlgbet.
Organisering og koordinering

Niklas Jepsen star for koordineringen og kontakter omkring 30 producenter forud for
praktikperioderne. Praktiksteder veelges sa vidt muligt taet pa elevernes bopael.

Der laegges stor vaegt pa at finde praktikveerter, som har tid og interesse i eleverne, og som kan
skabe positive oplevelser i stalden. Eleverne sendes ud to og to for at skabe tryghed.

Centrale personer

e Niklas Jepsen
e Lizette Pilgard (sparringspartner)

Styregruppe og samarbejde

Grisekorpset udvikles i teet dialog med engagerede producenter og inspirationskilder fra
branchen.

Centrale udfordringer og fokusomrader

Koordineringen er tidskraevende, men erfaringen er, at indsatsen giver mange gode
elevoplevelser. Skolen fremhaever betydningen af engagerede undervisere og inspirerende
praktikveerter.
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Kjeergard Landbrugsskole

Status pa grisekorps

Skolen har arbejdet aktivt for at etablere et grisekorps gennem direkte kontakt til producenter via
medarbejdernes netveaerk.

Praktik og elevbesgg

| efteraret 2025 var alle 51 grundforlgbselever i to dages praktik pa grisebedrifter fordelt pa 29
veerter.

Organisering og koordinering

Eleverne kontakter selv praktikveerterne for at aftale praktiske forhold som mgdetider,
pakleedning og transport. Foreeldrene har ansvar for transporten, men skolen hjaelper ved behov
med minibus.

Centrale personer

e Maria Elisa Frandsen
e Anne Kristine (AK)

Styregruppe og samarbejde
Skolen oplever stor velvilje blandt producenterne, nar fgrst kontakten er etableret.

Centrale udfordringer og fokusomrader

Den starste udfordring er at afseette tid til den forste kontakt til producenterne. Erfaringerne fra
2025 var positive, og neesten alle praktikveerter gnskede at deltage igen i 2026.
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Asmildkloster Landbrugsskole

Status pa grisekorps

Grisekorpset er ikke aktivt i dag. Der blev afholdt et opstartsmade i juni 2024, men initiativet blev
ikke fulgt op.

Praktik og elevbesgg

Kun enkelte elever med seerlig interesse for griseproduktion kommer i todages praktikforlab.
Derudover arrangeres gvelsesdage med besgg pa grisegarde.

Organisering og koordinering

Besgg koordineres primaert gennem undervisernes netveerk. Ved leengere praktikophold finder
eleverne selv praktikpladser.

Centrale personer

e Tinna Frisk
e Dorthe Frederiksen

Styregruppe og samarbejde
Der har tidligere veeret en styregruppe, men den er ikke laengere aktiv.

Centrale udfordringer og fokusomrader

Skolen gnsker fortsat at genstarte og udvikle grisekorpset.
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Morsg Landbrugsskole

Status pa grisekorps

Skolen har ikke et etableret grisekorps.

Praktik og elevbesgg

GF1-eleverne har veeret pa flere besag i bade gkologiske og konventionelle grisebeseetninger.
Derudover gennemfares virksomhedsforlagt undervisning og praktikforlgb pa bade GF1 og GF2.

Organisering og koordinering
Tina Kristensen star alene for undervisning og koordinering inden for griseproduktion.

Centrale personer

e Tina Kristensen

Styregruppe og samarbejde

Skolen oplever udfordringer med at finde egnede praktikveerter, seerligt producenter med tid og
lyst til at arbejde med elever.

Centrale udfordringer og fokusomrader

Der er behov for et staerkere netveerk af engagerede praktikveerter i lokalomradet. Skolen
fremheever ogsa vigtigheden af forventningsafstemning og gode elevoplevelser.
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Landbrugsskolen Sjeelland

Status pa grisekorps

Skolen har ikke et formelt grisekorps i samarbejde med VKST, men driver sit eget praktiknetveerk
med lokale producenter.

Praktik og elevbesgg

e GF2-elevererito dages praktik hos lokale producenter.
e EUX-elever har praktik bade pd GF1 og GF2.
e EUD-elever har praktikforlgb pa bade GF1 og GF2.

Skolen prioriterer primeert motiverede elever til praktikforlab med grise.
Organisering og koordinering

Skolen samarbejder med lokale producenter og hjeelper eleverne med leerepladss@gning, CV og
ansggninger.

Centrale personer

e Jytte Jokumsen

Styregruppe og samarbejde

Netveerk aktiveres lgbende for at finde nye praktikveerter.

Centrale udfordringer og fokusomrader

Skolen oplever, at elevernes reaktioner pa arbejdet i grisestaldene kan veere staerke. Derfor
arbejdes der med forventningsafstemning og modning af elevernes forstaelse af arbejdet i
produktionen.
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Herningsholm Landbrugsskole

Status pa grisekorps

Skolen har endnu ikke et etableret grisekorps, men gnsker at udvikle et samarbejde.

Praktik og elevbesgg

e GF1-elever har tre ugers praktik, hvor de selv finder praktiksted.
e GF2-elever deltager blandt andet i kastrationskursus og virksomhedsbesgag.

Organisering og koordinering

Ulla Rasmussen koordinerer besaggene og prioriterer at fa eleverne ud pa bedrifter, da skolen ikke
har egne dyr.

Centrale personer

e Ulla Rasmussen
Styregruppe og samarbejde
Flere producenter er positive over for et fremtidigt samarbejde.
Centrale udfordringer og fokusomrader

Skolen gnsker en lgsning, der kan etableres uden stgrre gkonomiske omkostninger. Samtidig er
elevgrundlaget inden for griseproduktion fortsat begraenset.
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Aalborg Tech

Status pa grisekorps

Aalborg Tech har ikke et etableret grisekorps i dag. Skolen har tidligere forsggt at etablere et
korps, men oplevede, at opgaven blev for administrativt tung og tidskreevende.

Praktik og elevbesgg

Eleverne er ikke tvunget i praktik med griseproduktion. Der gennemfares dog enkelte besag pa
grisegarde i forbindelse med undervisning og kurser, blandt andet medicinregistreringskursus.

Organisering og koordinering

Lone star for aktiviteterne omkring griseproduktion og tager elever med ud pa besgg. Skolen
oplever store logistiske udfordringer, blandt andet fordi Aalborg Tech er dagskole, og mange
elever ikke selv har transportmuligheder.

Centrale udfordringer og fokusomrader

Skolen oplever, at mange elever har en fastlast negativ holdning til griseproduktion allerede fra
uddannelsesstart. Erfaringen er dog, at mgdet med engagerede producenter kan flytte elevernes
opfattelse positivt. Tidligere, da skolen havde egne grise, var det lettere at motivere eleverne.
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Tveergdende observationer og erfaringer

Feelles udfordringer
P& tveers af skolerne peges iseer pa folgende udfordringer:

e Logistik og transport

e Tidskreevende koordinering

e Begraenset engagement fra producenter

e Elevernes modstand eller manglende interesse

e Vanskeligheder med at male effekten af indsatsen

Centrale succesfaktorer
Falgende forhold fremheeves som afggrende for succes:

e Tidligintroduktion til griseproduktion

e Positive og engagerede praktikveerter

e Tydelig forventningsafstemning

e Praktiske oplevelser og aktiv deltagelse
e Steerke lokale netveerk

e God transport- og logistiklgsning

Perspektiver fremadrettet
Flere skoler peger pa behovet for:

e Starre engagement fra griseproducenter

e Frontlgbere og ambassadgrer fra erhvervet

e Bedre kobling mellem praktik og rekruttering

e Mere inspiration og storytelling om griseproduktion
e Enkle og fleksible praktikmodeller

Samlet konklusion

Arbejdet med grisekorps er organiseret meget forskelligt pa landbrugsskolerne. Nogle skoler har
etablerede strukturer og faste praktikforlgb, mens andre fortsat arbejder med opstart eller

genopbygning.
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Pa tveers af skolerne er der dog en feelles erkendelse af, at direkte mgder mellem elever og
griseproduktion har stor veerdi. Positive oplevelser i praksis kan veere med til at skabe interesse
for griseproduktion og styrke rekrutteringen til erhvervet.

Samtidig viser erfaringerne, at succes kreever engagerede praktikveaerter, tydelig koordinering og
praktiske lgsninger pa transport og logistik.



